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Desarrollos energéticos

Acerca del informe.

GRI 2, 2-3,2-4,2-5

En linea con su compromiso con los principios Ambientales, Sociales
y de Gobernanza (ESG por sus siglas en Inglés), LATINA presenta la
tercera edicion de su Informe de Sustentabilidad, que refleja las
acciones y resultados alcanzados durante el periodo comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Este informe, ha sido preparado con base en los estandares generales
de la Global Reporting Initiative (GRI), incluyendo aquellos especificos
para el sector de Petroleo y Gas. Asimismo, el Analisis de Materialidad,
se elabord tomando en cuenta los Estandares de Informacion
Financiera (IFRS) y los European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), integrando de manera transversal los criterios de transparencia
y comparabilidad que dichos marcos promueven.

El Analisis de Materialidad se desarrolld bajo el Principio de Doble
Materialidad, que considera dos dimensiones:

a. Materialidad de Impacto, relativa a los efectos reales y potenciales
-positivos 0 negativos — que las actividades de LATINA generan sobre
la economia, el medio ambiente y las personas, incluidos los derechos
humanos.

b. Materialidad Financiera, que evallua los efectos de estos temas en
el desarrollo, la posicion financiera, rendimiento o la situacion de la
empresa a corto, mediano y largo plazo.

Cada afio, LATINA revisa los temas materiales definidos previamente
para identificar los cambios en los impactos y asegurar que reflejen los
asuntos mas significativos tanto para la organizacion como para sus
grupos de interés.

El contenido del informe se integra con informacién validada por
el Comité de Sustentabilidad, garantizando que los datos sean
transparentes, confiables y verificables.

Este enfoque dual refuerza la transparencia, la responsabilidad
corporativa y la alineacion con las expectativas de los clientes,
inversionistas, reguladores, colaboradores y comunidades. La Alta
Direccionliderayvalidaeste proceso, el cual se actualiza periodicamente
o0 cuando ocurren cambios significativos en el contexto operativo.
Durante el periodo reportado no se identificaron modificaciones ni
replanteamientos de cifras previamente publicadas.

El informe es de caracter anual y comprende el desempefio de las
Unidades de Negocio que integran a las Divisiones Marina y Terrestre
de Latina Desarrollos Energéticos S.A de C.V. Asimismo, el contenido
es verificado por una entidad externa, cuyos resultados pueden
consultarse en la Seccion Reporte de Verificacion Externa.

Para consultas relacionadas con la informacion contenida en este
informe, dirigirse a:

Victor.Escalante@cplatina.com

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 191 Int. 504 y 505.
Col. Polanco, Seccién I. Miguel Hidalgo.

CP.11510, Ciudad de México.
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Desarrollos energéticos

Mensaje del Presidente del Consejo de Administracion.

Navegando la Complejidad y Construyendo Resiliencia.

Estimados accionistas, colaboradores, clientes y socios estratégicos,
tengo el gusto de presentar el Informe de Sustentabilidad 2024 de
LATINA, un documento que este afio, mas que nunca, es testimonio de la
resiliencia, la vision estratégica y el caracter de nuestra organizacion.

El 2024 nos presentd un entorno global y nacional de una gran
complejidad. La aceleracion de la transicion energética, la volatilidad en
las cadenas de suministro y un entorno financiero desafiante en nuestro
mercado principal pusieron a prueba a nuestra compafia. Me enorgullece
afirmar que no solo hemos resistido exitosamente, sino que hemos
emergido mas fuertes, agiles y enfocados.

Nuestra respuesta a estos desafios ha mejorado nuestra posicion
estratégica. Ante las presiones comerciales, profundizamos nuestro
compromiso con la excelencia operativa y la disciplina financiera,
fortaleciendo nuestra posicion como un socio mas confiable y eficiente
en el sector. Esta solidez nos ha permitido continuar invirtiendo en los
aspectos relacionados con el cuidado del medio ambiente, la mejora
social y un mejor gobierno de nuestra empresa.

Como Consejo de Administracion, reconocemos que el futuro de la
energia se esta redefiniendo. Por ello, durante 2024 hemos impulsado
una agenda de sustentabilidad que va mas alla de la eficiencia operativa
para adentrarnos en la transformacion. Hemos iniciado proyectos para
cuantificar y reducir sistematicamente nuestras emisiones de Gases
de Efecto Invernadero y continuamos invirtiendo en la mejora de
nuestras operaciones, preparandonos para los riesgos de hoy y para las
oportunidades del mafiana.

La gobernanza solida y la ética son para nosotros una guia en tiempos de
incertidumbre. Este informe, elaborado de conformidad con los Estandares
GRI' y fundamentado en un riguroso analisis de doble materialidad, es

una expresion mas de nuestra transparencia. En él, no solo reportamos
nuestros logros, sino que también reconocemos los retos y reafirmamos
nuestro compromiso con una gestion que crea valor econémico, social y
ambiental de manera equilibrada, asi como con el respeto absoluto a los
derechos humanos.

El éxito de LATINA en un afio tan complejo es el resultado de la confianza
de nuestros accionistas y de la comunidad financiera, la colaboracion con
nuestros socios y de la dedicacion y el talento de nuestros colaboradores.
Agradezco a cada uno de ellos por su gran compromiso.

Miramos hacia 2025 con la confianza de que nuestra estrategia de
resiliencia y adaptacion nos seguira posicionando solidamente para liderar
en un sector en constante evolucion, generando valor sostenible para
todos nuestros grupos de interés y para México.

Atentamente,
Adolfo Del Valle Ruiz

Presidente del Consejo de Administracion
Latina Desarrollos Energéticos S.A de C\V.
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LATINA &3

Desarrollos energéticos

Mensaje del Presidente Ejecutivo y Director General.

Excelencia Operativa como nucleo de la Sustentabilidad.

Estimados colaboradores, socios comerciales y partes interesadas, con
gran satisfaccion compartimos los resultados de nuestro desempefio en
sustentabilidad durante 2024, un afio en el que nuestro equipo demostro
una capacidad excepcional para transformar los desafios en logros
tangibles.

El 2024 demando lo mejor de nosotros. En un entorno comercial que
exigia una eficiencia y una flexibilidad sin precedentes, nuestra gente
respondid con innovacion y un compromiso absoluto con la excelencia.
En el nucleo de nuestra estrategia de sustentabilidad, continuamos
mejorando nuestros procesos de perforacion, reduciendo nuestros
consumos energéticos y garantizando la seguridad y el cuidado de
nuestros colaboradores, completando mas de 4 millones de horas-
hombre sin incidentes graves.

Este enfoque en la excelencia operativa fue una herramienta eficaz para
navegar en la complejidad del mercado. Al ser mas eficientes, seguros
y confiables, fortalecimos la relaciéon con nuestro cliente principal,
garantizando la continuidad y la estabilidad para todos.

Conscientes de nuestro rol en la transicion energética, mejoramos la
gestion de nuestro impacto climatico y en un afio de intensa competencia
por el talento, nos esforzamos por ser un excelente lugar para trabajar en
nuestra industria. Con nuestros programas de desarrollo profesional y de
mejora del clima laboral, logramos una tasa de retencion de talento que
nos satisface y nos posiciona para el futuro.

Cada logro detallado en este informe es un mérito colectivo. Agradecemos
profundamente a cada colaborador de LATINA por su pasion, su ingenio
y su resiliencia. Su trabajo diario es el motor que nos permite no solo

cumplir nuestras metas y superarlas, construyendo una empresa que se
distingue por su productividad, seguridad y responsabilidad social.

Seguiremos enfocados en la ejecucion, traduciendo nuestra vision de
sustentabilidad en acciones concretas que generen valor para nuestra
empresa, nuestros socios y para México.

Atentamente,

Ricardo Gutiérrez Muiioz
Presidente Ejecutivo
Latina Desarrollos Energéticos S.A de C.V.

Miguel Ruiz Tapia
Director General
Latina Desarrollos Energéticos S.A de C.V.
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LATINA &

Desarrollos energéticos

\ Aspectos destacados ESG
é Vo
%\\ Social

4 009,357 97.95% | $599 KUSD $31.2
4 4 Personal con Inversion social

Horas Hombre de Exposicion al Riesgo Evaluacion (+5000 habitantes MUSD

Desempefio beneficiados) Impuestos pagados
LTI-0.30
R 61,210 94%  |$118.8 MUSD

Lost Time Injury Horas de Proveedores Locales Gasto total a

IADC-ISP Program 2023 - 0.94 Capacitacion Proveedores Locales

@ Ambiental
7]

358 GJ 7,862 GJ 49 GJ

Consumo de diésel Consumo de Gasolina Consumo de energia
(=29 % vs 2023) (=20 % vs 2023) fuera de la organizacion
(=23 % vs 2023)

Yy 40 620 Emisiones de GEl 44 megalitros
%&Q r (Alcance | Captacion y Consumo de Agua

tCOZeq (- 21.06 % vs 2023) (- 21.01 % vs 2023)

KUSD- Miles de Délares.

3 6 92 t Residuos Peligrosos MUSD- Millones de Délares.
= (- 12 % vs 2023) GJ- Giga Julios.
tCO2eq- Toneladas de Dioxido de Carbono Equivalente.
t- Toneladas Métricas.
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LATINA G

Desarrollos energéticos

Vision General.

GRI 2-1

Latina Desarrollos Energéticos S.A de CV y aquellas empresas que forman
parte de su grupo (conjuntamente en adelante, LATINA), constituyen
una organizacion mexicana, de capital privado con mas de 75 afios de
experiencia en el sector energético, especializada en la industria de gas
y petroleo. A lo largo de su trayectoria, se ha consolidado como un
referente en la prestacion de servicios integrales para la exploracion y
produccion de hidrocarburos en México, aportando valor a sus clientes
mediante soluciones seguras, confiables y rentables.

Las operaciones de LATINA abarcan desde el arrendamiento con
mantenimiento integral de equipos de perforacion hasta procesos de
intervencion, exploracion y perforacion en campos marinos y terrestres.
Su enfoque estad orientado a garantizar altos estandares de calidad,
eficiencia operativa y seguridad, lo que le ha permitido sostener una
reputacion solida en el sector. El compromiso con la seguridad industrial,
la salud ocupacional y la proteccion ambiental es parte esencial de su
cultura organizacional y se refleja en la implementacion de las practicas
alineadas con las mejoras normas nacionales e internacionales.

La empresa ha integrado la sustentabilidad como un pilar estratégico de su
modelo de negocio. Esto ha implicado promover practicas responsables
que reduzcan los impactos ambientales, fortalezcan el desarrollo social y
beneficios econdmicos sostenibles, se trabaja activamente para impulsar
el bienestar de sus colaboradores, el respeto a las comunidades donde
operay la creacion de valor compartido a largo plazo.

La ventaja competitiva radica en la combinacion de activos de alta calidad,
talento humano altamente especializado y la integracion de tecnologia
avanzada, lo que le permite adaptarnos con agilidad a los retos de una
industria en constante evolucion.

100% +75

Afos de Experiencia
en sector energético

+700

Empresa Mexicana Colaboradores

4,009,357

Horas — Hombres laboradas
(En 2024)

LATINA cuenta con un Sistema de Gestion Integral certificado bajo los
estandares internacionales I1ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Gestion
Ambiental) e ISO 45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo), que abarca
todos los procesos tanto de las divisiones marina como de la terrestre.
Las plataformas de la Divisidon marina estan certificadas en materia de
seguridad conforme al Cdédigo Internacional para la Proteccion de los
Buques e Instalaciones Portuarias (ISPS/PBIP).

Asimismo, la empresa ha recibido el reconocimiento de Industria Limpia,
cumple con los lineamientos el Sistema de Administracion de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativay Proteccion al Medio Ambiente (SASISOPA)
y es reconocida como proveedor confiable de Petroleos Mexicanos
(PEMEX), certificada por la entidad Achilles.

4 i “, ‘..""“'.‘".- o

g N

= -~ . ;’12 4 &N Achilles g 3 E
gt = s Y i g g i ™ £ i oo e
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1 GRI2-6 a), b) y d), 403-1b)

Acerca del informe
» Servicio integral de perforacion de pozos exploratorios y de
2 desarrollo (llave en mano/disefio pozos).

Perfil de Latina

» Servicios de renta de equipos Marinos y Terrestres con

3 ) mantenimiento integral:
Valor compartido
4 — REMIX (Con mantenimiento integral y tripulados por LATINA)

Enfoque hacia la
sustentabilidad

— REMI (Con mantenimiento integral y tripulados por el cliente)

5
Gobernanza » Servicios de perforacion y terminacion de pozos terrestres.
6
Eticay » Servicios de cementacion de pozos (forzadas, tapones,
cumplimiento . e |
taponamientos). =y
L
7 l i. _
Desemperio social » Geociencias (Desarrollo de Campos, Evaluacion e Interpretacion [
Sismica y de Registros Geofisicos). ]
¢ ¥
Seguridady & ]
salud en el trabajo o Reactivacion de Campos Maduros. i 1
9
Medio ambiente » Disefio y Construccion de Pozos Marinos y Terrestres
10
Comunidades

indigenas y locales

11
Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)

10
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‘E JL"‘

Vision

Ser una compafiia energética que genere valor sostenible en todos sus

proyectos.

Liderazgo
Mantenemos el propodsito y guia para
alcanzar los objetivos. Somos punta de
lanza en nuestras soluciones.

Alto desemperio
Contamos con altos estandares
internacionales y llevamos a cabo
nuestras operaciones con plena seguridad
industrial, seguridad operativa, higiene y
respeto al medio ambiente.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

MisiC

Somos una empresa 100% Mexicana que contribuye a la grandeza de un
pais, a través de su compromiso, resultados, innovacidn y experiencia para
crear soluciones de perforacion marinay terrestre que fortalecen al sector

energético creando bienestar para todos.

Valores

Trabajo en equipo Compromiso
Nos enfocamos al logro de resultados Mantenemos y promovemos nuestros
como equipo de trabajo. Creamos valores privilegiando las causas orientadas
sinergias y nos apoyamos para alcanzar a un bien comun, de apoyo a nuestra
nuestros objetivos. comunidad y a nuestra gente.
Integridad Pasion
Respetamos las ideas, innovaciones, Nos apasiona lo que hacemos y
valores y principios de nuestra gente y lo llevamos a cabo convencidos y
nuestros socios de negocio, tenemos enfocados al desarrollo de nuestro trabajo
congruencia entre lo que decimos y con entrega y dedicacion total.
hacemos.
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LATINA &3

Desarrollos energéticos

Estructura Corporativa.

GRI 2-2,202-2 d), 403-1, 304-1

Latina Desarrollos Energéticos S.A de C.V, junto con las 11 empresas que la conforman, todas legalmente constituidas en México, se organiza en dos
divisiones principales: Marina y Terrestre. Durante el 2024, la empresa y sus subsidiarias desarrollaron proyectos estratégicos en el pais, fortaleciendo su

trayectoria y reafirmando su liderazgo en el sector energético.

Latina Desarrollos
Energéticos S.Ade C.V

Division Marina

Division Terrestre

Latina Offshore Constructora y Perforadora

Holding Limited. Latina S Ade C.V

« Latina Offshore Limited.

» Santa Maria Offshore Limited.
—— e La Covadonga Limited.

« Latina Modular Holding Limited.

e Latina Modular 01 Limited.

Perfolatina S.A de C.V

CPL Servicios de
Perforacion S.A de C.V

Petroservicios y
Desviaciones S.A de C.V
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Oficinas Corporativas.
Av. Horacio 1855, Colonia: Polanco
1ra seccion. Delegacion: Miguel
Hidalgo. Codigo Postal: 11550.

Almacén Ciudad del Carmen.
Calle Edzna Col. Mundo Maya C.P.
24153, Cd. Del Carmen, Campeche

3,600 m2

Ubicacion

Oficina Administrativa Cd. Del
Carmen, Campeche.
Edificio Takin Parque Corporativo
4 15" — 3er. Piso. Av. Isla de Tris,
Col. Fracc. Residencial San Miguel.
CP. 24157, Ciudad del Carmen
Campeche.

556 mz

Base Operativa Frontera.
Calle Esteban Samberino, C.P.
86750, Centro Frontera Tabasco.
4,000 m2

! ( m%
&

Ciudad del Carmen
Villahermosa

Ciudad de México

Oficina Administrativa
Villahermosa, Tabasco.
Torre DG, ler. Piso. Av. Adolfo Ruiz
Cortines N° 1344. Col. Tabasco
2000, CP 86035.Villahermosa,
Centro, Tabasco.

1,010 m?

Base Operativa Pitepec.
Subdivision de la Hacienda La
Antigua Lote #5, La Antigua,

Rancheria Ixcacuatitla, C.P. 92700,

Chicontepec, Veracruz.
20,835.19 m?

Plataformas Marinas.

La Santa Maria

La Covadonga

Gulf Driller VI

Gulf Driller VIII

LATINA G

Desarrollos energéticos

Oficinas Administrativa
Poza Rica.
Blvd. Adolfo Ruiz Cortines 1708.
Col. Benito Juarez, CP. 93310.
Poza Rica de Hidalgo, Veracruz.
1,303 m?

Base Operativa La Yarda.
Carretera México-Tuxpan KM 290.5,
Col. San Miguel Mecatepec, C.P.
92903, Tihuatlan, Veracruz.
17,688 m?

Pozo Marinas. Tamano
AKAL 504 22 025 m?
OGACHI-1EXP
YAXCHE-55 22 025 m?
YAXCHE-65
ESAH-12 14,957.7 m?
ETKAL-201 EXP
TLATITOK 1 14,9577 m?

TLATITOK 101 EXP



LATINA G

Desarrollos energéticos

INFORME DE Centros de trabajo vy su relacion con Areas Naturales

SUSTENTABILIDAD
2024 I
Protegidas (ANP).
1 ) Centros de trabajo Reserva de la Biosfera Pantanos de Centla (Tabasco) y Area de Proteccion de Flora y Fauna Laguna de
Acerca del informe
cercanos a ANP. Términos (Campeche).
2 )
Perfil de Latina Area Contractual Pitepec, Region Huasteca Baja (Veracruz), con extension aproximada de 230 km?; principalmente en el
relevante. municipio de Chicontepec y en menor proporcion en Alamo Temapache.
3
Y SR Iz e 2 Propiedad, arrendados o gestionados por LATINA en la Division Terrestre. Ninguno se ubica dentro
4 Centros operativos ni colinda con Areas Naturales Protegidas reconocidas por la Comisién Nacional de Areas Naturales
Enfoque hacia la Protegidas (CONANP).
sustentabilidad
5 mpacto en o se identifican impactos significativos, ya que las instalaciones no se localizan en zonas de alto valor
| t No se identifican i tos significati las instalaci locali de alto val
Gobernanza biodiversidad ecologico ni dentro de areas de proteccion ambiental.
Etigy Ubicaciones Poza Rica, Ciudad de México, Villahermosa y Ciudad del Carmen, donde se concentran las principales
cumplimiento significativas operaciones.
Vi
Desemperio social Estados Financieros.
8 Los estados financieros consolidados y auditados para el ejercicio 2024, incluyen las entidades previamente mencionadas.
Seguridady
salud en el trabajo . ., .. ., . .
o Afiliacion y Participacion en Asociaciones.
Medio ambiente
GRI 2-28 La empresa reconoce el valor de estas alianzas y evalua de manera
Com}r?dades Aunque su rol no es estratégico, desde 2015, LATINA es miembro activo continua cuales resultan mas relevantes para su actividad y responsabilidad
indigenas y locales de la Asociacion de Recursos Humanos de la Industria Petrolera (ARHIP), como ciudadano corporativo. Esto le permite mantenerse actualizada en
11 siendo actualmente la Unica afiliacion formal de la empresa. tendencias del mercado y fortalecer la toma de decisiones que favorecen

Indicadores (ESG) Su crecimiento sostenible.

Afiliaciéon Formal Adicionalmente, LATINA analiza la posibilidad de ampliar su participacion

- A
Indice (GRI) n R H I ' ] 'i Miembro Activo en organizaciones nacionales vinculadas a intereses ESG, con el objetivo
desde 2015

de influir su mision mediante roles clave, liderazgo en proyectos o
contribuciones significativas mas alla de la afiliacion basica.
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SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe

2
Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10
Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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INFORME DE

SUSTENTABILIDAD

2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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La Santa Maria

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Division Marina (Offshore).

Plataforma Autoelevable La Santa Maria
Constructor Keppel FELS tai

Disefio KFELS Class

Tirante de agua 121.92 m

Profundidad 30,000 ft. (9,144 m)
Sistema de Perforacion NOV AR 3200 CM
Energia principal 10,750 hp (5 x 2150 KVA)
Habitacional 120 personas

Arrendamiento con mantenimiento integral.

Arrendamiento sin opcidn a compra, de plataforma de perforacion marina
tipo auto elevable cantiléver de patas independientes, con capacidad
minima nominal para operar en tirante de agua de al menos 400 pies,
y capacidad de perforacion minima de 30,000 pies de profundidad,
incluyendo su mantenimiento integral, para la perforacion de pozos
petroleros en aguas mexicanas del Golfo de México (A/E "XXII").

Plataforma: La Santa Maria.

Objeto del Contrato: 4+afios en renta con MRO de 400 pies, 3000 hp
plataforma de perforacion tipo Jack-Up Keppel FELS Clase B.

Cliente: PEMEX.

Inicio: Febrero 15, 2014.

Finaliza: Abril 12, 2025.

Localizacion: Sonda de Campeche.



LATINA &

Desarrollos energéticos

INFORME DE
SUSTENTABILIDAD .
2024 Pozos Intervenidos
1 Historico
Acerca delinforme 33 Intervenciones a Pozos Histérico Intervenciones a Pozos 2024

2 Perforados 18 0 10 20 30 40
Perfil de Latina m Perforados 1 5
r T

Reparacion 8

3 Mayor T Reparacion 0
Valor comparti RMA Mayor
partido L, 1 1 1
Reparacion 7 RME

4 Menor Reparaciéon 4

Enfoque hacia la T Menor
sustentabilidad Total 33

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

o

Total 2 RME T

7 Eficiencia operativa historico. 2024

Lo [ew | em | aw | s TANUAL

i O,
e 99.94% 99.98% 99.66% 99.94% 100% 100%

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

17



LATINA &3

Desarrollos energéticos

INFORME DE Division Marina (Oﬁ‘shore).

SUSTENTABILIDAD
2024

1 E La Covadonga.

Acerca del informe

>

Perfil de Latina Plataforma Autoelevable La Covadonga
Constructor Keppel FELS tai
3 . Disefio KFELS Class B
Valor compartido
Tirante de agua 121.92 m
4 . i Profundidad 30,000 ft
Enfoque hacia la JE
sustentabilidad Sistema de Perforacion NOV AR 3200 CM
nergia principa , p. (5x
5 E ia principal 10,750 hp. (5 x 2150 KVA)
Gobernanza Habitacional 120 personas
6
Eticay
cumplimiento
7 Arrendamiento con mantenimiento integral.
Desemperio social Arrendamiento sin opcion a compra, de plataforma de perforacion marina
tipo auto elevable cantiléver de patas independientes, con capacidad
Segu?dady minima nominal para operar en tirante de agua de al menos 400 pies,
salud en el trabajo y capacidad de perforacion minima de 30,000 pies de profundidad,
9 incluyendo su mantenimiento integral, para la perforacion de pozos
Medleamsima petroleros en aguas mexicanas del Golfo de México (A/E "XVII").
10 :
Cormumidades Plataforma: La Covadonga.

indigenas y locales Objeto del Contrato: 5+afios en renta con MRO de 400 pies, 3000hp

plataforma de perforacion tipo Jack-Up Keppel FELS Clase B.

i n Cliente: PEMEX.
Indicadores (ESG)
Inicio: Mayo 24, 2014.
12 Finaliza: Octubre 28, 2025.
Indice (GRI) Localizacion: Sonda de Campeche.
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INFORME DE

SUSTENTABILIDAD .
2024 Pozos Intervenidos

1 Historico 2024

Acerca delinforme 28 Intervenciones a Pozos Histérico o 6

2 Perforados 14 0 5 10 15 20 25 30
Perfil de Latina Perforados
p
2

Reparacion " -
eparacion
; over RMA Mapor
Valor compartido B y
Reparacion 12 RME 5
A hchoy Reparacion
Enfoque hacia la T Menor
sustentabilidad Total 28

Total

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7 Eficiencia operativa historico.

Desemperio social
8

e 99.82% 99.34% 99.97% 99.80% 99.99%

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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LATINA &

Desarrollos energéticos

Intervenciones a Pozos 2024

6

2

0 4 4
2

4

6 0

RME T

2024
EFICIENCIA

ANUAL
99.99%




LATINA &3

Desarrollos energéticos

INFORME DE Division Marina (Oﬁ‘shore).

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe

Bl Gutf Dritter vi.

2
Perfil de Latina Plataforma Autoelevable Gulf Driller VI
Constructor CIMC-Raffles,Yantai.
3 . Generacion 6a./ High Spec
Valor compartido
Tirante de agua 121.92 m.
4 , Profundidad de Perforacion 35,000 ft. (10,668 m)
Enfoque hacia la
sustentabilidad Sistema de Perforacion Aker MH Wirth Drillview
5 Energia principal 12,900 hp (6 x Caterpillar)
Gobernanza Habitacional 150 personas
6
Eticay
cumplimiento
7 Cluster (Llave en mano).
Desemperio social Trabajos llave en Mano para Intervenciones a pozos en campos marinos
en PEP, Paquete 2.
8
Seguridad y
salud en el trabajo Plataforma: Gulf Driller VI.
9 Objeto del Contrato: Trabajos llave en Mano para Intervenciones a pozos
Medio ambiente en campos marinos en PEP, Paquete 2.
Cliente: PEMEX.
10 L
Cormumidades Inicio: Mayo 04, 2023.

indigenas y locales Finaliza: Marzo 18, 2025.

1 Localizaciéon: Sonda de Campeche.

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

20



LATINA &

Desarrollos energéticos

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD .
2024 Pozos Intervenidos

1 Historico
Acerca del informe 09 Intervenciones a Pozos Histérico Intervenciones a Pozos 2024

2
2 Perforados 9 0 4 6 8 10 >
Perfil de Latina Perforados 2
. 9]
0

Reparacion R L 0
3 Mayor eparacion 0
Valor compartido y Mayor
Reparacion RME o 0
4 Menor Reparaciéon

Enfoque hacia la T Menor
sustentabilidad Total 9

RMA ©

o

Total 2
5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7 Eficiencia operativa historico. 2024

Lo [ew | em | aw | s TANUAL

i O,
e 99.16% 99.46% 99.23% 99.98% 99.98% 99.98%

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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SUSTENTABILIDAD

2024

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
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9

Medio ambiente

10
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11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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3 Guif Dritter v,

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Division Marina (Offshore).

Plataforma Autoelevable Gulf Driller VIII
Constructor CIMC-Raffles, Yantai.
Disefio: 6a./ High Spec

Tirante de agua 121.92 m

Profundidad 35,000 ft. (10,668 m)
Sistema de Perforacion Aker MH Wirth, Drillview
Energia principal 12,900 HP (6 x Caterpillar)
Habitacional 140 personas

Arrendamiento con mantenimiento integral.

Arrendamiento sin opcion a compra de plataforma de perforacion marina
tipo auto elevable cantiléver de patas independientes, con capacidad
minima nominal para operar en tirante de agua de al menos 400 pies,
y capacidad de perforacion minima de 30,000 pies de profundidad,
incluyendo su mantenimiento integral, para operar en aguas mexicanas
(Golfo de México).

Plataforma: Gulf Driller VIII.

Objeto del Contrato: 2+afios en renta con MRO de 400 pies, 3000hp
plataforma de perforacion tipo Jack-Up CIMC-Raffles, Yantai 6ta
Generacion.

Cliente: PEMEX.

Inicio: Noviembre 28, 2022.

Finaliza: Octubre 12, 2025.

Localizacion: Sonda de Campeche.



INFORME DE
SUSTENTABILIDAD .
2024 Pozos Intervenidos
1 _ Historico
Acerca delinforme 11 Intervenciones a Pozos Histérico

2 Perf 1 O 4 6 8 10 11 12
p

Reparacion Reparacion
3 Mayor |
RMA 0 Mayor

Valor compartido y
Reparacion 0 RME o 5
4 Menor Reparacion
Enfoque hacia la 1 T Menor
sustentabilidad Total

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

Total

7 Eficiencia operativa historico.

Desemperio social
8

e 99.15% 99.77% 99.89% 99.61% 99.89%

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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LATINA &

Desarrollos energéticos

Intervenciones a Pozos 2024

2
> 2

0
0

0
0

0

> 2

2024
EFICIENCIA

ANUAL
99.89%




LATINA &3

Desarrollos energéticos

i Resultados 2024.

2024

1 Division Marina (Offshore) Mantenimiento.

Acerca del informe
Estandarizacion de la filosofia de Mantenimiento.

2

Implementacion del indice de confiablidad de los equipos criticos y

Perfil de Latina

secundarios.

Plan integral de servicios (Mantenimiento, QHSE, certificaciones y clase)

3
Valor compartido de las plataformas.
» Eficiencia operativa: Cumplimiento del plan de trabajo por debajo de los
4 . tiempos programados.
Esﬂ‘f;’t‘g;‘,faﬁﬁﬁ;‘f * Plan de suministro de refacciones, equipos y consumibles.
 Plan integral de mantenimiento de equipos criticos.
5
Gobernanza
. 6 0
Eticay S . .
cumplimiento Division Marina (Offshore) Operaciones.
7 1000
Desempefio social A través del trabajo colaborativo, LATINA se ha consolidado en el logro de
estos objetivos: 2000 L L
8 |
Salf; 2‘;{3?;’3{)31-0 » Mas de 37,100 metros perforados en 7 pozos. 3000 i
9 « Incorporacion de 5 pozos productores al pais. “ _\ Caua-2 5% Koban-25,796.90
Medio ambiente » Se mantiene la excelencia operativa en la perforacion de pozos 4000 l_1 . \’1 L P ——
exploratorios. \!
10 « Eficiencia operativa: Cumplimiento del plan de trabajo por debajo de los 5000 BT a3, 126.40
Comunidades .
indigenas y locales tiempos programados.
e Entrega de documentacidn contractual en tiempo y forma (100% 6000
1 entrega a tiempo). Koban-, 10890
T e deiesiEse) « Comunicacién efectiva de recomendaciones operativas sustentadas e ——— Koban-5, 2265
7000 T
12 con analisis de ingenieria para superar los retos de la perforacion de
i pozos exploratorios.
Indice (GRI) 8000
0 10 100 150 200 250
Dias

24
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2

Perfil de Latina
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4

Enfoque hacia la
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6
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cumplimiento

7

Desemperio social

8
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9
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Comunidades
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11
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LATIN

AD

Desarrollos energéticos

Produccion Incorporada a la Nacion.

Gasto inicial de aceite (BPD) y gas (MMPCD)

Campo Cahua

MCNM

Y1/ 31°API
Y4 / 26.4 °API
Y6/ 26.2 °API

Campo Koba: JSK / 41.5 °API

6,477

5,616

4,710

3,417 3,421

1,913

23.38

349 2.89

0.92 0.714

CAHUA-2 CAHUA-3 KOBAN-5 KOBAN-21 KOBAN-25A KOBAN-3

Campo Tetl: MCNM / 21 - 25.9 °API

No probado

TETL-1001

- Gasto inicial de aceite (BPD)

MCNM MCNM
16.1 °API 354 °API 35.1 °API
8,201
7,798
4,111
2,384
1,438 1,301
731
056 1 0.51 2.057
TETL-21 TETL-15 TETL-3 UCHBAL-2V2 ESAH-12 ETKAL-201EXP

Campo Uchbal Campo Esah Campo Etkal

- Gasto inicial de gas (MMPCD)

Campo Toloc
CRTI / JSK
No productor

No probado

TOLOC-101EXP




INFORME DE

SUSTENTABILIDAD

2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)




INFORME DE

SUSTENTABILIDAD

2024
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Acerca delinforme
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3
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8
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PMX-603 / Contrato AE-0381-M Pitepec.

Ficha técnica

Mastil

Carga Estatica del Gancho

Corona (36" x 1-1/8")
Polea Viajera
Gancho

Swivel

Cable de perforacion

Kelly

Mesa Rotaria
Malacate
Preventores

2 Bombas de Lodos

Pozo perforado:

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Division Terrestre (Onshore).

Load Craft, Modelo 124 "X365K Altura 124" (37.80 M)

10 Lineas 365 K LBS. (165.56 T)
8 Lineas 330 K LBS. (149.68 T)

Load Craft, para 8 0 10 Lineas, 5X36"

American Bolck, Modelo D30- E-200, Capacidad 200 Ton.
American Bolck, Modelo D30- E-200, Capacidad 200-265 Ton.
Marca WRAM, Modelo 30NV-14, Capacidad 300 Ton.

Didmetro 11/8".

Tipo Drilco 5 1/4" Hexagonal, 40 X 5 1/4" X 3 1/2" X 5,000 PS|,
vw6 5/8" REG. LH/ 4 1/2" XH.

Hacker Industries, Modelo OB- 22".
LCI Modelo 4212, Serie 100023 Capacidad 1000 HP.
Anular 11"5K PSI,Tipo Esférico, Doble 11"5K PSI Tipo U.

Fabricante EWECO, MD, E1100, Presién Maxima 1100 PSI, Carrera 10".

* Aragon 567DES hasta la profundidad de 1245 MD, en un tiempo de 11.92
dias y con una eficiencia operativa del 91%.

Intervencion de Pozos:
* 16 RME con equipo KREMCO 600.
* 01 RMA, con resultados exitosos para el mantenimiento de la produccion
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Desarrollos energéticos

Acciones para el mantenimiento de la produccién 2024:

Eficiencia operativa

» Disminucion al factor de declinacion mensual.

» Optimizacion a pozos fluyentes con aplicacion
de estrangulador de fondo.

« Limpieza a linea de descarga por presencia de incrustaciones
de solidos organicos.

Espera 9%

» Reactivacion de pozos cerrados por efecto de almacenamiento.

* Mantenimiento preventivo al aparejo de produccion

Normal 91%

de Bombeo Mecanico.

» Cambios de Aparejos de produccién a pozos de mediana
productividad (RBM) por tiempo de vida util.

Tiempo Ti Real Tiempo NPT Eficiencia Fecha de Fecha de
Programado lémpo Rea Efectivo S Operativa Inicio Término

A-567DES 10.07 11.92 10.83 1 91% 29-ENE-24 10-FEB-24



LATINA &3

Desarrollos energéticos

INFORME DE Division Terrestre (Onshore).

SUSTENTABILIDAD

2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

Valor compartido Corona (48" x 1-1/4") Fabricante Superior Derrick Service, Modelo 06-07
Polea Viajera IDECO, Modelo 67-19
4 Capacidad de 360 Ton.
Enfoque hacia la
sustentabilidad Gancho IDECO, Modelo 360-T, Capacidad de 360 Ton.
5 Swivel IDECO Modelo TRU-LINE, Capacidad 400 Ton.
Gobernanza Cable de perforacion Acero Sueco Palme, Diametro 11/4".
6 Kelly Tipo Drilco 5 1/4" Hexagonal, 40" x 5 1/4" x 3 1/2" x 5,000 PSI,
50 6 5/8" REG. LH/ 4 1/2" XH.
Eticay
cumplimiento Mesa Rotaria IDECO, Modelo 275-K de 275" Capacidad: 400 Ton.
7 Malacate National Oil Well, Modelo 1500, Capacidad 1500 HP.
Desemperio social
Preventores Anular 11"5 K PSI, Doble 11"5 K PSI Tipo U.
8 2 Bombas de Lodos Fabricante NQP, Modelo NF 1000 de 1,000 HP.
Seguridady Fabricante IDECO, Modelo T 1000 de 1,000 HP.
salud en el trabajo
Medio ambiente . ) ) »
Objeto del contrato: Arrendamiento del equipo de perforacion GT-37
10 (688) de 1500 HP en la Zona Sur del pais, iniciando operaciones el 16 de
Comunidades

indigenas y locales

Mastil

Carga Estética del Gancho

ﬂ GT-37 / Contrato Arrendamiento de Equipo de Perforacion Terrestre

Superior Derrick Service, Modelo Piramidal Full View,Altura 124" (43.2 M).

12 Lineas 768 K LBS. (348 T).

julio de 2023; en donde se le concede a Pemex Exploracion y Produccion
la tripulacion con su personal del equipo de perforacion.

1
Indicadores (ESG)
Pozos perforados: e« Tlaktok-1EXP e Shuku-1EXP
.12 e Ameyatl-1EXP ¢ Puk-1EXP
Indice (GRI)

29




LATINA &3

Desarrollos energéticos

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1 Eficiencia operativa

Acerca del informe

2
Perfil de Latina N .
Desempeiio Operativo.

3
Valor compartido e El equipo operd un total de 284.10 dias. De estos, solo 7.13 dias
4 correspondieron a NPT (tiempo no productivo), lo que refleja una gestion

T eficiente del tiempo.

sustentabilidad

Espera 3%

5 « Esto resultd en una eficiencia operativa del 97%, destacando la capacidad
ColEmEmE del equipo para maximizar el tiempo de perforacion efectivo.

: Normal 97%

Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

Tiempo Total Normal Esperas Eficiencia
9 _ (Dias) (Dias) (Dias) Operativa

Medio ambiente

10 TLAKTOK-1EXP 57.21 53.73 34 94%

. Cpmunidades

HelEEREsy o eles SHUKU-1EXP 93.33 90.77 2.56 97%
11

Indicadores (ESG) AMEYATL-1EXP 3656 3648 008 998%
12 PUK-1EXP 97.00 96.00 1.00 99%

Indice (GRI)
Total 284.10 276.98 713 97%
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Desarrollos energéticos

INFORME DE Division Terrestre (Onshore).

SUSTENTABILIDAD
2024

1 B3 cquipos de 1200 HP

Acerca del informe

PMX-646

Perfil de Latina Mastil Load Craft, Modelo 126 X365K, Altura 126' (3040 m)
3 Carga estatica del Gancho 10 Lineas 365K LBS. (165.56 T) 8 Lineas 330K LBS. (149.68 T)
Valor compartido Corona (48" x 1-1/4") Load Craft, para 8 0 10 Lineas, 42"X 1-1/4"
4 Polea Viajera American Bolck, Modelo D30- E-200, Capacidad 200 Ton.
Enfoque hacia la Gancho American Bolck, Modelo D30- E-200, Capacidad 200-265 Ton.
sustentabilidad Swivel Marca King Oil Tool, Modelo 25MB-14, Capacidad 200 Ton.
5 Cable de perforacion Diametro 1 1/8". 6 Torones X19.
Gobernanza Kelly Tipo Drilco 5 1/4" Hexagonal, 40° X 5 1/4" X 3 1/2" X 5,000 PSI, 6 5/8" REG. LH/ 4 1/2" XH.
6 Mesa Rotaria Hacker Industries, Modelo OB- 22" Capacidad 300 Ton.
Eticay Malacate LCI Modelo 4212, Serie H100- 11202 Capacidad 1000 HP.
cumplimiento ., ) L ., )
Preventores Anular 115K PSI,Tipo Esférico, Doble 11"5K PSI Tipo U.
7 2 Bombas de Lodos Fabricante EWECO, MD, E1100, Presion Maxima 1100 PSI, Carrera 10".
Desemperio social
8 PMX-647
Seguridad y _— . .
salud en el trabajo Mastil Load Craft, Modelo 126 X365K, Altura 126 (3040 M)
Carga estatica del Gancho 10 Lineas 365K LBS. (165.56 T) 8 Lineas 330K LBS. (149.68 T)
. 9 . Corona (48" x 1-1/4") Load Craft, para 8 o0 10 Lineas, 42"X 1-1/4"
Medio ambiente
Polea Viajera American Bolck, Modelo D30- E-200, Capacidad 200 Ton.
10 Gancho American Bolck, Modelo D30- E-200, Capacidad 200-265 Ton.
Comunidades
indigenas y locales Swivel Marca WRAM, Modelo 30NV-14, Capacidad 300 Ton.
Cable de perforacion Aceros Camesa, Didmetro 11/8".
. 11 Kell Tipo Drilco 5 1/4" Hexagonal, 40" X 5 1/4" X 31/2" X 5,000 PSI, 6 5/8" REG. LH/ 4 1/2" XH.
Indicadores (ESG) y P °
Mesa Rotaria Hacker Industries, Modelo OB- 22"
12 Malacate LCI Modelo 4212, Serie 100023 Capacidad 1000 HP.
Indice (GRI) Preventores Anular 11"5K PSI,Tipo Esférico, Doble 115K PSI Tipo U.
2 Bombas de Lodos Fabricante MAXIMUM, MD. E1000, Carrera 10". Fabricante MUD KING, MD. M 1000, Carrera 9".
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INFORME DE Division Terrestre (Onshore).

SUSTENTABILIDAD
2024

1 I} Equipos de 1000 HP

Acerca del informe

IDECO-I

periles i Mastil IDECO, Modelo Cantiléver Full View, Altura 143" (43.5 M),
3 Carga estatica del Gancho 12 Lineas 826 K LBS. (375 T) 10 Lineas 714 K LBS. (324 T) 8 Lineas 593 K LBS. (259T)
Valor compartido Corona (48" x 1-1/4") CM IDECO, para 8 A 12 Lineas, Modelo: 4M
4 Polea Viajera IDECO, Modelo 67-19 Capacidad de 360 Ton.
) Gancho IDECO Modelo TRU-LINE, Capacidad 400 Ton.
Enfoque hacia la
sustentabilidad Swivel Aceros Camesa, Diametro 1 1/4".
5 Cable de perforacion Acero Sueco Palme, Diametro 1 1/4".
Gobernanza Kelly Tipo Drilco 5 1/4" Hexagonal, 40" x 5 1/4" x 31/2" x 5,000 PSI, 6 5/8" REG. Izquierda / Inferior 4 1/2".
6 Mesa Rotaria IDECO, Modelo 27-1/2", Capacidad: 375 Ton.
Etica y Malacate IDECO, Modelo 1200, Cable de Perforacion 1-1/4", Capacidad: 1200 HP.
cumplimiento Preventores Anular 11°5 K PSI, Doble 11”5 K PSI Tipo U.
7 2 Bombas de Lodos Fabricante NQP, Modelo NF 1000 de 1,000 HP. Fabricante IDECO, Modelo T 1000 de 1,000 HP.
Desemperio social
8 IDECO-II
Seguridad y . . ) .
salud en el trabajo Mastil IDECO, Modelo Cantiléver Full View, Altura 143" (43.5 M).
9 Carga estatica del Gancho 12 Lineas 826 K LBS. (375 T)
Medio ambiente Corona (48" x 1-1/4") CM IDECO, para 8 A 12 Lineas, Modelo: 4M
Polea Viajera IDECO, Modelo 67-19 Capacidad de 360 Ton.
10 Gancho IDECO Modelo TRU-LINE, Capacidad 360 Ton.
~ Comunidades
indigenas y locales Swivel IDECO Modelo TRULINE, Capacidad 400 Ton.
11 Cable de perforacion Aceros Camesa, Diametro 1 1/4".
Indicadores (ESG) Kelly Tipo Drilco 5 1/4" Hexagonal, 40" X 5 1/4" X 3 1/2" X 5,000 PSI, 6 5/8" REG. LH / 4 1/2" XH.
Mesa Rotaria IDECO, Modelo 27-1/2", Capacidad: 375 Ton.
12 Malacate IDECO, Modelo 1200, Cable de Perforacion 1-1/4", Capacidad: 1200 HP.
Indice (GRI)
Preventores Anular 11"5K PSI,Tipo Esférico, Doble 11"5K PSI Tipo U.
PMX' 647 2 Bombas de Lodos Fabricante NQP, Modelo NF 1000 de 1,000 HP. Fabricante Muddler MD-9 de 1,000 HP.
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Division Cementaciones.

BJ Services Company Mexicana S.A. de C.V./ Contrato No. BH0035.2022.10120343 / CPL Servicios de
Perforacién S.A. de C.V.

Servicios de arrendamiento de equipos para cementacion de pozos
terrestres en la Zona Sur del Pais (ACREF-S005-2021 a cargo de Baker
Hughes).

Equipos Arrendados:

» Unidad de Alta Presion UAP-04 Silo Movil SMC-01

» Bachera BM-01 Silo Movil SMC-04

» Renta de equipos, planta de cemento y base Mexicali para la perforacion
de pozos geotérmicos exploratorios.

Durante 2024, se llevaron a cabo las cementaciones de los siguientes
pozos: « Quesqui 418. « Quesqui 405. « Tupilco 3009. « Soldados 1001.

Intervenciones a pozos mediante un consorcio entre OPP Servicios Petroleros, S.A. de C.V. / Constructora

y Perforadora Latina, S.A. de C.V. / Highbury Energy Services, S.A. de C.V. / FYC Multiservicios Generales
Industriales, S.A. de C.V.

Renta de equipos de induccion, planta de cemento para la perforacion de
pozos geotérmicos exploratorios.

Equipos Arrendados:

» Unidad de Alta Presion UC-04

« Silo Movil SMC-02

» Bachera BM-04

« Silo Movil SMC-05

En los siguientes pozos, se realizaron intervenciones para operaciones de
taponamiento con cemento en: « Tupilco 84. « Puerto Ceiba 1222. « Tintal
20. ¢ Tintal 19. « Chinchorro 25. ¢ Puerto Ceiba 107 y 110.  Castarrical 1.
 Puerto Ceiba 112. « Castarrical 16. » Tupilco 116 y 206. « Yagual 3 Y 1D.
Bellota 61. « Tecominoacan 103y 119.
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INFORME DE Resultados 2024

SUSTENTABILIDAD
2024

1 PERFOLATINA - PITEPEC

Acerca del informe

> Pozo Profundidad Dias Eficiencia Operativa
Perfil de Latina Aragon 567DES 1245 MD 11.92 91%
3 Perforacion de pozos. Shuku-1EXP 3529 MD 93.33 91%
Valor compartido Ameyatl-1EXP 1221 MD 36.56 99.8%
4 PUK-1EXP 3056 MD 97 99%

Enfoque hacia la

sustentabilidad . L.
« El PMX 603 comenzo su operacion el 29 de enero de 2024, bajo un Equipo de Perforacién PMX 603

5 contrato de arrendamiento de equipos de perforacion con PEP en la
Gobernanza T G
6
Eticay » Durante el proyecto, se perford 1 pozo. Aragon 567DES. Espera,
cumplimiento 1.08,
900
7 » Elequipo operd un total de 11.92 dias, lo que refleja una gestion eficiente
Desemperio social del tiempo.
e Esto resultd en una eficiencia operativa del 91%, destacando la
Segu?dady capacidad del equipo para maximizar el tiempo de perforacion efectivo.
salud en el trabajo @ Normal @Problema @ Espera
9 » Elequipo GT-37 comenzo su operacion el 16 de julio de 2023, bajo un Equipo de Perforacién GT-37
Medio ambiente contrato de arrendamiento de equipos de perforacion con PEP en la
zona sur.
10
_ Comunidades
indigenas y locales » Durante el proyecto, se perforaron un total de 4 pozos: « Tlaktok-1EXP
e Shuku-1EXP ¢ Ameyatl-1EXP ¢ Puk-1EXP Espera,
11 3%
Indicadores (ESG)
e El equipo operd un total de 284.10 dias, lo que refleja una gestion
12 eficiente del tiempo.
Indice (GRI) » Comoresultado se alcanzd una eficiencia operativa del 97%, destacando

la capacidad del equipo para maximizar el tiempo de perforacion

@ Normal @Espera

efectivo.

34



INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

35

Cierre y Rehabilitacion.
GRI 11-7

Para este informe de sustentabilidad, LATINA ha determinado que
el tema “Cierre y Rehabilitacion” no es material. Esta decision se
fundamenta en que todas las operaciones se encuentran en etapa
activa y no se han realizado cierres de instalaciones ni se prevén en el
corto plazo. No obstante, la empresa mantiene su compromiso de
gestionar responsablemente el ciclo de vida de sus activos y atender,
en su momento todas las obligaciones aplicables en materia de cierre
y rehabilitacion.

A continuacion, se detallan las razones de esta exclusion:

1. Sitios Operacionales: Al 31 de diciembre de 2024, LATINA no ha
cerrado ningun campo operativo. La planificacion estratégica
no contempla cierres de sitios antes del aflo 2040. En
consecuencia, no aplica el reporte de listados de sitios cerrados
0 en proceso de desmovilizacion.

2. Estructuras Desmanteladas: Dado que las actividades operativas
contindan en curso y no existe un escenario de cierre inminente,
no se han realizado actividades de desmantelamiento de
infraestructura o estructuras en ninguno de los sitios operativos.

3. Valor Monetario de Previsiones Financieras: La planificacion
financiera para el cierre y rehabilitacion de sitios se gestiona
en alineacion con el ciclo de vida extendido de los activos
operativos, cuyo horizonte de cierre se proyecta a partir del afio
2040. LATINA ha estructurado una estrategia que contempla
la evolucion progresiva de estas previsiones en el tiempo,
asegurando la suficiencia de recursos para dar cumplimiento
cabal a los requisitos legales, regulatorios y a los compromisos
de rehabilitacion integral en el momento en que estas
obligaciones sean exigibles.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Analisis de Doble Materialidad: Mediante la aplicacion de los
criterios de Doble Materialidad, se determind que este tema
no alcanza el umbral de relevancia para el presente periodo
de reporte. En la dimension de materialidad de impacto, la
ausencia de actividades operativas de cierre o abandono
elimina la generacion de impactos significativos, reales o
potenciales, sobre el medio ambiente y las personas en el
corto plazo. Bajo la perspectiva de materialidad financiera, las
obligaciones asociadas al retiro de activos se gestionan con
un horizonte de largo plazo, por lo que no representan riesgos
ni oportunidades que alteren sustancialmente la posicion
financiera, el rendimiento o los flujos de efectivo de LATINA en
el horizonte actualmente considerado.

Gestion del Cambio y Colaboradores (Ref. GRI 11.7.2): Aunque
no se prevén cierres en el corto ni mediano plazo, LATINA
cuenta con un enfoque proactivo para gestionar cualquier
cambio operativo significativo, priorizando la transparencia y el
bienestar del equipo mediante las siguientes acciones:

e Comunicacion Clara: Informamos oportunamente sobre
los cambios previstos y sus motivos.

e Participacion Activa: Valoramos e integramos las
aportaciones de los colaboradores en la toma de
decisiones.

e Capacitaciony Desarrollo: Se ofrece formacion continua
para facilitar la adaptacion a nuevos escenarios.

e Canales de Escucha: Mantenemos vias abiertas de
comunicacion para recibir consultas y sugerencias de
manera permanente.

e Evaluacion de Impacto Social: Con la coordinacion
de la Gerencia de Recursos Humanos, se analizan
preventivamente cualquier efecto potencial sobre los
derechos humanos y el bienestar social.
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“En LATINA se genera valor compartido contribuyendo al progreso de
México en distintos frentes. La empresa cumple de manera integra con
sus obligaciones fiscales, asegurando una aportacion transparente y
responsable al desarrollo del pars.

Al mismo tiempo, fortalece la economia nacional mediante la
generacion de empleos directos e indirectos que promueven el
bienestar social y el crecimiento profesional de sus Colaboradores.”

Su cadena de suministro se apoya mayoritariamente en proveedores
nacionales, lo que permite impulsar la competitividad local, dinamizar la
economia del pais y crear relaciones de negocio de largo plazo basadas
en confianza y compromiso.

Asimismo, destina recursos e inversiones enfocadas en el desarrollo
sostenible, buscando equilibrar el crecimiento con el respeto al medio
ambiente y la generacion de beneficios sociales para las comunidades en
las que opera.

Desempeio econémico

Valor econdmico directo generado y distribuido.
GRI 201-1

LATINA generd un valor economico directo de $185,706 miles de dolares
(KUSD) en el egjercicio reportado, distribuido integramente entre sus
partes interesadas, de la siguiente manera:

43.63%

28.97%

ﬁ{} %

.

13.06% 0.15%

$81,010 $53,797 $26,350 $24,256 $294
Pago a Proveedores Sueldos y Beneficios Impuestos y Financiamiento Inversion Social y
Contribuciones Donativos

(Cantidades expresadas en miles de ddlares)

El valor economico resultd nulo, lo que demuestra el compromiso de la empresa con la redistribucion del valor

generado para el fortalecimiento de su cadena de valor y su entorno.
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Cambio climatico e implicaciones financieras.
GRI 201-2

Las zonas del pais en donde desarrolla sus operaciones presentan
vulnerabilidad ante eventos climaticos severos tales como: variaciones en
el nivel del mar, tormentas eléctricas, ciclones, huracanes e inundaciones,
estds ultimas con mayor probabilidad de incidencia en la operacion
terrestre. Dichos fendmenos pueden afectar al personal, interrumpir la
continuidad de los servicios, poner en riesgo la infraestructura propia,
la de los clientes, proveedores y contratistas, ademas de generar
repercusiones financieras por interrupciones en la cadena de suministro y
costos adicionales en seguros, mantenimiento o recuperacion.

Sibien no es posible estimar con precision los costos o pérdidas potenciales
asociados al cambio climatico, LATINA ha implementado mecanismos de
proteccion financiera destinados a mitigar sus implicaciones econdmicas
y salvaguardar los activos estratégicos. Entre dichos instrumentos se
encuentran seguros de Responsabilidad Civil (P&l), Seguros de Cascos y
Maquinaria y Seguros de Pérdida Contratacion, etc.

Asimismo, se han establecido protocolos de gestion preventiva para
reducir los posibles dafios relacionados con eventos climaticos, tales
como: Plan de Preparacion ante emergencias y el seguimiento de
reportes meteoroldgicos con hasta 7 dias de anticipacion. Hasta la fecha,
las condiciones climaticas no han ocasionado afectaciones significativas
en las operaciones ni en los grupos de interés que integran la cadena de
valor.

LATINA &3
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Asistencia financiera del gobierno.
GRI 201-4

LATINA ha mantenido una operacion totalmente independiente de
cualquier instancia gubernamental en los ambitos federal, estatal o
municipal. Sus proyectos y actividades se financian exclusivamente con
capital propio y mediante alianzas estratégicas con el sector privado, sin
participacion de entidades de publicas en su estructura accionaria.

La empresa ha revisado y auditado los conceptos como: subsidios,
créditos fiscales, subvenciones, premios, incentivos financieros u otros
beneficios similares, que pudieran representar apoyos gubernamentales,

confirmando que no recibe recursos bajo ninguna de estas modalidades.
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IMPUESTOS
GRI 207-1, 207-4
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Elenfoque fiscal de LATINA se basa en la aplicacion de buenas practicas, el respeto a la legislacion vigente
vy el establecimiento de relaciones constructivas y colaborativas con las autoridades tributarias.

$ 31.2 MUSD LATINA asegura el pago responsable de sus impuestos, integrando la gestion fiscal a su estrategia de
sostenibilidad y ética corporativa.

LATINA mantiene todas las operaciones fiscales exclusivamente en México. Sus subsidiarias, sin excepcion, tributan bajo la legislacion mexicana, en

cumplimiento con una politica fiscal unificada.

La politica fiscal se centra en los siguientes principios:

Entidades
Latina Desarrollos Energéticos, S.A. de C.V.
Constructora y Perforadora Latina, S.A. de C.V.

Latina Offshore Holding Limited

Latina Offshore Limited

Santa Maria Offshore Limited

La Covadonga Limited

Latina Modular Holding Limited
Latina Modular 01 Limited

Onshore Petroéleo
Perfolatina, S. A. de C. V.
CPL Servicios de Perforacion, S.A. de C.V.

Actividades
Servicios de administracion de sociedades y servicios de gestion de nuevos negocios.
Renta de plataformas y perforacion de pozos petroleros de los llamados “llave en mano”
Tenedora-Financiera.
Tenedora-Financiera.
Arrendamiento de plataforma.
Arrendamiento de plataforma.
Tenedora Financiera.
Arrendamiento de modular. Dejo de rentar el Modular desde el pasado 23 de diciembre
de 2022.

Exploracion y produccion de petréleo.
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IMPUESTOS TOTALES 2024

(Montos expresados en dolares)

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

Accesorios | 2,740,206
Estatales [l 1133966
otros [l 687878
Retenciones Salarios _ 9,530,859
2 vA I 3087555
Perfil de Latina SR [ 5420416
ISR 2023 anual CPLATINA | 3633799 31,243,678
3 Pagado | ——

1

Acerca del informe

Valor compartido

4 Tipo de cambio: 20.2683 M Monto

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5 Politica fiscal. La politica fiscal se centra en los siguientes principios:
Gobernanza
EnLATINA, la politicafiscal se desempefia con un enfoque de cumplimiento e Cumplimiento estricto de las obligaciones tributarias, en apego a
] 6 riguroso, transparencia y responsabilidad social. La empresa reconoce las leyes y regulaciones fiscales del pais y en los paises con los que
Curf;%?énto que el pago de impuestos es una contribucion esencial para el desarrollo mantiene relaciones comerciales.
economico de México y una parte fundamental de su compromiso con * Entrega oportuna y completa de la informacion requerida por las
7~ . la sociedad. autoridades fiscales, conforme a lo establecido en la normativa
Desempefio social Esta Politica esta alineada con los valores corporativos de la empresay con aplicable.
8 su compromiso para fortalecer la confianza con las autoridades fiscales * Implementacion de estrategias de gestion de riesgos fiscales, orientadas
salfggﬂrﬁfaﬁajo y con sus grupos de interés, mediante relaciones éticas profesionales y a identificar, mitigar y prevenir riesgos financieros, regulatorios y
cooperativas. reputacionales.
9 ¢ Rechazo de vinculos comerciales con proveedores o prestadores
llte cherte de servicios cuya situacion fiscal presente irregularidades o
10 incumplimientos.
Comunidades » Garantia de que la informacion contable sea precisa, confiable y refleje

indigenas y locales , )
de manera integra las operaciones de la empresa.

11
Indicadores (ESG) LATINA mantiene un firme compromiso con el cumplimiento puntual y exacto de sus obligaciones fiscales, bajo una conducta ética y transparente frente
a sus grupos de interés.
12
Indice (GRI)

La estrategia fiscal es evaluada de forma trimestral y anual por el Consejo de Administracion, drgano encargado de supervisar su adecuada aplicacion y
de dar seguimiento a los asuntos fiscales mas relevantes.
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Gobernanza Fiscal.
GRI 207-2

LATINA ha establecido una estructura solida de gobernanza fiscal,
orientada a asegurar el cumplimiento normativo, la integridad de la
informacion y la gestion proactiva de riesgos fiscales. Este enfoque
permite una supervision eficiente de las obligaciones tributarias y refuerza
una administracion ética, responsable y transparente en materia fiscal.

La gobernanza fiscal se articula a través de diversos 6rganos y niveles
de responsabilidad que garantizan el control y la toma de decisiones
informadas.

Direccion fiscal

Es el primer nivel de
responsabilidad que realiza
la estricta revision de la

informacion fiscal y que

Direccion General

Direccion de Admoén. y

Finanzas

Son responsables de realizar
la revision exhaustiva de la

informacion fiscal.

Comité ejecutivo
Aprueba transacciones de
caracter fiscal, en caso de

ser necesario.

Comité de Auditoria
Emite su opinién de aquellas
transacciones que pudieran
ser consideradas sensibles,
asi como de los estados

financieros sin salvedades.

Consejo de Administracion
Como drgano  supremo
de la entidad es informado
trimestralmente a través del
Comité de Auditoria sobre

el cumplimiento de todas y

todas las transacciones se
encuentren  debidamente
sustentadas con una razon
de negocios, todo ello en
apego a las disposiciones

fiscales vigentes.

cada una de las entidades de
LATINA.

Su estrategia fiscal estd enfocada en proteger el patrimonio de los
accionistas, prevenir practicas indebidas y reducir riesgos fiscales
innecesarios. Para ello, se realizan auditorias internas constantes, y se
implementan estrategias de optimizacion fiscal y cumplimiento estricto
de la legislacion.

En caso de auditorias fiscales con observaciones, la empresa prioriza su
resolucion conforme a derecho y. de ser necesario, ejerce los medios
legales correspondientes para defender sus intereses.

La definicion de estrategias fiscales se basa en analisis exhaustivos
de la normatividad vigente, en colaboracion con asesores externos
especializados. LATINA mantiene una postura firme contra cualquier
practica que contravenga los principios de legalidad o que pudiera
tener un impacto negativo en el sector energético. Todos los ingresos,
deducciones, adquisiciones y servicios son debidamente soportados de
acuerdo con las disposiciones legales.
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Gestion de preocupaciones relacionadas con impuestos.
GRI 207-3

LATINA sostiene un didlogo continuo, transparente y constructivo
con sus partes interesadas en materia fiscal, entre las que se incluyen
autoridades tributarias, auditores externos, inversionistas y colaboradores.
Esta interaccion se rige por principios de legalidad, ética y colaboracion,
permitiendo no solo el cumplimiento normativo, sino el fortalecimiento
de la confianza empresarial.

Conscientes del impacto que una adecuada gestion fiscal puede tener en
sus relaciones contractuales y en la percepcion de sus grupos de interes,
la empresa entiende que un cumplimiento claro y oportuno, ademas de
responder a las exigencias legales, puede facilitar el acceso a incentivos
fiscales y condiciones favorables por parte de las autoridades.

Adicionalmente, la empresa dispone de canales formales para reportar
cualquier preocupacion relacionada con estos temas. Entre estos
destaca la Linea de Denuncia gestionada por un tercero independiente,
que registra en forma confidencial y segura posibles irregularidades, tal
y como se describe en el GRI 2-26 Mecanismos para buscar consejo y
plantear preocupaciones de este informe.
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Cadena de suministro

SUSTENTABILIDAD GRI 207-3
2024
La cadena de suministro no solo representa un eje operativo clave, Entre los insumos criticos que LATINA adquiere, se incluyen:
1 sino también un componente estratégico dentro del enfoque de » Equipos y herramientas de perforacion.
N T Sy sustentabilidad que ha adoptado la empresa. Su gestion esta orientada a « Servicios para mantenimiento especializado de equipos criticos.
asegurar la continuidad de las operaciones desarrolladas en sus Divisiones  Energéticos (diésel).
2 marina y terrestre. « Servicios logisticos.
Perfil de Latina Su cadena de suministro se conforma principalmente por la adquisicion de « Equipos de seguridad y proteccion personal.

insumos, servicios y actividades logisticas requeridas para la perforacion

3

de pozos, asi como para la operacion y mantenimiento de equipos de

Valor compartido

perforacion.

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

Segu?dad y 2 9 9

salud en el trabajo La empresa mantiene relaciones comerciales con

Nacionales ) o
9 317 6 293 una red diversa de proveedores, priorizando a
4

Durante el periodo reportado, LATINA trabajé con un total de 317 proveedores de los cuales el (94%) estan localizados en México reforzando su
compromiso con el fortalecimiento de la economia local y del pais, asimismo, se realizan adquisiciones especificas de proveedores internacionales (6%)
principalmente para equipos o componentes que no se fabrican localmente.

Medio ambierte Proveedores 18 Ordenes de compras aquelFos que g.a.rantl.zan alto§ estan.dalres de. calu#ad,
fincadas seguridad y eficiencia operativa. Asimismo, identifica

10 Extranjeros y gestiona proveedores criticos, en particular aquellos
ingggﬂgsﬁgﬁ% que suministran bienes y servicios esenciales para la

continuidad de sus operaciones.

e $133.7 MUSD

Gasto total en Proveedores

12

Indice (GRI)
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Enfoque para asegurar la transparencia en los contratos.

GRI11.20.5

LATINA estd comprometida con la transparencia e integridad en todas
las etapas de su proceso de contratacion, asegurando que las relaciones
comerciales se desarrollen de manera ética, justa y alineada a las mejores
practicas de la industria.

Previo a la formalizacion de cualquier contrato con proveedores,
contratistas o socios comerciales, la empresa lleva a cabo procesos de
verificacidon que consideran aspectos, legales, financieros y comerciales
a fin de identificar riesgos de conflicto de practicas desleales. Todas las
adjudicaciones deben seguir un proceso competitivo, transparente y

Proporcion de gasto en Proveedores locales.
GRI 204-1

LATINA prioriza la contratacion de proveedores locales como parte de
su estrategia de abastecimiento responsable y su compromiso con el
desarrollo econdmico de las localidades en donde opera. Durante el
periodo reportado, 94% (299) de los Proveedores contratados fueron
nacionales, definidos como aquellos legalmente constituidos en México
y con operaciones, produccion o prestacion de servicios dentro del pais.

Desarrolos energéticos G

trazable en cumplimiento con los principios de igualdad de oportunidades
y libre competencia.

Asimismo, se cuenta con un canal de denuncias anonimo, disponible
tanto para los colaboradores directos como para terceros que permite
reportar cualquier irreqgularidad relacionada con los contratos o procesos
de adquisicion.

Una parte significativa del presupuesto de adquisiciones de LATINA fue
destinada a estos Proveedores, especialmente en los sitios en donde se
realizan actividades de perforacion marina, terrestre y arrendamiento
con mantenimiento integral de equipos de perforacion para el sector
energético.

9 90% 94%

Medio ambiente - $5.7 MUSD. 299 .__»
aﬂm "‘ Arrendamiento con Proveedores < 980/
10 n k‘ Mantenimiento Integral. Nacionales. ' :0: ! (]
Comunidades m o o ”4 $204 MUSD
indigenas y locales A 87/0 88 -85 /O | ———— | Perforacion, terminacion y
reparacion de pozos.
11 Division Marina b $9.2.'7 MU.SD'.. 5118.8 MUSD. Division Terrestre
erforacion, terminacion y Gasto total a Proveedores
Indicadores (ESG) reparacion de pozos. Nacionales.
12
Indice (GRI) Esta estrategia no solo contribuye activamente al bienestar social y econdmico de las comunidades, sino que también fortalece la capacidad de respuesta

de la cadena de suministro, reduce la huella de carbono asociada a la logistica y refuerza las relaciones con proveedores claves.
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Materiales utilizados por peso o volumen.
GRI 301-1

LATINA G

Desarrollos energéticos

Para garantizar la continuidad de sus lineas de negocio, LATINA emplea materiales principalmente no renovables en sus operaciones de perforacion,

terminacion y reparacion de pozos, asi como en el mantenimiento de equipos. Los materiales mas utilizados fueron:

Materiales No Renovables

Concepto Unidad Cantidad
Tuberia de Revestimiento (TR) Mts. 599.69
Soldadura Kg 433
Desengrasante Lts. 1140
Grasas Pza. 747

Nota: TR correspondiente a division terrestre — perforacion.

Combustibles No Renovables

Consumo Diesel Unidad Cantidad

Division Marina - Perforacion M3 5,919.03

Division Terrestre — Perforacion M3 665

Nota: No se incluye el consumo de los equipos de perforacion “La Santa Maria’,
“La Covadonga”y” Gulf Driller VIlI, ya que la responsabilidad del suministro y
administracion recae en el Cliente.

Los materiales permanentes, como la tuberia de revestimiento y tramos cortos de acero, permanecen dentro de los pozos tras las pruebas DST realizadas

en los pozos exploratorios, los cuales son abandonados posteriormente con tapones de cemento.

Se proyecta que, en 2025, se implementen mecanismos para mejorar la trazabilidad y recopilacion mas detallada sobre el peso y el volumen de los

materiales utilizados particularmente en la Division Terrestre.

Nuevos Proveedores evaluados mediante criterios

sociales.
GRI 414-1

Conscientes de la importancia de fomentar una cadena de suministro
responsable, LATINA ha asumido el compromiso de integrar aspectos
sociales en los procesos de evaluacion, seleccion y reevaluacion de
proveedores. En este sentido, durante el aflo 2025 se incluiran criterios
relacionados conelrespeto alos derechos humanos, condiciones laborales
justas, igualdad de oportunidades y practicas de no discriminacion.

LATINA reconoce que una gestion responsable de sus relaciones
comerciales es clave para asegurar practicas sostenibles que no
comprometan las necesidades de las generaciones futuras y que
promuevan el desarrollo social de los entornos donde opera.

Impactos sociales negativos en la cadena de

suministro y acciones tomadas.
GRI 414-2

Durante el periodo reportado 2024, LATINA no identificd impactos
sociales negativos asociados a sus actividades de suministro. No obstante,
reconoce la importancia de integrar un proceso formalizado para la
evaluacion de consideraciones sociales y de derechos humanos en sus
procedimientos de contratacion y evaluacion de proveedores. Por ello,
durante 2025, LATINA trabajara en el desarrollo de mecanismos que le
permitan identificar, prevenir y gestionar impactos sociales potenciales en
futuras contrataciones, reforzando asi su compromiso con una cadena de
suministro mas responsable y sostenible.
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Nuevos Proveedores que fueron evaluados mediante

criterios ambientales.
GRI 308-1

LATINA ha desarrollado criterios ambientales especificos para la evaluacion
y seleccidn de proveedores, en congruencia con su compromiso de
sostenibilidad y la gestion responsable de su cadena de suministro. Estos
criterios promueven las adquisiciones verdes, entendidas como la compra
de productos y servicios que son inocuos para el medio ambiente y la
salud humana, en comparacion con alternativas convencionales que
cumplen la misma funcion.

Aunque hasta la fecha no se ha realizado evaluaciones de proveedores
bajo estos criterios, esta prevista su implementacion a partir del 2025.

Durante la evaluacion ambiental de proveedores, se consideraran
aspectos relacionados con todo el ciclo de vida del producto o servicio,
incluyendo:

» Fuentes de materias primas.

» Proceso de produccion y fabricacion,

» Embalaje y distribucion.

» Potencial de reutilizacion y embalaje
 Funcionamiento, mantenimiento y disposicion final.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

La empresa priorizara a aquellos proveedores que ofrezcan productos o
servicios que:

* Presenten bajo consumo energético y no contribuyan a la emision de
gases de efecto invernadero (GEI).

« Utilicen el agua de manera eficiente o con bajo consumo de agua.

» Sean bajos de toxicidad, que minimicen los riesgos a la salud humana.

* Hagan un uso eficiente de los recursos naturales y presenten un menor
impacto ambiental a lo largo de sus ciclos de vida.

A través de este enfoque, LATINA fortalecera la gestion ambiental de su
cadena de suministro y afianzara su compromiso con la implementacion

practicas de adquisicion sostenibles.
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Impactos ambientales negativos en la cadena de

suministro y medidas tomadas.
GRI 308-2

LATINA es consciente de la importancia de contribuir a la reduccion de
los impactos ambientales y del cambio climatico asociados a su cadena
de valor. En linea con este compromiso, ha identificado la oportunidad
de fortalecer sus procesos de identificacion y evaluacion de los impactos
ambientales que pueden derivarse de las actividades de sus proveedores,
tanto durante la prestacion de servicios como en el suministro de insumos.

Como parte de su compromiso con los entornos naturales en los que
opera y asegurar practicas responsables en su cadena de suministro, la
empresa tiene previsto implementar en 2025 un proceso estructurado
para identificar, evaluar y gestionar los impactos negativos, reales o
potenciales, derivados de las actividades de su cadena de suministro. Este
proceso incluira:

* Integracion de criterios ambientales en la evaluacion de proveedores y
contratistas criticos.

» Adopcion de mecanismos de seguimiento y acciones correctivas
orientadas a fortalecer el desempefio ambiental en toda su cadena de

valor.

LATINA G

Desarrollos energéticos

Operaciones y Proveedores en los que el derecho a la

libertad de asociacion

y hegociacion colectiva pueda estar en riesgo.
GRI 407-1

LATINA reconoce y respeta el derecho de todos los Colaboradores a la
libertad de asociacion y a participar en procesos de negociacion colectiva,
conforme a lo establecido en la legislacion nacional y en los instrumentos
internacionales aplicables, incluyendo los convenios No. 87y No. 98 de la
Organizacion Internacional del trabajo (OIT).

En el afio 2024, la empresa no identificd operaciones ni Proveedores en
los que existiera un riesgo significativo de vulneracion a estos derechos
fundamentales. Ni tampoco se reportaron incidentes relacionados con
interferencias en procesos de asociacion sindical ni con

practicas que obstaculicen alguna negociacion colectiva.

LATINA promueve un entorno laboral, respetuoso, inclusivo y colaborativo
donde se fomenta el didlogo abierto y constructivo entre la direccion y el
personal.
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Operaciones y proveedores con un riesgo significativo

de incidentes de trabajo infantil.
GRI 408-1

La erradicacion del trabajo infantil constituye un componente esencial
de la responsabilidad empresarial que ejerce LATINA y de su alineacion
con los principios internacionales en materia de derechos humanos y
trabajo decente. Es por ello, que LATINA no contrata personas menores
de 18 afios, en cumplimiento con la legislacion aplicable y en atencion
a la naturaleza y complejidad de sus operaciones. Esta medida tiene
como objetivo fundamental, garantizar condiciones laborales seguras y
preservar la integridad de sus procesos tanto operativos como en toda su
cadena de suministro.

Desde la etapa inicial de contratacion, LATINA establece que no se
emplearan personas menores de edad en ninguna actividad relacionada
con sus operaciones. Este lineamiento se extiende a sus proveedores
como parte de su politica de cero tolerancia al trabajo infantil.

Para reforzar el cumplimiento de esta medida, LATINA ha establecido
mecanismos contractuales. En particular, todas las drdenes de compra
incluyen un clausulado que establece lo siguiente:

"El proveedor acuerda que, en su linea de atencion a LATINA, no contratara
a menores de edad para la realizacion de trabajos y conviene que estos
lineamientos también aplicaran a sus proveedores y subcontratistas, esto
derivado del compromiso que tiene LATINA de la no explotacion de
menores.”

Con una visidn orientada al desarrollo sostenible y a la consolidacion
de una cultura empresarial ética, LATINA continuara fortaleciendo sus
mecanismos de control para contribuir activamente al bienestar y la
proteccion de la infancia.

LATINA G

Desarrollos energéticos

Operaciones y proveedores con un riesgo significativo

de incidentes de trabajo forzado o trabajo obligatorio.
GRI 409-1

LATINA ha establecido un marco normativo interno que incorpora
principios esenciales de derechos humanos y laborales, que prohiben
categoricamente cualquier forma de trabajo forzoso tanto en sus
operaciones directas como a lo largo de su cadena de suministro. Este
enfoque forma parte de su compromiso ético y de responsabilidad
empresarial, orientado a garantizar que todas sus operaciones y vinculos
comerciales se desarrollen en condiciones justas y libres de coercion.

En aquellas labores que exigen operacion ininterrumpida durante todo el
dia, la empresa aplica un esquema de turnos rotativos para su personal
y el de sus proveedores. Esta medida tiene como objetivo asegurar
pausas suficientes para descanso, ademas de minimizar la probabilidad
de incidentes que puedan comprometer la seguridad del personal, la
infraestructura, las comunidades cercanas o el entorno natural.

Durante el periodo evaluado, no se identificaron casos de trabajo forzoso
u obligatorio ni dentro de la empresa ni entre sus proveedores. LATINA
continuara reforzando sus mecanismos de controles y sus procesos
de evaluacion para prevenir este tipo de riesgos y promover entornos
laborales respetuosos, seguros y responsables.
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Inversiones en infraestructura y servicios respaldados.
GRI 203-1

Las operaciones de LATINA generan impactos directos e indirectos en
las comunidades donde tiene presencia. Por ello, la empresa mantiene
el compromiso de promover el desarrollo social y econdmico a través de
inversiones en infraestructura y servicios que fortalezcan el bienestar de las
personas y que contribuyan a la sustentabilidad de sus localidades. Estas
inversiones no solo buscan atender necesidades inmediatas, sino también
generar beneficios a largo plazo mediante el impulso a la educacion, la

FUMNDAGCION ADRD

LATINA G

Desarrollos energéticos

salud, el acceso a servicios basicos y el fortalecimiento de capacidades.

Durante 2024, se destinaron recursos tanto a proyectos comunitarios
como al respaldo de organizaciones de la sociedad civil, canalizados
principalmente a través de la Fundacion ADRO y del Programa de Apoyo
a la Comunidad y Medio Ambiente (PACMA).

Inversion Social 2024

$294 KUSD

Organizaciones de la sociedad civil apoyadas mediante la Fundacion ADRO.

Asociacion civil Area de atencién Ubicacion

Alternativas (Quali)

Desarrollo Social

Oaxaca, Puebla y Tlaxcala

Asociacion JEMA AC. Desarrollo Social Ciudad de México
Christel House de México Educacion Ciudad de México
FOMM Diferentes capacidades Ciudad de México
Fundacion Ayuda Amiga Educacion Malinalco, Edo. de México
Fundacion El Buen Samaritano Salud Ciudad de México

Fundacion Quinta Carmelita

Imayinalco (Yautecalt)

Unidos por la Montafia

Villa de las Nifias A.C

Asociacion ALE A.C.

La Casita de San Angel

Dr. Sonrisas Imayina

La Cana Proyecto de Reinsercion Social
Investigaciones y Estudios Superiores S.C.

Desarrollo Social
Desarrollo Social
Desarrollo Social
Educacion
Salud
Desarrollo Social
Salud
Desarrollo Social
Educacion

Ciudad de México
Estado de México
Guerrero, Guanajuato
Chalco, Estado de México
Diferentes estados de la Republica Mexicana
Ciudad de México
Jojutla, Morelos
Ciudad de México
Naucalpan de Juarez, Méx.
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1 Inversion Social mediante el Programa de Apoyo a la Comunidad y Medio Ambiente (PACMA).

Acerca del informe

2 Inversion Social 2024

Perfil de Latina
3 $305 KUSD
Valor compartido
Los proyectos a los cuales se destind esta inversion son:
Enfoqujhacia a Pavimentacion de camino general a La Antigua, comunica a las comunidades de Topaltepec, La Antigua, Mirador, Francia Vieja.
sustentabilidad
Duracion Inversion
S 1 17 de Abril 2023 al 29 de Diciembre 2023 $ 24,385 USD
Gobernanza 5 0 O 0
’ 6 Pavimentacion de camino general a La Antigua. Habitantes Beneficiados
Eticay
cumplimiento Duracion Inversion
7 En ejecucion 2025 $ 280,298 USD
Desemperio social
g Impactos econdmicos indirectos significativos.
Seguridad y GRI'203-2
salud en el trabajo
9 Las actividades de LATINA en el sector energético han generado impactos mas alléd de los proyectos directos de inversion social, contribuyendo de
Medio ambiente manera importante al desarrollo econdmico y social de las comunidades en donde opera. Estos efectos se reflejan en la creacion de empleos directos e
10 indirectos, el fortalecimiento de las cadenas de valor locales y la mejora de las condiciones de infraestructura y servicios publicos comunitarios.
_ Comunidades
indigenas y locales En coordinacion con PEMEX y autoridades locales, LATINA ha llevado a cabo obras y acciones que responden a necesidades prioritarias de la poblacion,
1 tales como el mejoramiento de caminos de acceso, el suministro de agua en periodos de sequia a las comunidades de Topaltepec, La Antigua, Chote La

Indicadores (ESG) Antigua, Escuela Telesecundaria y Clinica Médica de La Antigua, todos ellos poblados de la jurisdiccion de Chicontepec, Veracruz. Del mismo modo, se
ha proporcionado apoyos economicos para eventos comunitarios como El dia de la Madre. Dia del Padre, Dia del Nifio y festividades los Santos Patronos,
12 etc., que fortalecen la cohesion social y cultural.
Indice (GRI)
Estas iniciativas, ademas de impulsar la economia regional, refuerzan la confianza mutua y aseguran la continuidad de las operaciones con un enfoque
de beneficio compartido.
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LATINA &3
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Fotografias. Obra de pavimentacion con concreto asfaltico, La Antigua,

Topaltepec, Francia Vieja, Mirador y otras, Chicontepec, Veracruz.

Laactividad desarrollada por LATINAimpacta positivamente enlacadena
de suministro, generando empleos con proveedores y subcontratistas,
ademas de registrar un efecto multiplicador en la economia local
mediante la creacidon de empleo indirecto.

Durante el periodo que abarca el informe, se generaron alrededor
de 38 empleos directos en las Areas de Infraestructura, Vigilancia y
Servicios generales, asi como 8 empleos directos en las Area Soporte y
de Operaciones. Estas posiciones fueron cubiertas por habitantes de las
comunidades aledafias, lo que ha contribuido al aumento de sus ingresos
diarios y al acceso de beneficios de seguridad social para ellos y sus
familias.

De manera complementaria se ha observado y dinamismo econdmico en
las localidades cercanas, reflejado en la apertura de tiendas de abarrotes y
expendios de comida, creados para atender las necesidades del personal
de proveedores y subcontratistas. Esta derrama econdmica ha impulsado
el comercio local y ha fortalecido el desarrollo de las comunidades en
donde LATINA mantiene operaciones.



LATINA

Desarrollos energéticos

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

Enfoque |

2

la suste

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

Eje estrategico

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

55




LATINA &3

Desarrollos energéticos

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD

2024

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

56

Declaracion sobre estrategia de desarrollo sustentable.
GRI 2-22

Politica de Gestion de Sustentabilidad

El Consejo de Administracion de Latina Desarrollos Energéticos S.A de CV
y sus subsidiarias, encabezado por el Ing. Adolfo del Valle Ruiz, Presidente
del Consejo, y con el respaldo de la Direccion General reconoce que el
desarrollo sustentable constituye el eje de su mision y orienta todas sus
operaciones en la industria de gas y petroleo.

La empresa se compromete a generar valor econémico, social y ambiental
mediante practicas responsables que prevengan impactos negativos que
potencien beneficios para sus grupos de interés.

A corto plazo, LATINA prioriza la eficiencia operativa de los procesos
de perforacion, con el objetivo de reducir el consumo de recursos y las
emisiones asociadas.

Amediano plazo, promueve ladiversidad, el bienestar de sus colaboradores
y el desarrollo de las comunidades en las que opera.

A largo plazo, orienta sus esfuerzos hacia la transicion energética y la
mitigacion del cambio climatico.

Su estrategia incorpora los principios ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza) como pilares fundamentales en la toma de decisiones,
adaptandose a tendencias globales y anticipando riesgos y oportunidades
para asegurar una gestion sostenible y de largo plazo.
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INFORME DE Estrategias ESG
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1

Acerca del informe

O (O]

King

2 Preservacion del Medio Ambiente Responsabilidad Social Empresarial Gobierno Corpor'ativo
Perfil de Latina Cuidado y Conservacion. Derechos Humanos. Transparenciay Etica.
Minimizar impactos ambientales Garantizar su respeto en todas las Mantener altos estandares de
3 mediante reduccion de GEl, gestion de operaciones y relaciones comerciales. integridad en todas las operaciones.
Valor compartido residuos, proteccion de biodiversidad

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

y criterios ambientales en la cadena de
suministro.

Eficiencia Energética.
Optimizar procesos y avanzar hacia

Comunidad y Sociedad.
Impulsar desarrollo local en
educacion, salud y empleo.

Diversidad e Inclusion.

Independencia y Responsabilidad.
Asegurar una toma de decisiones
responsable en el maximo o6rgano de
gobierno.

5 energias limpias y renovables. Fomentar un ambiente equitativo e Cumplimiento Regulatorio.
ColEmEmE inclusivo. Superar estandares legales y
Innovacion Sostenible. regulatorios, consolidando el liderazgo
Adoptar tecnologias y practicas que Cultura Organizacional. en sustentabilidad del sector.
; 6 reduzcan impactos ambientales. Integrar la sustentabilidad en
Et|l<_:ay " las practicas cotidianas de los
cumpimiento Colaboradores.
7~ ) Desempefiio en temas materiales, logros y areas de mejora. Gobernanza.
Desemperio social . o, L . . . .
Durante este afio, se continud avanzando en el cumplimiento de los Las practicas de buen gobierno corporativo se consolidaron, asegurando
8 compromisos de sustentabilidad, reflejados en resultados concretos y transparencia y cumplimiento normativo. No se registraron sanciones
salfggtrfgatga%ajo vinculados a los temas materiales priorizados. graves por incumplimientos regulatorios o contractuales, o que refuerza
la confianza y reputacion de la empresa.
9 Ambito Ambiental.
Medio ambiente . . . . - . .
La totalidad de los aspectos e impactos asociados a las operaciones Si bien los resultados obtenidos muestran un desempefio favorable,
10 se mantuvieron bajo control, logrando cerrar el afio sin incidentes, ni se reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo la gestidon en
Comunidades emergencias. Este resultado ha refrendado el compromiso de los sistemas sustentabilidad, estableciendo nuevas metas que atiendan los retos

indigenas y locales

11
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12
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de gestion y el compromiso con la proteccion del entorno.

Ambito Social.

Las responsabilidades contractuales orientadas al apoyo comunitario
se cumplieron, fortaleciendo la relacion con los grupos de interés y
contribuyendo al bienestar de las localidades donde se desarrollan las
actividades y extendiendo beneficios a otras regiones del pais.

emergentes del sector y potencien el impacto positivo en lo social y
ambiental. Estos aprendizajes seran la base para impulsar una mejora
continua y generar valor sostenible a largo plazo.
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g Fatalidades

2022 2023 2024

0 0 0
75% al 2027
o Aprovechar Gas de
Objetivos e E Formacion de
Indicadores ESG. Pozos (CHa)
MMPCA Anual

2022 2023 2024

12588 15010 20161
(151%) (182%) (29.9%)

<75
Disminuir nivel de

riesgo del Clima
Laboral

(Bianual)

2022 2023 2024
86.86 98.90 *

Aprovechamiento de Gas de Formacién (75% al 2027).

LTI: 0.30
IF: 0.75

o) indice de
@ Accidentalidad

2022 2023 2024
0.10 0.09 0.30

0.54 0.52 0.75

100%

Co-procesamiento
tratamiento y reciclaje

Especial (LGPGIR)
Ton Anuales
2022 2023 2024

10,823.17 2,688.96 4,039.27

(100%)  (100%)  (100%)

1% del valor del contrato
(PACMA)
Inversion por LATINA

Inversion en Apoyo
Social

2022 2023 2024
$1193 $2112  $305

$482 $570 $294

de Residuos de Manejo

LATINA &3
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Cero emisiones
netas al 2050

Reduccion de
Emisiones de GEI

2022 2023 2024
55,815.08 45,553.70 40,620.00
(10,550.9) (4,597.97)

15%

Incrementar la
%8 fuerza laboral
de las mujeres

2022 2023 2024
10.24%  1341%  12.29%

82 93 89
Mujeres Mujeres Mujeres

Ha sido establecido considerando el contexto de sostenibilidad global y se alinea con el consenso cientifico de mantener el calentamiento global “muy

por debajo de los 2°C del Acuerdo de Paris (GRI 11.2).

Estas metas contribuyen a la transicion hacia una economia baja en carbono, centrdndose en la mitigacion inmediata de las emisiones de metano (CH4)
provenientes de la produccion y distribucion del petroleo y gas (GRI 11.1).
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Relacion con Grupos de Interés.
GRI 2-29

La interaccion con los grupos de interés, particularmente en temas
prioritarios también denominados materiales segun los estandares para
los informes ESG, constituye un elemento fundamental para orientar las
decisiones estratégicas y operativas de la empresa. Este proceso asegura

coherencia con los principios de responsabilidad social y sustentabilidad
que guian a la organizacion.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

|dentificacion de Grupos de Interés.

Los grupos de interés han sido identificados considerando dos criterios
principales:

» Aquellos que resultan esenciales para la sostenibilidad a largo plazo de
la empresa.

* Aquellos que se ven directa o indirectamente impactados por sus
operaciones.

Consejo de Administracion y Directivos
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Los temas prioritarios se establecen a través de un proceso que combina
distintos mecanismos de analisis y didlogo:

« Evaluacion de riesgos y oportunidades ESG para alinear las operaciones
con estandares globales y las expectativas del sector de gas y petroleo.

e Participacion y comunicacion activa con accionistas, clientes,
proveedores, comunidades locales, entidades gubernamentales y socios
estratégicos.

* Monitoreo constante de tendencias nacionales e internacionales en
materia de sostenibilidad y energia.

Para fortalecer su vision estratégica y la calidad de los informes de
sustentabilidad, la empresa complementa la interaccidn con sus grupos
de interés mediante:

» Seguimiento a regulaciones globales y sectoriales relacionadas con la
energia y la sostenibilidad.

« La consulta de marcos internacionales como GRI, IERS,

LATINA &3
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Integridad y Efectividad de la Participacion.

Para asegurar que la participacion resulte provechosa, la retroalimentacion
obtenida a través de la participacion y comunicacion activa se canaliza al
Comité de Sustentabilidad para su analisis estratégico.

1. Trazabilidad de la Retroalimentacion. Se mantiene un registro
documentado de los hallazgos criticos de los grupos de interés, y
como estos influyen en la matriz de riesgos y oportunidades operativas.

2. Integridad Estratégica. Las expectativas y preocupaciones de las
comunidades locales y los reguladores se incorporan directamente en
el proceso de determinacion de los temas materiales (GRI 3-b) y en la
revision de la eficacia de las medidas de gestién (GRI 3-3 f).
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Materialidad.

INFORME DE GRI 3-1, GRI 3-2

SUSTENTABILIDAD
2024

El Andlisis de Materialidad es la herramienta clave y sistematica con la que LATINA identifica, prioriza y gestiona los temas ESG mas relevantes, orientando
su estrategia de sustentabilidad y la elaboracién del Informe conforme a los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI), asi como con las mejores

1
N T Sy practicas internacionales en materia de sustentabilidad, incluyendo los estandares IFRS y los ESRS.
2 Se basa en el Principio de Doble materialidad (1) Materialidad de Impacto (Inside-out) que evalua efectos reales y potenciales - positivos o negativos
Perfil de Latina - de las operaciones sobre economia, ambiente y personas, combinando analisis técnico interno (gravedad) y percepcidn de grupos de interés y (2)
Materialidad Financiera (Outside-in), que identifica como riesgos y oportunidades ESG pueden afectar el valor, desempefio o posicion financiera, en el
3 ) corto, mediano y largo plazo, lidereada por el Director de Administracion y Finanzas (CFO).
Valor compartido
4 Se cuenta con procedimientos documentados para la elaboracion del Analisis de Materialidad, que contemplan las siguientes caracteristicas:
Enfoque hacia la
sustentabilidad
Método y secuencia.
5 El proceso se desarrolla conforme a un procedimiento documentado que define las etapas, responsabilidades y criterios de evaluacion,
Gobernanza . -
asegurando la coherencia y la previsibilidad de los resultados.
Et'6 Planificacion.
ICay . L . L . . .
cumplimiento Antes de iniciar el analisis o su actualizacion, se realiza una planificacion detallada que considera los objetivos del proceso, los recursos
v materiales requeridos, los plazos requeridos y los posibles riesgos u obstaculos.
Desempefio social Organizacion y estructura.
8 Las actividades se ejecutan con una estructura clara, roles definidos y asignacion precisa de responsabilidades y recursos, a fin de
Seguridad y minimizar la improvisacion y garantizar la trazabilidad del proceso.
salud en el trabajo
9 Consistencia y reproducibilidad.
Medio ambiente 3\  Sebusca que los resultados sean uniformes a o largo del tiempo y reproducibles, independientemente de quién realice el analisis, de
T@\)’ manera que el proceso pueda ser replicado con éxito en futuras evaluaciones.
10 K& .
Comunidades Documentacion.

indigenas y locales L, . . . i .
. 4 Cada fase del proceso se documenta de forma completa, desde la definicidn de los lineamientos generales hasta la identificacion de

- los temas materiales y su evaluacion de impacto y relevancia financiera. Esta documentacion facilita la trazabilidad, auditoria y mejora
1 y y y
Indicadores (ESG) continua del proceso.
Control y seguimiento.
12
Indice (GRI) La Direccion de Finanzas y Administracion monitorea el avance del analisis conforme a la planificacion establecida identificando

desviaciones y aplicando medidas correctivas oportunas para mantener la calidad y la confiabilidad del proceso.

T
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El proceso comprende analisis del contexto (actividades, cadena de valor y grupos de interés), construccion de la lista de temas potencialmente materiales
INFORME DE con base en GRI 11 y asuntos estratégicos/regulatorios de cada tema en ambas dimensiones y representacion en una Matriz de Doble Materialidad.

SUSTENTABILIDAD
2024

Un tema es material si supera el umbral de cualquiera de las dimensiones o si es intrinsecamente estratégico o requerido por el estandar sectorial.

1

) El proceso es supervisado por el Director de Administracion y Finanzas y los resultados se validan por la Alta Direccion y el Consejo de Administracion.
Acerca del informe

2 Participacion de Grupos de Interés y Expertos.
Perfil de Latina
El proceso de analisis de materialidad incluye la consulta con las siguientes categorias de grupos de interés y expertos:. Accionistas, Colaboradores,
Valorco?npartido Comunidades locales (en particular grupos vulnerables), Reguladores gubernamentales, Clientes principales y Expertos externos en sostenibilidad y

sistemas normalizados de gestion.

Enfotqute Efo;%iaéa A continuacion, se enumeran los temas materiales que representan los impactos mas significativos de LATINA, sobre la economia, el medio ambiente y
sustentaoilida
las personas, incluyendo los impactos en los derechos humanos.
Gobernanza
6 “ Temas Materiales GRI 11 (GRI 2) n Temas Materiales GRI 11 (GRI 2)
Eticay
cumplimiento Emisiones de GEI TM-13 Impactos econdmicos.
7 T™-2 Adaptacion al clima, resiliencia y transicion T™M-14 Comunidades locales.
Liesaiperioses T™-3 Emisiones al aire TM-15 Derechos sobre la tierra y los recursos.
8 T™-4 Biodiversidad TM-16 Derechos de los pueblos indigenas.
Seguridady
salud en el trabajo T™-5 Residuos TM-17 Conflictos y seguridad (Practicas de seguridad).
9 T™M-6 Agua y efluentes TM-18 Competencia desleal.
Medio ambiente
T™-7 Integridad de los activos y gestion de incidentes criticos. T™M-19 Anticorrupcion.
10 T™-8 Salud y seguridad en el trabajo. TM-20 Pagos a los gobiernos.
~ Comunidades
mdlgenasy locales TM-09 Practicas de empleo. T™-21 Politica Publica.
11 TM-10 No discriminacién e igualdad de oportunidades. T™M-22 (Evaluacién Ambiental de Proveedores)
Indicadores (ESG)
T™-11 Trabajo forzoso y esclavitud moderna. TM-23 (Materiales utilizados por peso o volumen).
12 TM-12 Libertad de asociacion y negociacion colectiva.
Indice (GRI)
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Matriz de Materialidad
2 20.00

18.00 TM-13
‘- - --
16.00 e M9
‘
TM-10
14.00

‘TM-17

® TM-18 ® TM-21

3
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6
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7

Desemperio social

12.00 e

® TM-14

8 10.00 ® T™M-12 ® TM-4
Seguridady
salud en el trabajo

9 8.00

Medio ambiente

10

Comunidades 6.00
indigenas y locales 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00

Impacto para la sostenibilidad de la organizacién

Y N
TM-23 ® TM-11 ™-6

T™-16
v ® TM-22

1 TM-15

Relevancia para los Grupos de Interés (Stakeholders)

11
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ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA GOBERNANZA.
GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 405-1 a)

Estructura de gobierno y comités relacionados a aspectos ESG.

LATINA cuenta con una estructura de gobernanza solida que asegura
que las decisiones estratégicas se tomen con ética, responsabilidad y
transparencia. Este modelo no solo garantiza el cumplimiento normativo
y la creacion de valor sostenible, sino que también consolida la confianza
con sus grupos de interés y la vision a largo plazo de la compariia en
el sector energético, particularmente en la intervencion de campos
petroleros marinos y terrestres.

LATINA &3
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La gobernanza corporativa de LATINA estd conformada por un Consejo de
Administracion y diversos comités permanentes, los cuales desempefian
funciones esenciales en la supervision, orientacion estratégica y control
de la gestion. Cada comité atiende de manera especializada temas criticos
como la gestion de riesgos, la eficiencia operativa, la ética empresarial y

la sustentabilidad.

Consejo de Administracion

Comité Ejecutivo

Comité de Etica

Comité Directivo

Comité de Auditoria

Comité de ESG

Directores de las Unidades

de Negocios

Comité de SGlI
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Consejo de Administracion.

El maximo dérgano de Gobierno de la empresa es el Consejo de
Administracion, presidido por el Ing. Adolfo del Valle Ruiz, quien funge
como miembro no ejecutivo. Este organo colegiado supervisa la
estrategia corporativa, la gestion de riesgos, el cumplimiento normativo y
el desemperfio econdmico, social y ambiental.

El Consejo estd integrado por Un Presidente, Cinco miembros ejecutivos
y cuatro consejeros independentes y un Secretario, todos de nacionalidad
mexicanay de género masculino, quienes aportan una amplia experiencia
en el sector energético, y en disciplinas clave como finanzas, economia,

asuntos regulatorios, sustentabilidad y gobierno corporativo.

00 J/\

LATINA &3
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Su composicion refleja el compromiso con la objetividad y la
independencia, asegurando que cada integrante actue libre de conflictos
de interés y con una vision estratégica orientada al fortalecimiento del
desempefio organizacional.

El Consejo de Administracion celebra reuniones trimestrales, en las que se
revisan los principales asuntos estratégicos, financieros, legales, operativos
y de sustentabilidad.

5

11 45.5% 36.4% 10 afhos 100%
Miembros Miembros Consejeros Antiguiedad Nacionalidad
Ejecutivos Independientes Promedio Mexicana
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Miembros que integran el Consejo de Administracion.

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

Posicion dentro del
Consejo

Otros cargos significativos en otros Consejos

1 Adolfo del Valle Ruiz Presidente 76 Contaduria
Acerca del informe

Consejero Patrimonial de Grupo Orbia.

Ricardo Gutiérrez Mufioz Ejecutivo 81 Contaduria / Derecho Miembro Propietario del Grupo Financiero BX+
Perfil de Latina Ignacio del Valle Ruiz Ejecutivo 75 Contaduria Consejero Patrimonial de Grupo Orbia.
3 Adolfo del Valle Toca Ejecutivo 51 Administracion de Empresas
Valor compartido
4 Santiago del Valle Toca Ejecutivo 44 Administracion de Empresas
Enfoque hacia la
sustentabilidad José Ignacio del Valle Espinosa Ejecutivo 44 Ingenieria Mecanica y Eléctrica
5 Carlos Ruiz Sacristan Consejero Independiente 75 Administracion y Finanzas Presidente del Consejo de Administracion de IENOVA,

Miembro Propietario del Grupo Financiero BX+

Gobernanza

Fernando Benjamin Ruiz

Consejero Independiente

78

Contaduria

Consejo Independiente de Grupo Orbia.

6 Sahagun Consejero Propietario Independiente de Grupo México
Etica y Miembro Propietario del Grupo Financiero BX+
farf . . . ) . N Consejero Propietario Independiente BMV.
cumplimiento Francisco Javier Moguel Gloria Consejero Independiente 58 Contaduria Conssjero Hotelero Independente de Grupo Hotelero Santa Fé.
Presidente de Pochteca
7~ . Rafael Beverido Lomelin Consejero Independiente 82 A drrllirgl?setrr]eilisﬁiod:igriﬁar/esas
Desemperfio social P
Mauricio Cuéllar Gamboa Secretario 49 Licenciado en Derecho
Seguridady
salud en el trabajo
Medio ambiente
Grupos Infrarrepresentados.
Comlerades EL 100% de los miembros son de nacionalidad mexicana. La empresa reconoce la necesidad de aumentar la diversidad en términos de edad y experiencia
uni

indigenas y locales social. Se planea trabajar durante los proximos afios para considerar la integracion de representantes de grupos infrarrepresentados que aporten

competencias relevantes para los impactos ambientales y sociales.
11
Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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Responsabilidades del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

«  Definir, aprobar, supervisar y asegurar la estrategia de ejecucion de
las actividades operativas, administrativas y financieras de la empresa.

»  Nombrar a los miembros de la alta direccion ejecutiva y de auditoria.

e Evaluary gestionar los riesgos empresariales,

»  Garantizar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y compromisos
voluntarios en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG).

e Proteger los intereses de los grupos de interés, incluyendo
clientes, autoridades gubernamentales, accionistas, proveedores,
colaboradores, comunidades y socios estratégicos.

e Fomentar una cultura organizacional basada en la integridad,
transparencia y la conducta responsable.

Para fortalecer sus labores de direccion, supervision y control estratégico,
el Consejo se apoya en tres comités especializados: El Comité Ejecutivo,
el Comité Directivo y el Comité de Auditoria, ademas de los Subcomités

de Etica y Sustentabilidad que reportan al Comité Directivo.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Representacion de Grupos de Interés.

Aunque el Consejo tiene la responsabilidad de proteger los intereses
de todos los grupos de interés, actualmente no existen consejeros
formalmente designados para representar categorias especificas de
grupos de interés externos (distintos a las accionistas).

Sin embargo, la seleccion de los Consejeros Independientes se apoyd en
su trayectoria reconocida en diversas empresas, donde han demostrado
capacidades para fortalecer de manera progresiva, la gestion de la
sostenibilidad, mejorar la transparencia de la informacidon y promover
criterios responsables para la cadena de suministro, asi como impulsar la
excelencia operativa HSE, la integridad de pozo, la gestion de contratistas,
mejoras de eficiencia y emisiones. En conjunto, su participacion fortalece
la eficacia del Consejo en la gestion de la sostenibilidad (incluidos los
derechos humanos) y un avance escalonado y realista en los temas
prioritarios de sustentabilidad de la empresa.
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Comité Ejecutivo

LATINA &3

Desarrollos energéticos

El Comité Ejecutivo tiene la responsabilidad de dar seguimiento y ejecutar las decisiones estratégicas del Consejo de Administracion, actuando en su

representacion. Su funcion principal es asegurar la continuidad operativa y la implementacion oportuna de los acuerdos adoptados.

Responsabilidades Clave

Ricardo Gutiérrez Mufioz
Presidente

Ignacio del Valle Ruiz
Miembro Ejecutivo

Adolfo del Valle Ruiz
Miembro Ejecutivo

Adolfo del Valle Toca
Miembro Ejecutivo

Santiago del Valle Toca
Miembro Ejecutivo

Carlos Ruiz Sacristan
Miembro Ejecutivo

Mauricio Cuéllar Gamboa
Secretario

Evaluar la eficacia y efectividad de las estrategias planeadas e implementadas por la empresa
Verificar la filosofia financiera de los negocios de la organizacion
Supervisar el avance de los planes estratégicos, financieros y operativas de empresa.
Resolver asuntos de alto impacto y urgentes para la organizacion.
Asesorar y respaldar a la Direccion General en la ejecucion de iniciativas prioritarias.
La busqueda y beneficios de nuevas oportunidades de negocios
La aportaciéon del ambiente politico y econémico de la industria
La formalizacién de las decisiones y acuerdos tomados por el Consejo
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Comité de Auditoria.
INFORME DE El Comité de Auditoria esta conformado por un Presidente, miembros ejecutivos, secretario, auditores internos y externos. Su funcion principal es

SUSTENTABILIDAD
2024

garantizar la transparencia, integridad y cumplimiento en todos los aspectos criticos de la operacion.

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad o
Responsabilidades Clave

5

Gobernanza

Fernando Ruiz Sahagun
6 Presidente

Eticay
cumplimiento Ricardo Gutiérrez Mufioz

Miembro Ejecutivo . ) . o
Revisar y aprobar los planes y acciones derivadas de las auditorias internas y externas, asegurando la

7 eficiencia operativa y administrativa, el cumplimento de las obligaciones legales, financieras y fiscales,
asi como la adecuada implementacion de sus recomendaciones.

Desemperio social Carlos Ruiz Sacristan
Miembro Ejecutivo Velar por el cumplimiento de las politicas de ética y normatividad de la organizacion.
8 Verificar la exactitud e integridad de la informacién contable y aprobar los estados financieros.
Seguridad y Francisco Moguel Gloria Recibir y analizar los reportes generados a través de la linea de denuncia.
salud en el trabajo Miembro Ejecutivo Evaluar la efectividad del sistema de gestion de riesgos, asi como los controles internos y procesos de
auditoria interna y externa.
9 Presentar al Consejo de Administracion la informacion relevante para su revision y aprobacion.
. . Carlos Moya Vallejo
Medio ambiente Comisionado
10 Mauricio Cuéllar Gamboa
Comunidades Secretario

indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

70



LATINA &3

Desarrollos energéticos

Comité Directivo.

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD El Comité Directivo es el drgano de gobierno responsable de la direccion estratégica, el cumplimiento de las metas y la adecuada toma de decisiones
2024 para asegurar el éxito de la organizacion o de los proyectos bajo su supervision, integrado por Directores ejecutivos y presidido por el Director General.

Acerca del informe
Responsabilidades Clave
Perfil de Latina
Miguel Ruiz Tapia - . - - .
3 Director General Definir los objetivos estratégicos y las prioridades corporativas.
Valor compartido Supervisar el desempefio operativo, financiero y administrativo.
Santiago del Valle Toca Eval . tabl ! ti6
4 Director Comercial valuar riesgos y establecer acciones para su gestion.
Enfoque hacia la Aprobar proyectos, presupuesto y planes de inversion.
sustentabilidad Victor Escalante Torres

Director de Administracion y Finanzas

Promover la mejora continua de los estandares de calidad, seguridad y sustentabilidad.

Gobernanza José Serrano Lozano Asegurar la alineacion de las decisiones con la visién y valores de la empresa.
Director de Operaciones
Eticay
cumplimiento ’
Comiteé Etica.
7 El Comité de Etica, es el drgano encargado de promover, supervisar y asegurar el cumplimiento de los principios éticos, de integridad y conducta
Desemperio social . .
responsable dentro de la organizacion.
Seguridady
salud en el trabajo
9 Responsabilidades Clave
Medio ambiente
10 Miguel Ruiz Tapia
. Comunidades Presidente Promover el conocimiento, comprension y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta en todos los
indigenas y locales niveles de la empresa.
Victor Escalante Torres - . - i . - n .
11 Miembro Ejecutivo Recibir, analizar y dar slz_egum'uel_ntos a los ca_lslt?s de posibles !r)cum;lallmlento_s éticos, garantizando la
Indicadores (ESG) confidencialidad, imparcialidad, y proteccion del denunciante.
Mauricio Cuéllar Gamboa Toma de decisiones relacionadas con dilemas éticos o conflictos de interés.
12 Miembro Ejecutivo
Indice (GRI) Informar al Maximo érgano de gobierno, presentar reportes periédicos sobre el desempefio ético, de los
Rodolfo San Martin Alejandre casos atendidos y las acciones de mejora implementadas.

Miembro Ejecutivo
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Direcciones de las Unidades de Negocio.

Las Direcciones de las Unidades de Negocio estan integradas por equipos
plurales que reportan directamente al Consejo Directivo. Estas direcciones
tienen la responsabilidad de poner en practica las estrategias corporativas
y garantizar una gestion integral de los impactos econdmicos, ambientales
y sociales asociados a las operaciones bajo su ambito de control.

LATINA &3
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Comité de Sistema de Gestion Integral.

En cada Division del negocio opera un Comité de Gestion, que reporta
directamente a la Direccion de la Unidad de negocio, encargada de
administrar y dar seguimiento al Sistema de Gestidon Integral. Estos
comités constituyen el marco operativo que permite cumplir con los
compromisos de sostenibilidad, promover la mejora continua y mitigar
los riesgos asociados a las actividades de la empresa. Su labor asegura
que las operaciones se desarrollen bajo criterios de eficiencia, seguridad,
responsabilidad ambiental y coherencia con los objetivos estratégicos.




INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

73

Nombramiento y seleccion del maximo organo de
gobernanza.
GRI 2-10

El proceso de nombramiento y seleccion de los miembros del Consejo
se realiza con base en criterios de competencia e independencia,
asegurando que cuenten con la experiencia, conocimientos técnicos y
trayectoria profesional necesarios para ejercer una supervision efectiva y
tomar decisiones estratégicas con objetividad.

El criterio de competencia garantiza que los integrantes posean las
habilidades y capacidades requeridas para comprender la complejidad
del sector energético y los retos de la organizacion. En cuanto al criterio
de independencia, el interés es que se adopten de manera imparcial,
priorizando el interés de la empresa y de sus grupos de interés.

Se planea que para futuros casos de seleccion de miembros del Consejo,
se incorporen de manera adecuada las opiniones de los grupos de interés
a través de mecanismos eficientes. Las encuestas para el analisis de
materialidad y los foros de opinion con colaboradores y comunidades
clave, permitiran identificar competencias prioritarias. Los resultados de
estas consultas se revisaran y consideraran para determinar los criterios de
seleccion, especialmente en la designacion de consejeros independientes.

Este proceso se lleva a cabo de manera transparente privilegiando la
integridad de la rendicion de cuentas y la imparcialidad en la toma de
decisiones.

LATIN

Desarrollos energéticos

('
-

AD




INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

74

Supervision y gestion de impactos por el maximo organo de gobernanza.
GRI 2-12, GRI 2-13.

El Consejo de Administracion ha establecido un esquema de supervision
y delegacion de responsabilidades para garantizar que la gestion de
los impactos econdmicos, ambientales y sociales derivados de sus
operaciones se realice de manera integral, ética y transparente.

Através de comités especializados, entre ellos el Comité de Sustentabilidad,
se evaluan y abordan los impactos mas relevantes para la empresa y sus
grupos de interés, asegurando la alineacion con los objetivos corporativos
de responsabilidad social y ambiental. Estos comités reportan
trimestralmente al Consejo de Administracion, facilitando una toma de
decisiones informada, oportuna y basada en evidencia.

Delegacion de Responsabilidades.

El Consejo de administracion delega en el Director de Administracion
y Finanzas y en el Comité de Sustentabilidad, la supervision de la
participacion de los grupos de interés en los procesos de debida diligencia

y analisis de materialidad.

LATINA G

Desarrollos energéticos

Gestion de Impactos en Comunidades Locales.

Cuando las operaciones generan impactos en comunidades locales, estos
se gestionan en coordinacion con el Programa de Apoyo a la Comunidad
y Medio Ambiente (PACMA) del Cliente, lo que permite que las acciones de
mitigacion y desarrollo comunitario se implementen bajo los lineamientos
establecidos por el cliente y en colaboracion con las direcciones de las
unidades de negocio.

Los resultados de las consultas con comunidades y grupos de interés
sobre los impactos operativos - incluidos los del PACMA - se analizan
en el Comité de Sustentabilidad y los hallazgos relevantes se reportan
al Consejo de Administracion para la toma de decisiones estratégicas
orientadas a la mejora continua del desempefio social y ambiental.

En enfoque de gobernanza garantiza una gestion sistematica, coordinada
y transparente, reforzando el compromiso de LATINA y bienestar de las
comunidades donde opera.
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LATINA G
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Funcion del 6rgano de gobernanza superior en la divulgacion de sustentabilidad.
GRI 2-14

En 2024, el Consejo de Administracion fortalecio su enfoque de sustentabilidad mediante la creacion del Comité de Sustentabilidad (ESG), al cual delegd
la implementacion de estrategias, politicas y programas relacionados, manteniendo la supervision estratégica y la responsabilidad sobre la divulgacion

de resultados.

El Comité esta integrado por miembros de diferentes areas y niveles de la organizacion, quienes trabajan coordinadamente para generar valor a largo

plazo y asegurar la coherencia con los estandares internacionales.
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El Consejo de Administracion conserva la responsabilidad final de revisar y aprobar el Informe de Sustentabilidad y aprobar los temas materiales contenidos
INFORME DE en él.

SUSTENTABILIDAD
2024

El proceso de revision del Informe de Sustentabilidad inicia con la evaluacion del Comité de Sustentabilidad, encargado de analizar y consolidar el
contenido. Posteriormente, el Director de Administracion y Finanzas realiza una revision integral del documento, mientras que el Comité de Auditoria

1

Acerca del informe

evalua la integridad y coherencia de los datos presentados. Finalmente, el Consejo de Administracion, previa recomendacion de estos drganos, somete
el informe para aprobacion.

2
Perfil de Latina
3
Valor compartido
4
Enfoque hacia la
sustentabilidad
Comité de Sustentabilidad (ESG) Responsabilidades Clave
5
Gobernanza
Victor Escalante Torres
) 6 Miembro de Ejecutivo
Eticay
cumplimiento
Beatriz Norma Luna Galvez
7 Coordinadora de Sustentabilidad
Desemperio social
Mauricio Cuéllar Gamboa
8 Coordinador de Gobernanza Las responsabilidades del Comité de Sustentabilidad (ESG) incluyen la gestién de los riesgos

Seguridad y inherentes al sector de petréleo y gas. Esto incluye la supervisién de las politicas ambientales y la
i . . revision de procesos para evitar corrupcion en las operaciones y las relaciones comerciales.
salud en el trabajo Rodolfo San Martin Alejandre P P P P y

9 Coordinador Social

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales Victor Manuel Santiago Pizafa
Coordinador HSE
11

Indicadores (ESG)

Arturo Cardefia Rivero
Coordinador Operacional

12

Indice (GRI)
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Conocimiento colectivo del maximo organo de
gobernanza.
GRI 2-17

Durante el periodo 2024, debido al contexto operativo y de mercado, el
Consejo de Administracion tuvo actividades limitadas para incrementar
sus conocimientos, habilidades y experiencia en materia de desarrollo
sustentable, consistentes basicamente en las presentaciones realizadas en
sus reuniones, de informacion sobre la sustentabilidad de la organizacion
y la preparacion de su reporte de sustentabilidad.

-

ot b

LATINA &3
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Para 2025, se planea desarrollar contenidos utilizando los medios
tecnologicos disponibles para el mejor aprovechamiento del tiempo
de los miembros del Consejo y la Alta Direccion, los cuales incluiran,
segun sea prioritario, temas relacionados con (1) Riesgos Climaticos, (2)
Transicion energética, (3) Requisitos ESG de los estandares GRI, (4) Debida
diligencia en derechos humanos, (5) Mejores practicas de gobernanza
ESG, entre otros.
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Evaluacion del desempeno del maximo organo de
gobernanza.
GRI2-18

LATINA ha delineado de manera preliminar un bosquejo inicial para el
proceso de evaluacion del desemperio del Consejo de Administracion.

Se planea que, a partir de 2025, estas evaluaciones se realicen anualmente
y se tratara de que se lleven a cabo de manera independiente para mejorar

su objetividad. Los criterios de evaluacion podran incluir la supervision y

LATINA &

Desarrollos energéticos

gestion eficaz de impactos ESG, ademas del rendimiento financiero y
operativo de LATINA. Los resultados de la evaluacion, incluyendo las
brechas de conocimiento y las necesidades de desarrollo, se reportaran al
Consejo, y las medidas adoptadas podran incluir cambios en la estrategia
de desarrollo de sus miembros o en las practicas de gobierno corporativo.
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POLITICAS DE REMUNERACION.
GRI 2-19

La remuneracion del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion
se compone de elementos fijos y variables disefiados para promover la
competitividad, la equidad interna y el reconocimiento al desempefio.

Remuneracion fija.

En colaboracién con consultores externos, LATINA participd activamente
en una encuesta de compensacion salarial del sector petroleo y gas. Este
ejercicio permitié conocer las tendencias del mercado y ofrecer salarios
competitivos a sus ejecutivos, que incluye un paquete de prestaciones
superiores a las exigidas por la Ley y beneficios adicionales.

Remuneracion variable.

LATINA reconoce el desempefio sobresaliente y la contribucion de valor a
través de un sistema de compensacion variable, el cual esta directamente
vinculado a indicadores financieros y operativos. Este sistema considera
dos componentes principales:

e Bono anual: basado en el cumplimiento del indicador financiero
EBIDTA.

e Bono trimestral: determinado por el desempefio en el EBIDTA, asi
como por el logro de objetivos individuales relacionados con la
gestion operativa y el alcance adecuado de metas ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza).

Los indicadores que se establecen de manera anual y trimestral son
aprobados por el Comité Directivo y se revisan mensualmente para dar
seguimiento al cumplimiento de metas.

Lo anteriormente expuesto, solo aplica para puestos de Direccion,
Gerencias y algunos puestos operativos criticos, tanto de la Division
marina como de la Division terrestre.

LATINA &3
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Los reconocimientos incluyen:

e 20 dias de salario base por el cumplimiento de las metas trimestrales.
¢ Hasta 180 dias de salario base por el cumplimiento de las metas
anuales.

Los detalles de los bonos por contratacion, indemnizaciones por rescision
y prestaciones de jubilacion se encuentran documentados en los archivos
internos y, cuando es pertinente se comunican las diferencias con

respecto a los planes de otros Colaboradores.
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Proporcion de alta direccion contratada de la
comunidad local.
GRI202-2

En cumplimiento con el principio de promover el desarrollo local y la
diversidad cultural, LATINA continua fortaleciendo sus equipos de alta
direccion mediante la incorporacion de talento nacional.

92%

Los altos ejecutivos de LATINA son de origen mexicano y han sido
contratados en las regiones geograficas en donde la empresa lleva a cabo
Sus operaciones.

En el contexto de LATINA, los altos ejecutivos se refieren a personas
en posiciones directivas y gerenciales que tienen la responsabilidad de
supervisar al personal con el fin de lograr los objetivos organizacionales.

Se considera “persona local” a aquellos ejecutivos contratados en
México, pais en donde se desarrollan las operaciones de la empresa. Las
ubicaciones de operaciones significativas incluyen Poza Rica, Ciudad de

México, Villahermosa y Ciudad del Carmen.

LATINA &3
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Conflictos de interés.
GRI 2-15

El Consejo de Administracion actua con independencia, conforme a los
lineamientos del Codigo de Etica que previene, identifica y mitiga posibles
conflictos de interés. Cualquier caso detectado es analizado por el
Comité de Auditoria y el propio Consejo, quienes determinan las medidas
correspondientes.

Se consideran como posibles fuentes de conflicto la pertenencia de
sus miembros en otros consejos directivos, la participacion accionaria
cruzada o las transacciones con partes relacionadas. De esta manera
LATINA garantiza una gestion alineada con los principios, integridad y
responsabilidad corporativa.

Ademas de los procesos internos de prevencion y mitigacion gestionados
por el Comité de Auditoria y el Consejo. LATINA puede informar, segun
sea pertinente, a los grupos de interés detectados y resueltos, cuando se
consideren materiales. Esta divulgacion se puede realizar a través de la
publicacion en el Informe de Sustentabilidad, detallando la naturaleza del
conflicto y las medidas correctivas aplicadas.
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ETICAY CUMPLIMIENTO

Latina Desarrollos Energéticos S.A de CV y todas las entidades que
forman parte de su grupo corporativo (LATINA), se guian por principios
que garantizan que todas sus operaciones y relaciones con funcionarios
publicos, colaboradores, proveedores, socios comerciales, partes
contractuales y comunidades, se desarrollen de manera transparente
y responsable. Desde la planeacion de participacion en proyectos,
asignacion de contratos y durante la ejecucion de estos. Para ello, la
empresa establece reglas claras de ética y cumplimiento que generen un
ambiente de legalidad y confianza para quienes interactuan con ella.

Cada decision empresarial se orienta hacia la legalidad, la justicia, equidad
e integridad considerando su impacto a largo plazo. Este enfoque permite

un crecimiento sostenible y respetuoso con todos los grupos de interés.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

La empresa ha implementado mecanismos de supervision que aseguran
el cumplimiento de leyes y normativas vigentes. El apego a estas
directrices protege su reputacion y refuerza la coherencia entre sus
valores corporativos y el desemperio diario.

Asimismo, LATINA promueve un ambiente de confianza en el que los
colaboradores puedan reportar inquietudes o posibles incumplimientos
sin temor a represalias, fortaleciendo la deteccidon temprana de riesgos de
manera preventiva y un entorno laboral seguro.
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LATINA &
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COMPROMISOS Y POLITICAS.
GRI 2-23, GRI 2-24

LATINA asume un firme compromiso con la conducta empresarial, guiada por marcos internacionales como los Lineamientos de la OCDE, los Principios
Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos, la Declaracion de la OIT (1998) y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Estos
instrumentos orientan su estrategia corporativa para garantizar el respeto a los derechos humanos, el fortalecimiento del buen gobierno corporativo y la
promocion de una gestion ética, ambiental y socialmente responsable.

En el marco de estos compromisos, LATINA incorpora la debida diligencia como parte de su gestion, con el propodsito de identificar, prevenir y mitigar
impactos reales y potenciales en materia de derechos humanos, medio ambiente y gobernanza. En congruencia con este enfoque, aplica el Principio
Precautorio en la gestion de sus operaciones y riesgos, adoptando medidas tempranas y proactivas para prevenir y mitigar impactos ambientales
negativos, incluso ante la ausencia de certeza cientifica concluyente. Este principio se aplica de manera particular en la gestion de residuos peligrosos y
en la proteccion de ecosistemas sensibles donde la empresa desarrolla actividades de perforacion.

Estos compromisos son comunicados formalmente a las personas colaboradoras, socios comerciales y partes interesadas, promoviendo que Proveedores
y subcontratistas adopten practicas responsables y alineadas a los valores de la empresa.

LATINA integra estos compromisos en sus politicas y sistemas de gestién corporativos como el Sistema de Gestion Integral/SASISOPA, iniciativas de
Responsabilidad Social y el Codigo de Etica, para promover un entorno laboral inclusivo, seguro y sostenible.

Politicas y Mecanismos

7

Planeta

Gestion ambiental Codigo de Etica Politica de Igualdad, No discriminacion y No Violencia.
responsable
y principio - —
Personas precautorio Politica del Sistema Integral/

Compromiso con SASISOPA (Calidad, Seguridad Yy

los derechos humanos Proteccion al Medio Ambiente).
y la seguridad

laboral

Politica de Confidencialidad y No represalias.

Politica de Responsabilidad Social Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

Politica de Gestion de la

Sustentabilidad Procedimiento para la prevencion de la violencia de género.

Prosperidad

Etica empresarial, Politica Anticorrupcion

transparencia

y crecimiento
sostenible

Politica de Seguridad de la Informacion

Politica Fiscal
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LATINA &
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REMEDIACION DE IMPACTOS NEGATIVOS.
GRI 2-25

LATINA se compromete a remediar los impactos negativos derivados de sus operaciones o de sus socios comerciales. Para ello, dispone de mecanismos
de quejas y reclamaciones accesibles a todos los grupos de interés.

Estos mecanismos — como la Linea de Denuncia, buzones de participacion y vias judiciales y extrajudiciales — aseguran confidencialidad, soluciones
oportunas y seguimiento transparente.

El Comité de Etica analiza cada caso y aplica medidas correctivas conforme a los lineamientos del Codigo de Etica. Ademas, el Comité de Auditoria revisa
los informes trimestrales para fortalecer la cultura de cumplimiento. LATINA prohibe expresamente cualquier represalia contra personas que reporten de

buena fe y promueve el uso responsable de estos canales.

Los resultados se reportan de manera periddica al Comité Directivo y al Consejo de Administracion, garantizando transparencia, rendicion de cuentas y
atencion adecuada a los impactos.

Linea de Denuncia.

Disponible 24/7 hrs., los 365 dias del afio, operada por un tercero independiente para garantizar anonimato y confidencialidad. Esta abierta a colaboradores
y terceros para reportar violaciones al Codigo de ética, practicas indebidas o posibles incumplimiento legales o fiscales.

Medios de recepcion de denuncia a través de la linea de denuncia

Linea Directa @

Pagina web

https://www.lineadedenuncia.com/latina

Funcionando 24/7 los 365 dias del afio

& @

Buzén de Voz

Lunes a Viernes

08:00 a 22:00 hrs.
800 062 2019

Correo electrénico

Activo de 22:00 a 08:00 hrs., fines de semana 'y . . .
. . latina@lineadedenuncia.com
dias festivos
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Denuncias
1 En 2024 se recibieron 16 denuncias, cifra 27.78% menor en comparacion con 2023. Los principales temas fueron abuso de autoridad, hostigamiento
Acerca delinforme laboral y asuntos relacionados con terceros. Dos casos derivaron en despidos, diez se descartaron por falta de sustento y el resto se resolvieron a nivel
administrativo.

2
Perfil de Latina
3
Aelacion de terceros
Sabormo

4

CLASIFICACION DE Corflicto e interés

sustentabilidad
5
LAS DENUNCIAS
Fraude
Alcohe! y drogas —

Gobernanza

225

0 1.75 4.5

6

Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8
Seguridady
salud en el trabajo

9
Medio ;;blente TI Po D E i
RESOLUCION

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

X2

12

Indice (GRI) LATINA continuara reforzando sus mecanismos de denuncia e investigacion promoviendo su difusion, la transparencia, la confianza y la rendicion de

cuentas.
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ANTICORRUPCION.

Evaluacion de riesgos relacionados con la corrupcion.
GRI205-1

La empresa cuenta con un Cédigo de Etica y una Politica Anticorrupcidn
que establecen lineamientos claros para prevenir y atender conductas
indebidas. Bajo estos marcos, realiza campafias de difusion, auditorias
internas y externas periodicas para identificar riesgos potenciales y areas
de oportunidad en los procesos internos.

Las evaluaciones se concentran en las areas de mayor exposicion,
incluyendo relaciones con terceros y constituyen herramientas clave
para fortalecer politicas y procedimientos corporativos. Ademas, la Linea
de Denuncia esta disponible para colaboradores, proveedores y partes
interesadas.

LATINA &

Desarrollos energéticos

Comunicacion y capacitacion anticorrupcion.
GRI 205-2

Durante 2024, LATINA difundié el Codigo de Etica y la Politica
Anticorrupcion a través del proceso de induccion (Onboarding),
capacitaciones presenciales y su portal interno (LATINET), con el fin de
fortalecer la comprension y aplicacion de estos lineamientos en la practica
diaria.

69.22%

Colaboradores
Capacitados

7
Desemperio social
Categoria Laboral Division Marina Division Terrestre
8
Seguridad
salud gn el tra%ajo Direccién Corporativa 1 - 1
9 Colaboradores a quienes se les ha comunicado Direccion Regional 2 2 4
Medio ambiente . i . .
las politicas y procedimientos anticorrupcion de
. Gerencia 14 5 19
10 LATINA, desglosados por categoria laboral y centro
Comunidades i
indigenas y locales de trabajo. Coordinadores / Jefatura 5 2 7
1 Técnicos Administrativo 100 34 134
Indicadores (ESG)
Operativos 340 1 341
12
Indice (GRI) Total: 462 44 506
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Incidentes de corrupcion.
GRI 205-3

En 2024, no se confirmaron incidentes de corrupcion. Se recibieron cinco
denuncias relacionadas con practicas inadecuadas, las cuales fueron
revisadas e investigadas formalmente por el Comité de Etica. Tras el
analisis, se determind que carecian de fundamento.

Beneficiarios efectivos de la organizacion.
GRI11.20.6

LATINA identifica y mantiene actualizada la informacion a sus beneficiarios
efectivos, entendidos como los accionistas, las personas que, directa o
indirectamente, dirigen, administran, controlan o se benefician de un
porcentaje significativo de las actividades de la empresa.

La empresa verifica su identidad mediante las actas constitutivas
correspondientes y documentos legales, evitando vinculos con personas
o entidades que presenten falta de transparencia o incumplimiento

legales.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Acciones legales por comportamiento anticompetitivo,
practicas antimonopolio.
GRI 206-1

Ninguna de las entidades de LATINA estuvo sujeta a procedimientos legales
0 sanciones relacionadas con practicas anticompetitivas, corrupcion,
antimonopolio o contra la libre competencia.

Discriminacion.
GRI 406-1

Durante este periodo, no se identificaron incidentes de discriminacion.
LATINA reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades y la
promocion de una cultura laboral inclusiva, libre de violencia y basada en
el respeto a la diversidad.

La empresa cuenta con canales confidenciales para denunciar conductas
de este tipo, asegurando un seguimiento adecuado y la implementacion
de medidas correctivas cuando resulte necesario. [Ver GRI 2-16 y 2-26].
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Contribuciones politicasS.
GRI 415-1

En cumplimiento de su Coédigo de Etica y Politica Anticorrupcion,
durante el aflo 2024, no se realizaron contribuciones a partidos politicos,
campafias ni candidatos a cargos publicos. Sus lineamientos prohiben
que colaboradores y terceros destinen fondos corporativos en nombre
de la empresa, incluso cuando esté permitido por la legislacion aplicable.

Estas disposiciones no limitan la participacion politica individual de los
colaboradores, siempre que se realice a titulo personal, recursos propios y
sin referencia a su posicion en LATINA.

Privacidad y pérdidas de datos.
GRI 418-1

Aun cuando no se han presentado incidentes de esta naturaleza durante
este aflo y previos, la empresa continua fortaleciendo sus practicas de
ciberseguridad, mediante la incorporacion de tecnologias y controles
para proteger sistemas, redes, programas y datos frente a accesos no
autorizados o ataques digitales.

Estas medidas se respaldan en la Politica de Seguridad de la Informacion
y en programas de capacitacion que aseguran la continuidad operativa y
la prevencion de riesgos.

LATINA &

Desarrollos energéticos

Incumplimiento de leyes y regulaciones.
GRI 2-27, GRI 307-1

En 2024 se presentaron incidencias en tres entidades de LATINA,
relacionadas con retrasos en el pago de cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) e Infonavit, lo que derivéd en 21 multas administrativas,
por un monto total de $3,542,380.61 MXN, todas cubiertas en su totalidad.

Estas situaciones fueron excepcionales y no representaron
incumplimientos graves en materia legal o regulatoria. LATINA, no recibio

sanciones en aspectos ambientales, de seguridad o derechos humanos.
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Mecanismos para buscar consejo, plantear preocupaciones y su comunicacion.
INFORME DE
GRI 2-16, GRI 2-26

SUSTENTABILIDAD
2024

Compromiso de la Direccion.

1

N T Sy La Alta Direccion, a través del Comité de Auditoria y el Consejo de Administracion, supervisa directamente la estrategia de sustentabilidad y el cumplimiento

del Codigo de Etica. Este liderazgo se refleja en la promocion de una cultura organizacional basada en el comportamiento ético, el respeto y la mejora

2 continua, asi como en la implementacion de mecanismos efectivos para canalizar inquietudes y asegurar un entorno laboral responsable.
Perfil de Latina
3 Mecanismos para solicitar asesoria y plantear preocupaciones.
Valor compartido ) ) : i ) o
LATINA ha establecido canales accesibles, confidenciales y seguros para que los colaboradores y las partes interesadas puedan expresar dudas, solicitar
4 asesoria o denunciar comportamientos contrarios a los valores de la empresa.
Enfoque hacia la

sustentabilidad
a.  Supervision directa y estructura organizacional. Cualquier colaborador puede acudir a su supervisor para plantear cualquier duda o preocupacion

5 que requiera una atencion por parte de la empresa.
Gobernanza

6

Eticay Evaluar como Primera Instancia

cumplimiento

7

Desemperio social

8 Linea de denuncia
Seguridady LAT'NA

salud en el trabajo

10

~ Comunidades Supervisor Directo _ Situaciones que No
indigenasy tocales Usuario Director Unidad de Negocio puedan ser reportadas
1 LATINA Rep. de Recursos Humanos a las instancias anteriores.
Ingicadores (ESG) Relaciones Laborales
12
Indice (GRI)
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b.  RHTe Responde. Plataforma institucional digital que permite canalizar
inquietudes de forma ordenada sobre temas laborales, desarrollo
profesional o beneficios.

¢NECESITAS APOYO DE
RECURSOS HUMANOS?

Genera tu ticket para brindarte el apoyo que necesites

RH
TE RESPONDE

TE RESPONDE

LATINA D

LATINA &

Desarrollos energéticos

Motivos por los cuales los empleados requirieron
consultas.

Otros diversos RRHH

Gastos médicos mayores

Humanet / Vacaciones

Noémina / aclaracion

Infonavit

Fondo de Ahorro

Acceso Monex / Fondo de ahorro
Cartas de trabajo / Recomendacién

Solicitud de constancia
Valesde despensa =

Humanet / Otros médulos =
Humanet / Recibos CFDI némina
Préstamo némina [

Capacitacion =
SegurodeVida ©
Nomina / Actualizacion Clabe =
Préstamo PAE / Yo Dispongo
Solicitud PTU Exempleado

Examen Médico '
B

.-.-__.......__
1

Cambios de guardia
Pensién alimenticia
Némina timbrado /2022 ©

Incapacidad

Recibos

Q 0 &0 g 12C

c. Buzones de participacion y consulta.

Disponibles en los centros de trabajo, permiten presentar sugerencias,
denuncias o reclamos relacionados con el entorno laboral o el Cédigo de
Etica. Todas las observaciones se documentan y atienden en el marco del
proceso de mejora.
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GRI 2-7, GRI 405-1 b)

Para LATINA, el talento humano representa el pilar esencial de su
operacion y el motor que impulsa el logro de sus objetivos estratégicos.
Su compromiso con la excelencia operativa se basa en el bienestar
integral de sus colaboradores, incluyendo su entorno laboral, familiar y el
impacto positivo en las comunidades donde opera. La empresa considera
el desarrollo personal, la seguridad y salud ocupacional como elementos
fundamentales, por lo que prioriza la creacion de condiciones de trabajo
que sean seguras, fomenta el desarrollo profesional y la retencion del
talento a largo plazo.

El equipo de colaboradores esta conformado por personal altamente
calificado con experiencia y especializacion en la industria de petroleo

y gas, lo que garantiza que las actividades operativas sean realizadas con
eficiencia, eficacia y altos estandares.

642 Hombres

Colaboradores a tiempo
completo

89 Mujeres

LATINA G

Desarrollos energéticos

Esta capacidad técnica fortalece la rentabilidad, el posicionamiento y la
reputacion de la empresa. La cultura corporativa de LATINA promueve
la inclusion y la valoracion del desempefio individual, la equidad de
género y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion. La empresa
ofrece compensaciones alineadas al mercado y procesos de promocion
basados en los valores institucionales, los planes estratégicos, méritos,
competencias y los resultados.

Al cierre del afio 2024, la plantilla laboral estaba integrada por 731
colaboradores, distribuidos en 642 hombres (87.82%) y 89 mujeres (12.18

%), quienes desempefian un rol clave en el cumplimiento de metas
corporativas.

77.56%

22.44%

339 Colaboradores desempefian funciones técnico-administrativas y 392 realizan labores operativas a bordo de plataformas marinas.



LATINA £
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La composicién contractual de la plantilla muestra que la totalidad de los Colaboradores, con los que se mantienen contratos tanto fijos como temporales,
trabaja a tiempo completo. LATINA no cuenta con Colaboradores a tiempo parcial ni con esquemas de horas garantizadas.

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3 635 Hombres 78.31%

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza 29.69%
89 Mujeres
6

Eticay
cumplimiento

Colaboradores Fijos

8

Seguridady
salud en el trabajo

9
Medio ambiente
6740% 77.56%
10 2023 2024

Comunidades
indigenas y locales

7 Hombres
1

Division Terrestre
Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI) 32.60% 2244%

2023 2024
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INFORME DE Antigliedad del Colaborador

SUSTENTABILIDAD
2024 600

68.54%

1 ) 0-5 aflos
Acerca del informe 400
Refleja una fuerza laboral coherente con el
2 crecimiento operativo que la empresa ha
Perfil de Latina experimentado en los ultimos afios.
3 200
Valor compartido
4
Enfoque hacia la 0
sustentabilidad 0-5 afios 6— 10 afios 11-15afios ~ 16-20afios 21 afios 0 méas
5
Gobernanza
6 Categoria Direccion Di i6n Regional G : Coordinadores / Técnicos / o ti
Eticay Colaboradores: Corporativa ireccion Regiona R Jefaturas Administrativos perativos
cumplimiento
Por Ubicacion de Operacion Significativa
/
Desemperio social Divisién Marina 9 3 19 22 130 384
8 Division Terrestre - 2 9 7 65 81
Seguridady
salud en el trabajo Total%: 1% 1% 4% 4% 26% 64%
9 Por Género
Medio ambiente
Colaboradores
Masculines 9 4 20 19 128 462
10
Comunidades Colaboradores _ 1 8 10 67 3
indigenas y locales Femeninos
Por Grupo Etario
1
Indicadores (ESG) Menores de 30 afios - - - - 33 36
12 Entre 30 — 50 afios 2 - 17 21 123 346
Indice (GRI)
Mayores de 50 afios 7 5 " 8 39 83
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El compromiso de LATINA es brindar una mayor estabilidad laboral a todos
sus Colaboradores por lo cual la mayoria de las contrataciones son por
tiempo indefinido, fomentando asi el desarrollo profesional del personal.
Por esta razén, nos esforzamos en mantener la actividad operativa de
manera regular, asi como una adecuada asignacion de recursos.

e Durante el aflo 2024, las operaciones se mantuvieron estables,
asegurando la continuidad operativa de todos los equipos, a
excepcion de la plataforma Modular “Latina 01" que continda fuera
de contrato.

* LATINA ha determinado una fuerza laboral minima para sus lineas
negocio, considerando los requisitos operativos y de mantenimiento
especificos de cada uno, que para el caso de plataformas en contratos
de renta se han determinado 64 colaboradores de mantenimiento
dividido en dos guardias, y para el caso de plataformas con contratos
llave en mano se requieren 134 colaboradores, divididos en dos
guardias, que incluyen el personal de mantenimiento y el personal de
operaciones para perforacion.

Dado que las variaciones en los niveles de actividad, las cargas de trabajo
y los requerimientos especiales de mantenimiento pueden surgir, es
fundamental ajustar los recursos de manera adecuada para hacer frente a
estos cambios, cuando sea requerido.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

En comparacion con 2023, LATINA experimentd una reduccion en su
plantilla laboral del 13.38%, atribuida principalmente a la disminucion de
operaciones en la Division Terrestre, debido a la conclusion de proyectos
de servicios de perforacion terrestre y de cementacion.

Para el fortalecimiento de las compensaciones otorgadas a los
colaboradores LATINA implemento:

¢ Adopcion de tabuladores salariales competitivos.

¢ Valuacion de puestos para una estructura salarial justa y equitativa.

LATINA consolida su cultura laboral mediante el refuerzo de sus valores
institucionales y el pleno compromiso con el cumplimiento de la

normativa y los acuerdos contractuales.
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GRI 2-8

Al finalizar el 2024, no se reportan colaboradores que prestaron algun
servicio profesional de forma indirecta.

Total de trabajadores no
colaboradores
Durante el afio 2024, se requirio la participacion de colaboradores que

no son empleados directos de la empresa, pero cuya labor estuvo bajo
la supervision de LATINA. En total 1,407 Colaboradores (Externos) fueron
contratados temporalmente a través de terceros especializados para
atender requerimientos técnicos de alta especializacion, distribuidos de
la siguiente manera:

Division marina Division terrestre

Estos colaboradores desempefian funciones estratégicas en etapas especificas de los proyectos, incluyendo servicios como: fluidos de perforacion,
perforacion direccional, cementaciones, manejo de barrenas, cabezales rotatorios, perforacion bajo presion (MPD), corte de nucleos, toma de informacion,
instalacion de tuberias de revestimiento, servicios de buceo, cortes de TR, instalacion de cabezales y servicios de terminacion.

Estos Colaboradores son fundamentales para garantizar la continuidad y calidad de sus operaciones, y desempefian un papel estratégico en la ejecucion
de los proyectos. De esta forma, se asegura una estructura laboral que combina la flexibilidad necesaria para cubrir especialidades temporales con un
nucleo de talento permanente que sustenta las operaciones criticas.
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Nuevas contrataciones y rotacion de Colaboradores.
INFORME DE GRI 401-1

SUSTENTABILIDAD
2024

En 2024, LATINA incorpord a “ & nuevos colaboradores distribuidos de la siguiente manera:

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

Division Marina 33 71.74%
Divisién Marina 33 0

3 Divisién Terrestre 13 28.26%
Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

Divisién Terrestre 7 6

5 Mujeres 4 8.70% Menores de 30 afios 10 21.74%
Gobernanza

Hombre 42 91.30% Entre 30 y 50 afios 27 58.70%

i 6 Mayores de 50 afios 9 19.56%
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8
Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11
Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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Durante el mismo periodo, la rotacion voluntaria promedio del personal se comportd

ligeramente por debajo del promedio del sector energético, seguin la encuesta ARHIP 2024. Rotacidn voluntaria promedio
Acerca del informe
2 2022 % 2023 % 2024 %
Perfil de Latina
Por Ubicacion de Operacion Significativa
3 Divisién Marina 11 66.66% 77 17.07% 31 62%
Valor compartido
Division Terrestre 184 11.76% 374 82.93% 19 38%
4 Por Género
Enfoque hacia la
sustentabilidad Masculinos 280 0.82% 423 93.79% 44 88%
5 Femeninos 15 7.37% 28 6.21% 6 12%
Gobernanza Por Grupo Etario
6 Menores de 30 afios 31 2.87% 62 13.75% 8 16%
Eticay Entre 30 — 50 afios 207 3.69% 326 72.28% 32 64%
cumplimiento
Mayores de 50 afios 57 1.64% 63 13.97% 10 20%
Rotacion Global 8.19% 10.40% 6.65%
Seguridady
S SN E E o La mayor proporcion de salidas se concentrd en la Division Marina (62%) frente a la Division Terrestre (38%). Por género, el 88% de las desvinculaciones
e} correspondia a hombres y el 12% a mujeres. En cuanto a la edad, el 64% se registrd en el grupo de 30 a 50 afios seguido del 20% en mayores de 50 afios
Medio ambiente y un 16% en menores de 30 afios.
10 . o . . iy : _
Comunidades Para abordar la rotacion de personal, LATINA propone las siguientes acciones enfocadas en mejorar la retencion y el bienestar del personal:
indigenas y locales
1 * Anadlisis de entrevistas de salida: Identificar causas recurrentes de renuncia voluntaria.
Indicadores (ESG) »  Evaluacion de Compensaciones: Comparando puestos claves con alta rotacion frente a los estandares del mercado.
*  Mejora del Clima Laboral: Mediante acciones derivadas de los resultados de encuestas internas.
Indice (GRI) Si bien la compensacion base de LATINA se encuentra por encima del promedio del sector, de acuerdo con el estudio ARHIP 2024, se han identificado

oportunidades de mejora en los niveles salariales de puestos no ejecutivos en areas cComo ingenieria y geociencias.
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GRI 2-20

En el plan de negocios definido al inicio del afio, se establecieron
consideraciones relacionadas con el crecimiento operativo, los
requerimientos de personal, y las estimaciones generales del porcentaje
de crecimiento salarial estimado para el periodo de referencia.

Como parte del proceso de definicion de los niveles de remuneracion,
la empresa cuenta con la asesoria independiente de consultores
especializados, quienes proporcionan informacion sobre las condiciones
econdmicas y las tendencias salariales del sector. Esta informacion
se utiliza en la elaboracion de propuestas de compensacion para el
personal, mismas que son analizadas y aprobadas por las Direcciones

correspondientes, con el fin de definir los criterios aplicables.

LATINA G

Desarrollos energéticos

Asimismo, se ha identificado la necesidad de establecer criterios
especificos, alineados con las mejoras practicas de mercado, para
consolidar un sistema de administracion remuneraciones basado en
principios de equidad internay externa, determinados por un nuevo sistema
de valuacion de puestos, que considera factores tales como la toma de
decisiones, el analisis de problemas, la supervision, el nivel de escolaridad,
la experiencia requerida, las funciones a desempefiar y competencias
técnicas entre otros elementos, con el propodsito de determinar el nivel
salarial y la posicion competitiva conforme los tabuladores establecidos.
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LATINA

Desarrollos ene

8]

GRI 2-21

LATINA ha integrado dentro de sus esquemas de compensacion total anual, percepciones fijas y variables vinculadas al cumplimiento de objetivos
financieros y operativos para el personal elegible. Los salarios se pagan mensualmente sobre una base de 30 dias y se integran con multiples conceptos
como sueldo base, aguinaldo, fondo de ahorro, compensaciones especiales entre otros.

Marina 2023 552 $689,231 $393,955 $2,423,246 3.52 6.15
2024 567 $707,172 $560,952 $2,391,361 3.38 4.26
Terrestre 2023 258 $338,228 $317,748 $1,698,888 5.02 5.35
2024 164 $322,904 $277,428 $1,235,998 3.83 4.45
Notas:
. No se han considerado aquellos Colaboradores de la ndmina de confidencial que recibieron el sueldo base bruto mensual durante todo el ejercicio fiscal completo del 2024.
. El Colaborador mejor remunerado no experimentd un incremento salarial adicional durante el ejercicio fiscal del 2024.
. Se realizaron ajustes salariales el 1 de enero de 2024 considerando los niveles de tabulador de acuerdo con el nivel asignado en el puesto, indice de competitividad, resultado de desempefio con un tope no mayor al

15% de incremento.
Division Marina

. La ratio entre la mejor persona pagada y el promedio descendio de 3.52 a 3.38 y respecto a la media de 6.15 a 4.26, lo cual refleja una mejora en la equidad salarial, principalmente debido a un incremento significativo
en la mediana de compensacion del personal operativo, que pasé de $393,955 a $560,952.
. La compensacion de la persona mejor paga disminuyo ligeramente, lo que contribuyd a reducir la brecha.
Division Terrestre
. La ratio frente al promedio se redujo de 5.01 a 3.83 y frente a la mediana de 5.35 a 445.
. La disminucion en el numero de Colaboradores (de 258 a 164) influye en la composicion del promedio y la mediana.

Como resultado de la mejora en las practicas de compensacion equitativas y competitivas, la empresa registréd una reduccion en los niveles de desigualdad
salarial medidos bajo el estandar GRI 2-21, derivado de ajustes positivos en la compensacion del personal operativo.
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GRI 202-1

Durante 2024, LATINA garantizo que el sueldo base mensual minimo pagado a su personal operativo en las Divisiones marina y terrestre supero el salario
minimo legal vigente en México. La determinacion de estos sueldos se basa en las condiciones del mercado laboral del sector de gas y petroleo, donde

1

Pemie el finfaime los niveles salariales tienden a ser superiores al salario minimo general tanto en operaciones costa afuera como terrestres, asegurando condiciones

laborales dignas y competitivas.

Perfil de Latina
Valor compartido L .
Division # Colaboradores e folie SIEEDITED Salario minimo Pais SIEEDITED rr':::ilz'lc:/nRs;Lacrilgn
4 LATINA mensual minimo mensual Pais o P
salario minimo Pais

Enfoque hacia la
sustentabilidad

Marina 567 $353 $10,600 $7,468 1.42
5 $248.93
Gobernanza Terrestre 164 $312 $9,346 $7,468 1.25
Eticay Con base en la politica de compensaciones e igualdad laboral de la empresa, los salarios se establecen por puesto, independiente del género, garantizando

cumplimiento . ) o )
equidad en las percepciones econdmicas desde el ingreso.

8 }
Seguridady GRI405-2
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

LATINA mantiene una politica de compensacion que combina un salario base competitivo con prestaciones superiores al salario minimo legal, con el fin
de garantizar condiciones laborales dignas y una retribucion equitativa en cada ubicacion operativa.

Indicadores (ESG)
Ano Mujeres (Ratio) Hombres (ratio) Mujeres (Salario) Hombres (Salario)
Indice (GRI) 2023 7:1 8:1 $45,276 MN $50,668 MN
2024 71 8:1 $51,976 MN $59,794 MN
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Del analisis de la proporcion salarial por sexo en la Division Marina, se observa que se mantuvo la misma relacion respecto al salario minimo entre mujeres
(7:1) y hombres (8:1). No obstante, el salario base mensual promedio aumentd en ambos casos, reflejando un ajuste positivo en términos reales, superior
al incremento registrado en el salario minimo nacional.

Ao Mujeres (Ratio) Hombres (Ratio) Muijeres (Salario) Hombres (Salario)
2023 5:1 4:1 $29,612 MN $27,312 MN
2024 4:1 4:1 $31,106 MN $26,350 MN

* Referencia salario minimo mensual:
. 2023 $6,223.20 MN. ($ 207.44)
. 2024 $ 7467.90 MN. ($248.93).
* Los datos relacionados con la ratio se obtienen dividiendo el salario base mensual entre el salario minimo mensual.

* No se han considerado los sueldos de la ndmina confidencial, que incluyen puestos directivos y algunas gerencias.

En 2024, las mujeres presentaron una ligera reduccion en la proporcion frente al salario minimo (de 5:1 a 4:1), mientras que los hombres mantuvieron la
misma proporcion. A pesar de ello, el salario base promedio de las mujeres aumento respecto al afio anterior, lo que podria reflejar ajustes por nivel de
puesto o rotacion. En cambio, el salario promedio de los hombres se redujo ligeramente.

LATINA ha mantenido proporciones salariales estables en la Division Marina y un ligero ajuste en la Division Terrestre. Los salarios promedio aumentaron
en general, especialmente para las mujeres en ambas divisiones, y todos los promedios siguen significativamente superiores al salario minimo legal. No
se identifican brechas significativas que indiquen desigualdad por razon de género.
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GRI401-2

La oferta de beneficios adicionales es un elemento clave para atraer, retener y motivar al talento. Estos beneficios contribuyen al desarrollo personal y
profesional de los colaboradores, promoviendo un entorno laboral mas equitativo y saludable.

La empresa otorga a sus Colaboradores de tiempo completo un paquete integral de beneficios. Entre estos beneficios se incluyen:

Seguro de Vida

Asistencia Sanitaria

Cobertura por Incapacidad e Invalidez.
Permiso Parental

Prevision para la Jubilacion.

Seguro Médico Privado.

Fondo de Ahorro

Vales de despensa

A partir de 2024, se incorporaron también los vales de despensa como parte del esquema de beneficios. La participacion accionaria no forma parte del
paquete de compensaciones ofrecido por la empresa a sus colaboradores.

Los lugares de operacion significativos se encuentran en la Division terrestre en la Zona de Poza Rica y la Division Marina (Cd. del Carmen, Villahermosa
y las Instalaciones costa afuera).
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GRI 401-3

Como parte de su compromiso con la salud, el bienestar y el equilibrio entre la vida laboral y personal, LATINA otorga permisos parentales conforme a la
legislacion laboral vigente en México.

Un total de 17 Colaboradores hicieron uso de este derecho, 5 mujeres y 12 hombres. A las colaboradoras se les concedio un periodo de 84 dias naturales,
y a los hombres 5 dias habiles conforme a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo. Todas las colaboradoras se reincorporaron satisfactoriamente a
sus funciones al concluir su permiso.

LATINA considera estas licencias como parte esencial de un entorno laboral responsable y de la proteccion integral de la maternidad y paternidad.
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GRI402-1

Si bien existe una comunicacion recurrente con el personal sobre
escenarios operativos futuros, LATINA no cuenta con periodos minimos
de notificacion formalmente establecidos en contratos en relacién con
cambios operacionales significativos.

Durante el 2024, la organizacion realizd un seguimiento permanente de
las condiciones operativas y del entorno de mercado, con el propdsito
de anticipar y garantizar la disponibilidad de carga de trabajo necesaria
para mantener la ocupacion de los equipos y la continuidad de sus
operaciones. Como parte de este esfuerzo, se llevaron a cabo reuniones
periddicas - semanales, mensuales, trimestrales y anuales — en las que
participaron tanto los equipos operativos como la Alta Direccion. En estos
espacios se analizo y compartio informacion relevante sobre los cambios
potenciales, ya sean derivados de ajustes internos o de requerimientos

especificos.

LATINA &3
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GRI 2-30

Al cierre de 2024, LATINA no cuenta con contratos colectivos en sus
operaciones, ya que todos los procesos de contratacion se realizan de
manera individual, conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo
y de acuerdo con los planes y programas de compensacion definidos para
su personal.

GRI'201-3

Actualmente LATINA, realiza las aportaciones patronales correspondientes
a la subcuenta de retiro con un porcentaje del 2%, asi como a la subcuenta
de cesantia en edad avanzaday vejez con un 3.150% en cumplimiento con
lo establecido por la Ley del IMSS. Por su parte, los colaboradores aportan
un 1.125% conforme a la misma normativa. Estas contribuciones se
canalizan a través de las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores)
elegidas por cada colaborador, con el objetivo de apoyar la planificaciony
gestion adecuada de su jubilacion.

De acuerdo con la ultima valuacion del pasivo laboral, LATINA cuenta
con reservas contables por $81,946,020 M.N para cubrir obligaciones por
beneficios definidos para el retiro, asi como con una provision adicional
de $13,017,506 M.N para hacer frente a obligaciones por concepto de
Prima de Antigliedad, al cierre del periodo reportado.
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GRI404-1
1
Acerca del informe
La formacion o capacitacion continua es un pilar fundamental para la sostenibilidad organizacional, ya que potencia las competencias de los Colaboradores
2 y promueve practicas laborales responsables. Este informe, presenta el promedio de horas de formacion anual por Colaborador, como un indicador clave
Perfil de Latina que refleja el compromiso de LATINA con el desarrollo profesional de su equipo de trabajo.
3
Valor compartido
4
Enfoque hacia la
sustentabilidad
5 Por colaborador Mujeres Hombres
Gobernanza
6
Eticay
cumplimiento
Categorias Total,_ de Colaboradore§ Total, de horas g'eneral por Media general por categoria
capacitados por categoria categoria
Direccion Corporativa 0 0 0
8 (Alcance Nacional)
Seguridady
salud en el trabajo Direccion Regional (Alcance
2 8 4.00
por proyectos)
. 9 i Horas de Capacitacion
Medio ambiente Gerencias 22 1,346 61.18
10 -
Comunidades Coordinacion / Jefaturas 21 754 35.90
indigenas y locales
11 Técnicos Administrativos 160 7,756 48.48
Indicadores (ESG)
Operativos 438 51,346 117.23
12
Indice (GRI) Este esfuerzo en capacitacion no solo mejora las competencias individuales, sino que también contribuye al desempefio general de la organizacion

alinedndose con los objetivos de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.
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GRI410-1

LATINA esta comprometida con el respeto y proteccion de los derechos
humanos en todas sus operaciones. Por ello, durante 2024, inicid la
implementacion de programas de capacitacion dirigidos al personal de
seguridad fisica, con el objetivo de reforzar la comprension de las politicas

LATINA G

Desarrollos energéticos

El personal de seguridad fisica ha recibido capacitacion en temas tales

CcoOmMmo:

* Respeto a la dignidad y los derechos humanos.

e Prevencion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

e Uso proporcional y razonable de la fuerza.

¢ Proteccion de las personas vulnerables, incluyendo muijeres, nifios y

y procedimientos relacionados con este tema. minorias.
Personal de Seguridad fisica al cual Colaboradores de seguridad fisica formados en derechos humanos. 8
se le ha Impartido Capacitacion en
Derechos Humanos
Horas de formacion de colaboradores de seguridad fisica en 32

derechos humanos.

Esta capacitacion forma parte del compromiso institucional con la sostenibilidad social, y con el derecho irrestricto a los derechos humanos en todas

Sus operaciones.

Nota: Los requerimientos de formacion anterior no aplican a personal de seguridad fisica proporcionado por un externo y no estan incluidos en el calculo anterior.
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LATINA G

Desarrollos energéticos

GRI 404-2

La mejora de las habilidades de los colaboradores y la asistencia durante su transicion laboral son aspectos esenciales para el crecimiento organizacional
y el bienestar de los colaboradores. A continuacion, se presentan programas y estrategias que LATINA implementa para abordar estas areas:

Programas para mejorar las Habilidades de los Colaboradores:

La planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones de capacitacion, desarrollo, entrenamiento y reentrenamiento son fundamentales para fortalecer el
crecimiento y la competitividad en la organizacion. LATINA ha establecido directrices clave para llevar a cabo estos procesos de manera efectiva, como

son:
e  Evaluacion de Desempefio ¢ Implementacion de los programas de capacitacion.
*  Analisis de Puestos e Instructores competentes y con experiencia en los temas a tratar.
»  Retroalimentacion de Supervisores y Colaboradores. ¢« Ambiente de Aprendizaje.
»  Definicion de objetivos claros. e Evaluaciones a mediano y largo plazo, en la aplicacion de los
»  Seleccion de contenidos relevantes con temas pertinentes y que conocimientos adquiridos en el tiempo.
estén alineados con las necesidades identificadas. ¢ Indicadores de Desemperio.
»  Metodologia apropiada. ¢ Analisis de Resultados.

e Programaciony logistica

Estos procesos son continuos y estan integrados en la cultura organizacional, promoviendo el aprendizaje y el desarrollo de los Colaboradores.
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En los programas de capacitacion se incluyen:

Cursos Especializados que ofrecen formacion en areas especificas
relacionadas con el puesto, como manejo de software, Ingenieria
petrolera para no petroleros, cursos técnicos y certificaciones, entre
otros.

Desarrollo de Habilidades Interpersonales: talleres que fortalecen la
comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Mentoriay Coaching: Relacionesde mentoriadondelos colaboradores

con mas experiencia guian a los menos experimentados.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

¢ Formacion en herramientas digitales y plataformas en linea para
mejorar la eficiencia laboral.

¢ Programas de Certificacion especificos que son relevantes para la
industria de Petroleo y Gas, acorde a su puesto de trabajo y para el
mejoramiento profesional de los colaboradores.

La implementacion de estos programas no solo mejora las competencias
de los colaboradores, sino que también facilita su adaptacion a cambios
organizacionales, promoviendo un ambiente laboral mas dindmico y
resiliente.
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GRI 404-3
1
Acerca del informe
LATINA cuenta con un proceso sistematico de evaluacion de desemperio laboral, que permite medir y analizar el rendimiento de los colaboradores con
2 base a sus funciones especificas. Este mecanismo busca determinar el valor y la calidad del trabajo realizado, identificar areas de mejora y reconocer
Perfil de Latina logros para gestionar el talento humano, promoviendo el desarrollo profesional y contribuyendo al éxito organizacional.
Valorco?npartido Durante el 2024, se aplico la evaluacion del desempefio del personal al 97.95% del personal (716 de 731 Colaboradores), sin distincion de género. La

diferencia corresponde a puestos de recién ingreso o con funciones que, por su naturaleza transitoria, no estaban sujetos al proceso durante el periodo

4 evaluado.

Enfoque hacia la
sustentabilidad

Gobernanza
6 Porcentaje de Colaboradores por categoria que reciben revisiones regulares de desempeiio 2024
Eticay
cumplimiento
Categorias Total, Colaboradores por Total, Colaboradores Porcentaie por categoria
9 categoria Evaluados jep 9
Direccién Corporativa (Alcance
Nacional) 9 5 56%
8 632 Hombres
> Direccién Regional (Alcance por
Seguridady proyectos) 5 5 100%
salud en el trabajo
9 Gerencias 28 26 93%
Medio ambiente
Coordinacion / Jefaturas 29 26 90%
10
_ Comunidades Técnicos Administrativos 195 193 99%
indigenas y locales
84 Mujeres
11 Operativos 465 461 99%
Indicadores (ESG)
Indice (GRI) La Evaluacion de Desemperio Laboral se lleva a cabo anualmente, asegurando asi el seguimiento y crecimiento continuo de cada colaborador dentro

de la empresa.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
INFORME DE GRI 403-1, 403-8

SUSTENTABILIDAD
2024

LATINA cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo certificado por DNV (Det Norkse Veritas) bajo la norma internacional ISO
45001:2018, avalado por entidades acreditadoras miembros del Foro International de Acreditacion (IAF), como UKAS y RvA. Este sistema, parte del Sistema

1

Acerca delinforme de Gestion Integral de LATINA, tiene como propdsito garantizar condiciones laborales seguras, saludables y libres de enfermedades ocupacionales para

todos sus colaboradores, asi como para los terceros que desempefien actividades en su nombre.

2

Perfil de Latina El alcance del Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo comprende a todos los Colaboradores directos y Empleados de contratistas, sin distincion

de nivel jerarquico o tipo de contratacion, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales. LATINA identifica, evalua y controla los peligros
3 asociados a sus operaciones, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y de las mejores practicas del sector energético.
Valor compartido
4 . Colaboradores directos y Empleados de
y EMp
Enfoque hacia la . .
sustentabilidad contratistas cubiertos:
oMY
> CERTIFICADO DEL
Gobernanza
SISTEMA DE GESTION
O0O0 e il
6 — o o — ;R
Eticay
cumplimiento P G P R
11 ﬂunﬂ.r_unurlr Perforadora Lating 5.A. de €V,
7 ;J:lrdu;:ﬁiwh_mﬁmmu [
Desemperio social R :

e da by nd e e Nsarw 8 fegeaner p e e d raag

: 2,138 731 1,407 G

wljggﬁrgigﬁajo Total de colaboradores Colgﬁgé?ggres Contratistas it i ol e e SRR
= =
9 P s 'k
Medio ambiente
10 Asimismo, LATINA cumple con las Disposiciones Administrativas de
Comunidades

indigenas y locales Caracter General para la conformacion e implementacion del Sistema de

Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa (SASISOPA) s e
11 regulado por la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), De esta ~ AT
Indicadores (ESG) manera, la empresa adopta y mantiene las mejores practicas del sector ['&]@ L'.
1 petrolero, reforzando su compromiso con la seguridad, salud ocupacional u X
Indice (GR) y proteccion ambiental. —_———
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El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo esta sujeto a auditorias internas y externas, asi como a revisiones periddicas de desempefio,
INFORME DE que permiten identificar oportunidades de mejora, verificar el cumplimiento de la normativa y fortalecer la gestion de riesgos, Ademas LATINA desarrolla

gggI_ENTABlLIDAD programas de capacitacion y sensibilizacion para sus colaboradores y contratistas, promoviendo su participacion en la identificacion y control de los

riesgos laborales.

Acerca di-l iforme Durante 2024, LATINA registrd un total de 4,009,357 horas-hombre de exposicion al riesgo en las operaciones realizadas en sus Centros de Trabajo,
distribuidas de la siguiente manera:

2
3 @ 3,423,388

Valor compartido

4
et 4,009,357 585,969
Colaboradores de LATINA y Prestadores de servicio

Division Marina

Division Terrestre

5

Gobernanza

6 Indicadores de Accidentalidad 2024
Eticay
cumplimiento

7 O
Desemperio social g

8

000
000
000

Seguridad y
salud en el trabajo o 3 12 1

9 Fatalidades Lesiones con Tiempo Perdido Dias perdidos por Lesiones al Personal
11

10
270 |
= =P
Indicadores (ESG) % @%
oo 1 1 100% 1,019,817 kms

Comunidades
indigenas y locales

Cumplimiento de Recorridos en Operaciones Terrestres sin
Requisitos Legales accidentes

Incidente Ambiental Incidente Industrial
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IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS

ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes.
GRI1403-2

La identificacion, analisis y evaluacion de riesgos, junto con la investigacion
de incidentes, son practicas fundamentales que fortalecen la seguridad,
la eficiencia, la sostenibilidad econdmica y la cultura organizacional,
contribuyendo al mejoramiento continuo y al bienestar de las personas.

|dentificacion, analisis y evaluacion de riesgos.

LATINA ha implementado un proceso documentado para la identificacion,
analisis, evaluacion y control de peligros que permite determinar el nivel
de riesgo de cada peligro identificado mediante criterios especificos que
ponderan la probabilidad de ocurrencia y la severidad de sus posibles
impactos.

La metodologia empleada se basa en principios de gestion de riesgos
ampliamente reconocidos internacionalmente, asegurando un enfoque
sistematico que integra factores como el tipo de proceso, temporalidad,
tipo de afectacion, severidad, probabilidad, nivel de riesgo, nivel de

evaluacion, control del peligro, plan de accion y riesgo residual.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

El objetivo de este proceso es garantizar la identificacion de los
peligros asociados a las distintas actividades laborales, permitiendo
la implementacion de controles adecuados, para minimizar el riesgo
potencial de afectaciones al personal, interrupciones operativas, impactos
ambientales y dafios a la reputacion de la empresa y de sus Clientes. Este
proceso se basa en el principio de mantener los riesgos en un nivel tan
bajo como sea razonablemente practico (ALARP, por sus siglas en inglés).

Para fortalecer este proceso, LATINA capacita continuamente a su personal
asegurando que comprendan su papel en la mejora de las condiciones de
seguridad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. Ademas,
LATINA fomenta la participacion de los Colaboradores mediante reuniones
de seguridad y el uso de herramientas de observacion preventiva.
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Prevencion y Control de Riesgos.

LATINA ha facultado a sus Colaboradores, asi como a los Colaboradores
de los Clientes, Proveedores y Subcontratistas, para ejercer la Autoridad
de Detencion del Trabajo Inseguro, lo que les permite suspender cualquier
actividad que represente un riesgo o tarea que consideren peligrosa sin
temor a represalias, promoviendo una cultura de seguridad basada en la
prevencion y la responsabilidad compartida.

Para fortalecer el control y prevencion de riesgos, LATINA implementa
herramientas de mejora continua, como las tarjetas de observacion
preventiva denominadas RACI/MIRA, que permiten a los Colaboradores
identificar y registrar actos y/o condiciones inseguras y seguras en las
areas de proceso. Esto facilita la implementacion de acciones correctivas
y el analisis de tendencias para prevenir la recurrencia de incidentes.

En 2024, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el
uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP), la posicion de las personas,
el manejo de herramientas y equipos, asi como el orden y limpieza. Estas
observaciones fueron registradas en 55,008 tarjetas cuya distribucion se
muestra a continuacion.

TARJETAS RACI / MIRA POR UBICACION DE OPERACION SIGNIFICATIVA

SANTA

2023 11,551 11,004 18,677

2024 8,645 9,492 22,812

12,171

13,978

81

53,528

55,008

LAT
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El anadlisis de estas tarjetas permite a LATINA identificar tendencias,
priorizar acciones correctivas y fortalecer los controles operacionales.
El aumento de observaciones en la plataforma Gulf Driller VI (GDVI) y

Gulf Driller VIII (GDVIII) se relaciona con el incremento de las actividades W epp

operativas y en las horas hombre trabajadas, lo que también refleja una

mayor participacion en la deteccion de riesgos. Todas las observaciones [l Posiciones de las personas

reportadas fueron atendidas y corregidas oportunamente.
[ Herramientas y equipo

El 36% de las condiciones inseguras correspondio al uso de herramientas

limoi
y/0 equipos. Los demas rubros -posicion de las personas, ordeny limpieza W Orden ylimpieza

y uso de EPP — fueron corregidos en el momento de la observacion. [ Otras condiciones

Al cierre del afio, el 100% de las observaciones habian sido atendidas y
corregidas.

Investigacion de incidentes y medidas correctivas.

LATINA dispone de procedimientos especificos para la investigacion de incidentes laborales, que incluyen la clasificacion de los eventos en tres tipos
de incidentes: personal, industrial y ambiental. Durante 2024, se registraron cinco incidentes, los cuales fueron analizados mediante la Investigacion de
Causa raiz (ICR), conforme a metodologias estandarizadas que permiten identificar y aplicar medidas correctivas y establecer medidas preventivas.

W 2024

Incidentes
B 2023

o 0.75 1.5 F 2E -]

Para garantizar la efectividad de las medidas implementadas, LATINA realiza un seguimiento riguroso a través de auditorias, evaluaciones periddicas
y revisiones de seguridad en campo. Ademas, difunde los aprendizajes derivados de los incidentes para fortalecer la cultura de seguridad en toda la
organizacion.

El analisis de los registros de incidentes de 2024 evidencia una reduccion en la frecuencia e impactos de los eventos, lo que confirma la eficacia de los
controles operacionales y del enfoque preventivo aplicado en todas las operaciones de LATINA.
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Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos y servicios.
GRI416-1

LATINA ha implementado un enfoque integral para la identificacion,
analisis y evaluacion de los impactos a la seguridad y salud que podrian
generarse como resultado de la ejecucion de sus servicios en cada una
de las etapas del ciclo de vida de estos. [Los servicios referidos se definen
en el GRI 2-6].

El 100% de los servicios proporcionados por LATINA han sido sometidos
a procesos de evaluacion de riesgos, garantizando el cumplimiento de
normativas nacionales e internacionales en materia de salud y seguridad.
Este analisis cubre desde la planificacion, ejecucion de las operaciones
hasta la entrega de los servicios, con el objetivo de minimizar cualquier
afectacion y asegurar la continuidad operativa de los clientes.

Como parte de su compromiso con la mejora continua, LATINA revisa
y actualiza periddicamente sus metodologias de evaluacion de riesgos,
incorporando la retroalimentacion de clientes, colaboradores y partes
interesadas. Este proceso permite reforzar los controles preventivos y
mitigar los impactos adversos.

Cada plataforma, equipo de perforacion e instalacion cuenta con un
Atlas de riesgo a la Salud, en el que se identifican los impactos a la salud
derivados de la exposicion a agentes como: vapores, ruido, vibracion, altas
temperaturas y otros factores ambientales. Con base en el nivel de riesgo
asociado a cada agente, se han establecido medidas especificas para
mitigar dichos impactos.

LATINA &3
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Otra de las herramientas fundamentales empleadas por LATINA para
la evaluacion de los impactos a la salud y seguridad asociados a las
operaciones es el Analisis de Riesgo en el Proceso (ARP). A través de este
analisis, se identifican y evaltan los peligros relacionados con cada etapa
del proceso, asi como los riesgos que esto representan para la seguridad
del personal, la salud ocupacional, facilitando la implementacion de
medidas preventivas y correctivas orientadas a mitigar los impactos
negativos que pudieran presentarse, fortaleciendo la gestion integral de
riesgos.
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Incidentes de incumplimiento relacionados con los impactos en la salud y seguridad de productos y servicios.
GRI 416-2
LATINA no registro incidentes, infracciones, quejas, sanciones, ni multas relacionadas con impactos negativos en la salud y seguridad derivados de los

servicios prestados.

o o o
10 o /° 10 o /O Apercibimientos de SST de Entidades

Cumplimiento de Anexo SSPA 'y SASISOPA Cumplimiento de Salud (Examen Médico)
Gubernamentales

* SSPA. - Seguridad, Salud y Proteccion al Ambiente.
* SASISOPA. - Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion Ambiental.

* SST. - Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este resultado evidencia la efectividad de los controles operacionales, la aplicacion rigurosa de los procedimientos de seguridad y el compromiso
permanente con la mejora continua de sus practicas en materia de salud y seguridad, en cumplimiento con la normatividad aplicable y los mas altos

estandares internacionales del sector energético.
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SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.
GRI 403-3

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

LATINA mantiene firme su compromiso con la salud y seguridad de los colaboradores, garantizando la operacion de un Servicio de Salud en el Trabajo,
gestionado a través de un proveedor especializado.
Durante el afio 2024, se implementaron diversas acciones para proteger y promover el bienestar del personal, entre las que destacan:

1

Acerca delinforme

Monitoreo de salud ocupacional.

2
Balek Lating Revision de examenes médicos anuales para identificar colaboradores con enfermedades cronico-degenerativas y
brindarles seguimiento y orientacion, garantizando siempre la confidencialidad de la informacion.
3
Valor compartido Evaluacion diaria de condiciones de salud.
4 El estado de salud de personal operando equipos de precision (gruas o perforadoras) y de quienes realizan
Enfoque hacia la actividades de alto riesgo (trabajos en alturas, espacios confinados entre otros) fue evaluado diariamente.
sustentabilidad
s Gestion de riesgos a la salud.
Gobernanza El atlas de riesgo a la salud fue revisado para direccionar recomendaciones en situaciones de exposicion a factores
6 tales como ruido, iluminacion, vibracion y altas temperaturas.
Eticay L . L
cumplimiento Capacitacion y concienciacion:
7 Sesiones informativas sobre salud ocupacional, abordando temas como posturas ergondmicas, alimentacion
Desernpefio social saludable y prevencion de enfermedades fueron impartidas.
8 Campafias de salud.
SaluS§ gﬂrgigﬁajo Iniciativas de salud fueron organizadas dentro de las instalaciones para mejorar el bienestar de los colaboradores.
. 9 . Prevencion de riesgos en salud ocupacional.
Medio ambiente ] . By : ) o By ) )
La identificacion de peligros y riesgos permitio laimplementacion de controles operacionales cuando fue necesario.
10
Comunidades

Simulacros y emergencias.
Ejercicios practicos de primeros auxilios y atencion a personal lesionado fueron realizados, fortaleciendo la

indigenas y locales

11 capacidad de respuesta ante emergencias.
Indicadores (ESG)
1 Disponibilidad de atencion médica:
Indice (GRI) La empresa garantizo la atencion y revision médica del personal las 24 horas del dia para cualquier eventualidad.

Estas acciones reflejan el compromiso de LATINA con la prevencion de riesgos laborales y la promocion de un entorno de trabajo, seguro y saludable.
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Formacion de los Colaboradores sobre salud y seguridad
ocupacional.
GRI403-5

La formacion requerida en materia de salud y seguridad de los
colaboradores de LATINA esta definida en las descripciones de puesto
para cada posicion de trabajo. Dicha formacion se encuentra alineada con
normativas nacionales e internacionales, incluyendo las Normas Oficiales
Mexicanas (NOM) de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS),
el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS)
y los requisitos contractuales de seguridad y salud (SSPA) de clientes y
operadoras petroleras.

Division Marina:

Contenidos de la Formacion en Salud y Seguridad

Los cursos impartidos cubrieron una amplia gama de tematicas para
garantizar la seguridad de los colaboradores en diversas areas operativas
por instructores certificados y calificados con amplia experiencia en los
temas requeridos por la organizacion.

Se impartieron un total de 267 sesiones de formacion, tanto generales
como especificas, enfocadas en la gestion de riesgos laborales, actividades
peligrosas y situaciones de peligro.

217 50 267

Sesiones de Formacion totales
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Cursos impartidos

Relacion de tipos de cursos impartidos en la Division Terrestre y Marina 2024

Division Terrestre

Anexo SSPA

Division Marina

Anexo SSPA

Plan de Respuesta a Emergencias

Plan de Respuesta a Emergencias

Wellsharp Introductorio

Wellsharp Introductorio

Sistema de permisos para trabajos con riesgo (SPPTR)

Curso Basico de Seguridad de Plataformas y Barcazas

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios Basico

RigPass

RigPass

Conceptos basicos para proteccién ambiental

Primeros Auxilios Avanzado

Prevencion y combate de incendios

Contraincendios Avanzado

Basico de seguridad e higiene industrial

Recertificacion de Soldador

Plan de Respuesta a Emergencia (PRE)

Suficiencia en el Manejo de Embarcaciones de Supervivencia y Botes de Rescate que no sean
Botes de Rescate Rapido

Manejo de Extintores

Conocimiento de Cédigo Modu

Recertificacion de Soldadores

Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST)

Hojas de datos de seguridad (HDS) / NOM-018-STPS-2015

Auditorias Efectivas

Manejo de Residuos Peligrosos

Sistema Drops

Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Generalidades de Seguridad Higiene y Medio Ambiente

Analisis Causa Raiz

Integral en las Areas de Riesgos en el Trabajo

Manejo y Alimacenamiento de Materiales Peligrosos

Wellsharp Supervisor

Sistema de Carga y Descarga de UPV

Sistema de permisos para trabajos con riesgo (SPPTR)

Wellsharp Supervisor

Manejo y Uso de Montacargas

Constitucion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en

los centros de trabajo

Manejo a la Defensiva

Identificacion y Evaluaciéon de Aspectos e Impactos Ambientales

Metodologia de las 5S

Manejo a la Defensiva

Identificacion de Residuos

Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

NOM-018-STPS-2015



LATINA &3

Desarrollos energéticos

La formacion en seguridad y salud ha sido disefiada para proporcionar a los colaboradores un conocimiento solido sobre los principios de prevencion de

INFORME DE riesgos, con el fin de minimizar incidentes y fortalecer una cultura de seguridad en la organizacion. Los temas abordados incluyen:

SUSTENTABILIDAD
2024

e  Prevencion de accidentes y lesiones.
*  Prevencion de enfermedades generales o comunes.

1

. |dentificacion de peligros y riesgos generales en el lugar de trabajo.
Acerca del informe PElgros y riesgos g 9 J

¢« Comunicaciony participacion en la gestion de riesgos y controles de seguridad.
2 *  Procedimientos de emergencia y evacuacion.
Perfil de Latina e Legislacion y normativas en materia de seguridad y salud laboral.

3 Esta estrategia de formacion garantiza que todos los colaboradores de LATINA cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar
Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

sus funciones de manera segura y conforme a los mas altos estandares de seguridad y salud ocupacional.

8

Seguridad y
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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Promocion de la salud de los trabajadores.
GRI403-6

LATINA promueve activamente la salud y bienestar de su personal mediante acciones integrales que van mas alld del cumplimiento legal, considerando
tanto el bienestar fisico como emocional de su personal.

Acceso a Servicios de Salud.

LATINA promueve el bienestar fisico de su personal mediante un enfoque integral de prevencion, atencion y seguimiento médico. A través de distintos
mecanismos, garantizando el acceso equitativo a servicios de salud para todos sus colaboradores.

Entre los principales beneficios proporcionados se encuentran:

» Afiliacion al IMSS, que otorga acceso a servicios para el colaborador, su conyuge e hijos.
e Seguro de Vida y Gastos Médicos Mayores, con cobertura para el colaborador y su nucleo familiar, conforme a la poliza vigente.

»  Examen médico anual, que incluye estudios clinicos y pruebas de gabinete (rayos x, electrocardiograma, colesterol, glucosa entre otros). Durante
el periodo reportado, se realizaron 565 examenes medicos.

¢ Atencion médica en instalaciones, con consultas generales, suministro de medicamentos y seguimiento de salida, incluso en casos no relacionados
con accidentes o enfermedades laborales.
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Atenciones Médicas
INFORME DE

SUSTENTABILIDAD _ L o _ .
2024 En el periodo evaluado, LATINA brindo las siguientes atenciones médicas:

e 1,621 consultas médicas por enfermedades generales.

1

) e 3,720 valoraciones médicas pre-abordaje.
Acerca del informe

e 1,166 pruebas de alcoholimetria.
2 e 6,030 controles de signos vitales.
Perfil de Latina o 221 atenciones multidisciplinarias al personal con enfermedades crénicas transmisibles.
e 250 pruebas de estrés laboral.

3

Valor compartido

4

Eggggteagﬁggéa Como parte de su estrategia preventiva, LATINA organizé campafias de vacunacion en coordinacion con entidades del sector salud. Entre ellas, la campafia

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

Campanas de Salud

de medicina preventiva "Vacunacién contra la influenza estacional y refuerzo COVID-19", donde se aplicaron un total de 454 dosis a colaboradores.

8

Seguridad y
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)

124



LATINA &3

Desarrollos energéticos

Taller LATINA Kids:
INFORME DE

SUSTENTABILIDAD . - : L i} e e
2024 Durante el verano, se impartio un taller de primeros auxilios dirigido a 42 hijos de colaboradores, con una metodologia tedrico-practica orientada al

aprendizaje basico en situaciones de emergencia.

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido
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Campafia Preventiva Cancer de Mama:
INFORME DE

SUSTENTABILIDAD . e . . : . -~
2024 En el marco del Dia de la Prevencion del Cancer de Mama, se llevo a cabo una jornada de sensibilizacion dirigida a 120 personas, con el objetivo de

fomentar la conciencia y el autocuidado. La campafa incluyd conferencias informativas sobre alimentacion durante quimioterapia, acompafiamiento

psicoldgico y abordaje integral del paciente oncoldgico.

1

Acerca del informe
También se realizod la dindmica “Crazy socks” para promover la empatia y visibilidad del cancer a través de la participacion de la asociacion Mariposas

2 Rosas, que impartio la conferencia magistral “Soy mas que cancer.”
Perfil de Latina

3

Valor compartido

4 UNIDQS CONTRA
ey EL CANCER DE
5 _____MAMA

Gobernanza
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Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridad y
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
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11
Indicadores (ESG) f
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Indice (GRI) L 1

126



INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridad y
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)

127

LATINA &

Desarrollos energéticos

Acceso a Informacion y Asesoramiento
LATINA promueve el conocimiento sobre sus programas de salud, mediante canales accesibles y constantes.

LATINET, plataforma interna con una seccion denominada “Gastos Médicos”, donde se proporciona informacion sobre la utilizacion del beneficio

de la poliza contratada. Disponible 24/7 para gestiones requeridas.
Platicas informativas sobre programas de bienestar y medicina preventiva, en modalidad online y presencial. Se han impartido 130 sesiones.

A través de comunicados internos, se difunde informacion clave sobre beneficios médicos y procedimientos de atencion.

Con estas acciones, LATINA fortalece la promocion de la salud dentro de la empresa, garantizando condiciones equitativas para el cuidado de la salud

fisica y el bienestar integral de su personal.

J
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Prevencion y mitigacion de impactos en la salud y seguridad
ocupacional directamente vinculados a relaciones
comerciales.

GRI1403-7

LATINA, previene y mitiga los impactos en la salud y seguridad ocupacional
derivados de sus relaciones comerciales mediante la implementacion de
mecanismos establecidos en su Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este sistema promueve un entorno laboral y saludable,
tanto en sus operaciones directas como a o largo de su cadena de valor.

Para garantizar una gestion efectiva de riesgos, LATINA aplica
las siguientes estrategias:

e Cumplimiento normativo y mejores practicas: LATINA garantiza la
conformidad con los requisitos legales y regulatorios aplicables,
adoptando las mejores practicas de seguridad y salud en la
industria del petroleo y gas.

e Evaluacion para proveedores: Establece criterios especificos en
materia de seguridad y salud en el trabajo que los proveedores
deben cumplir para ser seleccionados como socios comerciales,
reduciendo asi los riesgos en la cadena de suministro.

e Procedimientos y lineamientos especificos: LATINA ha
implementado lineamientos que aseguren que los proveedores
operen de manera segura y confiable, protegiendo la integridad

LATINA &3
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del personal, materiales y servicios, desde la recepcion de insumos
hasta la finalizacion de los trabajos.

e Competencia del personal: Se exige que los socios comerciales
cuenten con personal capacitado, con conocimientos, habilidades
y experiencia en seguridad y salud en el trabajo, garantizando que
los riesgos laborales se mantengan dentro de niveles aceptables.

* Alineacién con politicas de LATINA: Promueve la adhesion de los
socios comerciales a las politicas y procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo de LATINA, asegurando la prevencion de
impactos negativos en la salud y la difusion de informacion sobre
peligros y riesgos asociados a sus actividades.

e Participacion de partes interesadas externas: Todas las partes
externas a la organizacion deben alinearse con los lineamientos de
LATINA, colaborando en la prevencion de impactos adversos en la
salud y difundiendo informacion clave sobre seguridad y riesgos
laborales.

Este enfoque integral permite fortalecer la cultura de seguridad y salud en
el trabajo dentro de LATINA y su cadena de valor, minimizando riesgos y
promoviendo su corresponsabilidad para todos aquellos que conforman

su red de relaciones comerciales.
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Lesiones relacionadas con el trabajo.
INFORME DE
SUSTENTABILIDAD GRI 403-9 FRENTE /

goes ANTERIOR

En LATINA, la prevencion de lesiones relacionadas con el trabajo son LOCALIZACION DE LA LESION

una prioridad dentro de su estrategia de sostenibilidad. La empresa

1. reconoce que estos incidentes no solo afectan la salud y bienestar de

Acerca del informe
los Colaboradores, sino que también tienen un impacto significativo
2 en la productividad, los costos operativos y la reputacion corporativa.
Perfil de Latina Al gestionar de manera adecuada los riesgos laborales, se fomenta un

ambiente de trabajo seguro que refuerza la sostenibilidad a largo plazo
3

) de la empresa.
Valor compartido

4 Durante el periodo reportado, se registraron un total de 4,009,357 horas

DERECHA IZQUIERDA

Enfoque hacia la i i
sUstentabiidad trabajadas por colaboradores y prestadores de servicios expuestos a

riesgos laborales.

5

Gobernanza

6

Etica y Total, Horas trabajadas incluidos todos los Colaboradores ; u ; ;
cumplimiento ¢  Fisura en omoplato del hombro izquierdo.

¢ Traumatismo del pie y del tobillo derecho.

7 3,106,823 «  Contusién hombro izquierdo, herida cabeza.
Desemperio social

Total, de horas trabajadas por empleados que no son
8 contratados por LATINA. Incapacidad

registrables.

Dias

Seguridad y
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

En este mismo periodo se presentaron 3 incidentes con incapacidad.

11

Indicadores (ESG) El indice de fatalidad se mantiene en 0.

LATINA registro un indice de frecuencia (IF) de 0.75, valor que, si bien supera el indicador de su Cliente PEMEX (0.12), permanece, por debajo del limite

12 internacional, establecido en 0.94 conforme a los lineamientos de IADC y 0.24 para IOGP.
Indice (GRI) En cuanto al indice de gravedad (IG) LATINA reportd un valor de 17.03, cifra menor al indicador correspondiente de PEMEX (22), pero superior al pardmetro,
internacional de 3.9. En respuesta, se implementaron medidas correctivas enfocadas en los factores causales para prevenir la repeticion de estos eventos.

129



LATINA &

Desarrollos energéticos

INFORME DE Objetivos e indicadores de seguridad y salud

SUSTENTABILIDAD
2024

Indicador de

1 Objetivo Estratégico Mercado 2022 Base
Acerca delinforme
% OGP 0.82
2 ‘ Fatalidades IADC 2.67 0 0 0 0
3 IOGP 0.24
Valor compartido @. indice de IADC 0.94 0.3 0.1 0.09 0.3
4 g Accide'ntabilidad (LTI PEP 0.12
Enfoque hacia la . Indice_ _de
sustentabilidad Accidentabilidad (IF) PEP 0.12 0.75 0.54 0.52 0.75
° 9
Gobe .
ovemanza indice de Gravedad = APC 322 | PEP 22 9.03 17.25 17.03
6
Eticay
cumplimiento
Referencias
5 7~ il (1).- IOGP Safety Performance Indicator Data 2023.
esempeno soca (2).- IADC ISP Program 2023.
8 (3).- Informe de Sustentabilidad de PEMEX 2023 - indice de fatalidad de contratistas (SHS3-C1).

Seguridad y
salud en el trabajo

indice de fatalidad (IFA): Total de fatalidades del personal de PEMEX y de trabajadores contratistas en un periodo dado; por cada cien millones de horas

9

Medio ambiente persona de exposicion al riesgo

indice de gravedad (IG): Total de dias perdidos en un periodo dado; por cada millén de Horas-Hombre. En diciembre de cada afio, se deben contabilizar
10 los dias perdidos en el periodo, mas los dias estimados por incapacidades subsecuentes que rebasen el periodo anual que termina.

Comunidades .
indigenas y locales Indice de frecuencia (IF): Numero de accidentes incapacitantes y fatalidades ocurridas en un periodo; por cada millén de Horas-Hombre

11

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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LATINA lleva a cabo procesos sistematicos para la
identificacion de peligros considerando el total de actividades
y servicios, tanto rutinarios como no rutinarios, asociados a
Sus operaciones marinas y terrestres. Este proceso incluye el
analisis de los siguientes aspectos:

» Eldisefio de las areas, procesos e instalaciones.
»  Procedimientos operativos y administrativos.
»  Procesos criticos que son esenciales para la operacion segura de las
operaciones terrestres y marinas.
e Procesos criticos que son necesarios para controlar cualquier
amenaza a la instalacion terrestre o marina.
e Lecciones aprendidas de proyectos o contratos previos.
» Condiciones que guardan la infraestructura, el equipo, los materiales
y sustancias que se empleen.
e Cambios actuales o propuestos por la organizacion, tales como:
- Cambios de disefio.
- Incorporacién de nuevas tecnologias.
- Revisidon derivada de los accidentes o incidentes en la
instalacion.
- Recomendaciones de auditorias internas o externas.
- Cambios derivados de los requisitos legales.
- Cambios derivados de los analisis de riesgo del proceso.
- Reportes de alertas preventivas.
- Dafios a la salud, propiedad y ambiente de trabajo.

La identificacion de peligros laborales con potenciales consecuencias
graves, se realiza mediante la evaluacion de la probabilidad de ocurrencia
y la severidad del impacto, utilizando los criterios definidos en la matriz de
peligros y riesgos.

Cuando la evaluacidon de riesgos resulta en niveles MEDIO, ALTO o
CATASTROFICO, se desarrollan planes de accion con medidas de control
para mitigar los riesgos identificados.

LATINA &3
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Las estrategias para eliminar peligros y minimizar riesgos se implementan
conforme a la jerarquia de control establecida en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento con la Norma ISO
45001:2018, el cual cubre tanto a colaboradores directos como a personal
de los terceros que desempefian funciones bajo su supervision. Con base
a la secuencia:

1. Eliminacion del peligro como fuente de riesgo,
Sustitucion de los procesos, operaciones, materiales o equipos por
otros con mejor riesgo,

3. Uso de controles adicionales de ingenieria y reorganizacion del
trabajo,

4.  Uso de controles administrativos, incluyendo la formacion, y

5. Uso de equipos de proteccion personal adecuados.

Para el calculo de horas trabajadas en LATINA, la tasa utilizada es de
1,000,000 de Horas-Hombre estandar. La fdérmula para recopilar
informacion sobre incidentes es la siguiente:

Incidentes:(Numero de accidentes incapacitantes + fatalidades en el
periodo) x 106 horas

Actualmente, LATINA no segmenta la informacion de lesiones laborales
por género, edad o region demografica, no obstante, se considera
incorporar dicha segmentacion en futuros reportes para fortalecer el

enfoque preventivo y la equidad.
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Enfermedades relacionadas con el trabajo.
GRI403-10

LATINA monitorea el impacto de las enfermedades laborales para garantizar la sostenibilidad de la organizacidn y el bienestar de sus colaboradores.
En 2024, no se reportaron fallecimientos por enfermedades laborales en Colaboradores directos o contratistas.
0 Fallecimientos por Enfermedades laborales notificadas.
Como parte de su enfoque preventivo, LATINA realiza una identificacion integral de los peligros, considerando todas las actividades y servicios, tanto
rutinarios como no rutinarios. La metodologia utilizada para identificar estos riesgos esta explicada en el GRI 403-9, y asegura la inclusion de todas las

actividades, sin excepcion.

LATINA no omite ninguna medida preventiva para proteger tanto a sus colaboradores como a los proveedores de servicios. Las acciones para mitigar los
peligros laborales y reducir los riesgos se definen e implementan de acuerdo con la jerarquia de control establecida en el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, conforme a la norma ISO 45001:2018.
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PARTICIPACION Y CONSULTA

Participacion de los Colaboradores, consulta y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo.
GRI403-4

LATINA mantiene un firme compromiso con la participacion de sus colaboradores, contratistas, proveedores y subcontratistas en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Para ello, pone a su disposicion diversos mecanismos de comunicaciones, consulta y participacion, orientados a fomentar
una cultura preventiva, fortalecer el didlogo continuo y garantizar el cumplimiento de los estandares internos y normativos aplicables.

Mecanismos de Comunicacion, Consulta y Participacion.

a. Auditorias Efectivas de Calidad y SSPA: Evaluaciones realizadas para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad, salud,
proteccion ambiental.

b. Analisis de Seguridad en el Trabajo y/o Andlisis de Riesgo del Trabajo: Evaluacion sistematica de los peligros asociados a las actividades laborales
con el fin de establecer controles para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

c. Platicas de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente: Espacios de comunicacion y concienciacion sobre la importancia del cumplimiento de
normativas, con registros de asistencia y minutas.

d. Comision de Seguridad e Higiene: Grupo conformado para supervisar y garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad e higiene en
el lugar de trabajo.

e. Reuniones Preoperativas con Proveedores: Sesiones informativas previas a la ejecucion de actividades en sitio de trabajo para alinear los estandares
de seguridad y calidad.

f.  Reuniones con Proveedores Previas al Inicio de Actividades: Encuentros con proveedores nuevos o reforzamiento con proveedores con
antecedentes en LATINA, para garantizar la comprension de los lineamientos de seguridad y calidad.

g. Programa de Observacion RACI / MIRA: Herramienta disefiada para la deteccion y reporte de actos y condiciones inseguras en las areas de
trabajo, promoviendo la mejora continua en seguridad.

555 Mecanismos de Analisis de riesgo de proceso en equipos e instalaciones.
Auditorias Efectivas Realizadas
Coordinacién / Analisis de Riesgo de Procesos ARP
Compaiiia /
Consorcio ARP ARP Recomendaciones | Recomendaciones N
510 requeridos Vigentes Atendidas en Proceso -
Division Marina
Divisiéon Marina 2 2 47 3 94%
4 5 Division Terrestre 2 2 17 0 100%
Division Terrestre Totales: 4 4 64 3 95.3%
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344 Mecanismos de simulacros en equipos e instalaciones.
Ejercicios de Simulacros

49 49 48
CONTROL EMERGENCIA COMBATE ABANDONO HOMBRE AL HOMBRE ALERTA DE
DE BROTES AMBIENTAL DE INCENDIO DE AGUA LESIONADO GAS
PLATAFORMA
D d | dio y/ F dk H25,
Descontrol de pozo Derrame de pheendioNo e Se presentan Golpe en plataforma Caida de objetos por LT
por n‘]otl’n o §abctaje sustancias quimicas sistema de fluido (;?:r’;::r:gesé:euz por helicoptero (N-11) falla el sistema de izaje por falla del sistema
en la instalacion (N-1) por manifestacion de perforacion (N-I) iesndy tropicales’y con malcalate (N-I) de fliuido de
de gas (N-1I) (TEEETES perforacion (N-I)

Canales complementarios de comunicacion.
LATINA refuerza la comunicacion interna y externa en materia de seguridad y salud ocupacional mediante los siguientes canales:

e LATINET (https://cplatina.sharepoint.com)

e Recorridos de la Comision de Seguridad e Higiene
»  Platicas

e Campafias de Seguridad

e Talleres

o Tripticos

»  Capacitaciones

* Folletos

Estas acciones consolidan la participacion efectiva de los colaboradores y aliados estratégicos en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
reafirmando el compromiso de LATINA con el cumplimiento del GRI 403-4 y con la creacion de un entorno laboral, seguro colaborativo y transparente.
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LATINA &

Desarrollos energéticos

ENERGIA
GRI 302-1

Consumibles No Renovables.
En 2024, LATINA registro una reduccion significativa en el consumo de combustibles fosiles. Esta disminucion se atribuye a la optimizacion de operaciones,
la implementacién de buenas practicas operativas y una alineacion mas eficiente con los requerimientos de los Clientes.

Consumo total
de energia 10’67@;‘@'75

(Combustibles fésiles + Energia eléctrica)

Diésel Gasolina

-29 %

146.66 (GJ) de diésel

Division Cifras expresadas en Giga julios

2023 2024
~ zo O/ Marina 488.00 341.61 4,186.12 3,186.71
©
1,961.35 (GJ) de gasolina Terrestre 16.07 16.71 5,637.98 4,673.04
Total 504.99 358.33 9,824.10 7,862.75

Norma de Referencia: NOM-005-SCFI-2017 — Instrumentos de Medicion — Sistema de medicién y despacho de gasolina y otros combustibles, liquidos con un gasto

minimo de 250 1/Min- Especificaciones, métodos de prueba de verificacion.

En comparacion con 2023, el consumo de diésel se redujo 29% y el de gasolina 20%, lo que equivale a una disminucion de 146.66 GJ y 1,961.35 GJ

respectivamente.



LATINA &

Desarrollos energéticos

Consumo de Energia Eléctrica. Consumo de energia fuera de la organizacion.
INFORME DE GRI 302-2
SUSTENTABILIDAD )
2024 El consumo total de energia eléctrica aumentd un 10%, alcanzando
701.02 MWh (2,523.67GJ) en comparacion con los 637.70 MWh (2,295.72) Los proveedores de LATINA también contribuyeron a la eficiencia
1 registrados en 2023. Este incrementd se atribuye a la incorporacion de energética, reduciendo su consumo de diésel en un 23% equivalente
Acerca delinforme dos transformadores Bateria de Separacion Aragon y la Macropera Aragdn a 4876 GJ, en comparacion con 6329 GJ en 2023. Los registros
1609. corresponden a las operaciones de transporte marino y terrestre en apoyo
2 a las operaciones.
Perfil de Latina
3 )
Valorcompartido 701-02 MWh + 10/° - 230/
2,523.67 (GJ) En comparacion al 2023 o
4 48.76 (GJ)
En comparacion al 2023
Enfoque hacia la

sustentabilidad

5 420

Diésel
Gobernanza : (GJ)
g 1 Categorias
6 210 W 2024
Eticay 318.97 318.74 418.62
cumplimiento 105 W 2023 Transporte Maritimo 62.75 46.14
7 o Masing T tra Transporte Terrestre 0.54 2.62
Liesaiperioses Total 63.29 48.76
MW/h: Megavatio por hora
8
Seguridady
salud en el trabajo
)
Medio ambiente
10 Estd reduccion impacta positivamente en la eficiencia operativa y econdmica, reforzando una cadena de suministro mas sostenible.

Comunidades
indigenas y locales

1

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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LATINA &3

Desarrollos energéticos

GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5.

LATINA ha implementado estrategias enfocadas en la optimizacion de recursos energéticos, tales como:

. A

Mantenimiento preventivo y Programas de concientizacion Mejora en logistica para reducir Renovacion gradual de la flota
predictivo de equipos criticos para sobre ahorro de electricidad en distancias recorridas y consumo de vehicular con criterios de eficiencia

asegurar su eficiencia. oficinas administrativa. combustible. energética.

Como resultado, se lograron reducciones de hasta un 29% en el consumo de diésel y un 20% en gasolina, mientras que el incremento en energia eléctrica
responde a necesidades operativas especificas que no permiten modificaciones por restricciones regulatorias, principalmente en la Division marina.
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LATINA &3

Desarrollos energéticos

LATINA reconoce que el agua es un recurso esencial y compartido con las comunidades y ecosistemas donde opera, por lo que ha establecido practicas
responsables de gestion hidrica enfocadas en su uso eficiente, la prevencion de la contaminacion y el cumplimiento de la normatividad ambiental. La
empresa se asegura mediante estudios que todas sus operaciones, tanto marinas como terrestres, se desarrollen en zonas sin presencia de estrés hidrico,

contribuyendo asi a la conservacion del recurso.
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GRI'303-1

Como parte de su Sistema de Gestion Integral (SGI), LATINA evalua de
forma continua los impactos asociados al uso de agua, considerando
factores como la disponibilidad del recurso, la competencia por su uso y
las condiciones derivadas del cambio climatico.

La empresa promueve un uso racional del agua mediante el monitoreo
constante de su consumo, la extraccion desde fuentes autorizadas vy la
implementacion de sistemas que aseguran su calidad. Ademas, mantiene
una comunicacion transparente con las partes interesadas, informando
sobre su captacion, consumo, tratamiento y vertido.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

En las operaciones marinas, LATINA utiliza sistemas avanzados de
potabilizacion a bordo de los equipos de perforacion, destinando el agua
principalmente a actividades de comisariato (hospitalidad y cocina) y
apoyo a la perforacion.

Posterior a su uso, el agua es tratada bajo estandares nacionales e
internacionales antes de su reintegracion al mar.

En las operaciones terrestres, el recurso proviene de pozos subterraneos
y la red municipal, utilizandose principalmente en servicios basicos de los
campamentos y posteriormente gestionado a través de fosas sépticas y
plantas de tratamiento autorizadas.
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LATINA &3

Desarrollos energéticos

GRI 303-2

LATINA aplica medidas estrictas para garantizar que el agua devuelta al medio ambiente cumpla con las normas ambientales nacionales e internacionales.

Todas las descargas se ajustan a los parametros de la NOM-001-SEMARNAT-2021, mientras que las operaciones marinas se rigen por el Convenio
Internacional de MARPOL, que regula la prevencién de la contaminacién por aguas residuales.

EL 100% del agua utilizada es sometida a procesos de tratamiento fisicoquimicos antes de su descarga y se realizan muestreos trimestrales para verificar

el cumplimiento de los limites maximos permisibles. Los resultados se mantienen dentro de los rangos establecidos, garantizando que las aguas tratadas
no generen impactos negativos en los ecosistemas acuaticos ni en las comunidades locales en donde la empresa se encuentra operando.




LATINA G

Desarrollos energéticos

GRI 303-3, 303-5

LATINA registrd una captacion total de 44.04 megalitros de agua, de los
cuales 41.91 megalitros correspondieron a agua de mary 2.13 megalitros
a agua subterranea, lo que representa una reduccion de 21.01% respecto
a 2023.

1

Acerca del informe

Perfil d2e Latina Megalitros
Total, de captacion y consumo de agua Esta disminucion se debid principalmente a una reduccion en el numero

3 de pozos operados [Ver GRI 2-6]. Asi como a los esfuerzos de la empresa

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad La captacion de agua de mar proviene del Golfo de México, se destina a servicios de perforacion, hospedaje y cocina en las plataformas.

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

por optimizar sus procesos y disminuir su huella hidrica.

De este volumen, 10.6 megalitros se utilizan en el acondicionamiento de fluidos de perforacion, proceso en el que el agua se incorpora directamente a

las inyecciones de pozo y no tiene retorno.

La extraccion se realiza bajo concesion otorgada por la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) en zonas libres de estrés hidrico, sin generar impactos

ambientales negativos.

8

Seguridady
salud en el trabajo

Megalitros
Total, de agua de mar

10

Comunidades
indigenas y locales
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En comparacion al 2023
2023 2024
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LATINA G

Desarrollos energéticos
En las operaciones terrestres, el agua subterranea captada proviene de un pozo regulado por CONAGUA en Alamo-Temapache-Veracruz, ubicado en
una zona sin restricciones de alumbramiento, garantizando que no se afecte la disponibilidad de los recursos en las cuencas locales. Lo que representa
una reduccion del 23.66% respecto al afio anterior.

Megalitros
Aprovechamiento de agua subterranea

2023 2024
En comparacion al 2023

Debido a la naturaleza operativa de LATINA, no se presentd discrepancia entre la captacion y el consumo de agua, ya que la totalidad del agua extraida
utilizada en los procesos fue tratada y devuelta al medio ambiente.

En las operaciones marinas, el agua de mar se incorpora a los fluidos de perforacion, mientras que, en las operaciones terrestres, el agua subterranea se
consume integralmente en mantenimiento y operacion de equipos. Por ello, el volumen captado equivale al volumen efectivamente consumido.

Con estas acciones, LATINA reafirma su compromiso con la gestion responsable del agua, promoviendo la eficiencia operativa, el cumplimiento
regulatorio y la proteccion de los recursos hidricos compartidos.
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Vertido de agua.
GRI 303-4

LATINA registré un volumen total de 30.93 megalitros de aguas residuales
vertidas, lo que representa una reduccion del 21.6% en comparaciéon con
el 2023. De este total, 27.96 megalitros corresponden a descargar al mary
2.97 megalitros a la Laguna de Tampamachoco, ambas bajo los términos
de concesion emitidos por CONAGUA.

LATINA &

Desarrollos energéticos

Descarga de agua residual (megalitros)

DIVISION 2023 2024
MARINA 36.70 27.96
TERRESTRE 2.79 2.97
TOTAL 39.49 30.93
© 2023 ® 2024
bt
225
15
75 2.79 2.97
" sesssssess N
Megalitros Marina Terrastrn
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Los resultados de los analisis de vertido demuestran el cumplimiento
de los limites maximos permisibles establecidos en la NOM-001-
SEMARNAT-2021, con valores promedio de pH, DBO, solidos suspendidos
y metales pesados dentro de los rangos normativos. De esta manera,
LATINA se asegura que las descargas no afectan la calidad del agua, ni el
equilibrio de los ecosistemas donde opera.

Actualmente, el ecosistema marino no presenta indicios de estrés hidrico,
y no existen restricciones para el vertido de aguas tratadas. Esto se debe
a que la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) ha emitido un Titulo

de Concesion que autoriza y regula los vertidos en la zona donde se
encuentran las plataformas marinas.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Respecto a los vertidos de agua dulce hacia la Laguna de Tampamachoco,
es importante sefialar que dicha area tampoco esta clasificada como una
zona con estrés hidrico. Ademas, CONAGUA ha emitido un Titulo de
Concesion para autorizar y regular los vertidos en esta zona, estableciendo

las condiciones necesarias para su manejo y proteccion conforme a las
normativas vigentes.
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Las sustancias prioritarias que generan preocupacion en cuanto a los
vertidos incluyen:
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Definicion de sustancias de riesgo prioritarias: Segun las
especificaciones del numeral 4 de la NOM-001-SEMARNAT-2021, las
sustancias que se consideran de riesgo prioritario para los vertidos son
las siguientes: grasas y aceites, materia flotante, solidos suspendidos,
demanda bioquimica de oxigeno (DBO) y metales pesados.

Potencial de Hidrégeno (PH) 5-10 unidades
Temperatura (°C) 40°C
Materia Flotante (Ausente) Ausente
Grasas y aceites 15
Coliformes fecales (NMP/100 mL) 1000
Demanda Bioquimica de Oxigeno DBO5 (mg/L) 150

Demanda Quimica de Oxigeno (mg/L)

Solidos sedimentables (ml/L) 1
Sdlidos suspendidos totales 150
Arsénico 0.1
Cadmio 0.1
Cianuros 1
Cobre 4
Cromo 0.5
Mercurio 0.01
Niquel 2
Plomo 0.2
Zinc 10

Establecimiento de limites en el vertido de aguas residuales: Los
limites permitidos para los vertidos de aguas residuales se determinan
conforme a las tablas 2 y 3 del numeral 4.3 de la NOM-001-
SEMARNAT-2021.

Cumplimiento de los limites establecidos: LATINA no ha registrado
ninguna incidencia de incumplimiento respecto a los limites maximos
permisibles establecidos por la normatividad de referencia.

Unidades de pH 7.87
grados centigrados 25.947

miligramos/litro Ausente

miligramos/litro 9.483

numero mas probable por 100 mililitros de agua 118.875

miligramos/litro 49.7375
miligramos/litro 79.573
mililitros/litro 0.25

miligramos/litro 37.5
miligramos/litro <0.005
miligramos/litro < 0.005
miligramosl/litro <0.03
miligramos/litro 1
miligramos/litro <04
miligramos/litro < 0.004
miligramosl/litro <1
miligramosl/litro <01
miligramos/litro <01

Los registros de vertidos de agua utilizados tanto en las divisiones marina y terrestre se llevan mediante un control mensual.
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LATINA G

Desarrollos en

LATINA reconoce que la biodiversidad es un componente esencial la prevencion de incidentes que puedan ocasionar contaminacion del
para el equilibrio de los ecosistemas, los cuales proporcionan servicios agua, suelo o aire, asi como afectaciones a la flora y fauna local. Entre
ambientales clave para la captura de carbono, la regulacion hidrica y el los aspectos ambientales mas relevantes se encuentran el manejo de
mantenimiento de la productividad bioldgica. En este sentido, la empresa materiales quimicos, la generacion de residuos peligrosos, las emisiones
mantiene el compromiso firme con la proteccion de los entornos atmosféricas, la descarga de aguas residuales y el ruido operativo.
naturales donde opera, implementando medidas para prevenir, mitigar y

controlar cualquier impacto negativo sobre los ecosistemas y las especies Cada uno de estos factores es gestionado bajo estrictos procedimientos
que los habitan. que aseguran la integridad de los sitios de operacion.

Durante el desarrollo de sus operaciones, LATINA identifica y evalua los
posibles impactos ambientales derivados de sus actividades, priorizando

Derrame
Incidentes / Riesgo de Incendio
Accidentes »
Ambientales Explosion
Manejo de Materiales Quimicos
Presencia fisica
Habilitacion de Acondicionamiento de la Zona
Zonas de
i6 Generacion de Ruido y Vibracién
Operacion y Contaminacion del Agua
Consumo y extraccion de agua Afectacion a Flora y Fauna
Impacto a la biodiversidad
Emisiones de gases contaminantes Contaminacién del suelo.
ntaminacion al aire.
Emisiones Emisiones fugitivas y Venteo Contaminacion al aire
Quemado de gas
Generacién de residuos peligrosos (impregnados
de hidrocarburos, aceite, lubricante gastado, etc.)
Residuos Generacion de residuos de manejo especial papel,
Carton, Plastico, etc.)
Generacion de residuos peligrosos
(Acumuladores, Lamparas Fluorescentes, etc.)
Descarga Descarga de aguas residuales

En las operaciones marinas, la empresa aplica controles rigurosos para evitar vertimientos de sustancias, emisiones fugitivas o introduccion de especies
invasoras. Asimismo, se adoptan medidas que previenen la transformacion de habitats y alteraciones en los procesos ecoldgicos naturales, garantizando
que la biodiversidad marina no se vea comprometida. Estas acciones se desarrollan en cumplimiento de la legislacion ambiental mexicana, los estandares
internacionales aplicables y las condiciones establecidas por sus Clientes y partes interesadas.
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En el Campo Petrolero Pitepec, LATINA realiza de manera bianual
un Estudio de Seguimiento de las Condiciones Ambientales de las
comunidades aledafias. Los resultados mas recientes confirmaron
que los ecosistemas se mantienen estables y sin pasivos ambientales
significativos, sin evidencias de segregacion de habitats ni afectaciones
a la biodiversidad de flora y fauna. Ademas, previo a la construccion de
nueva infraestructura -como macroperas, pozos 0 caminos— se efectuan
evaluaciones ambientales en sitio con el fin de prevenir la fragmentacion
de ecosistemas y preservar la biodiversidad local.

GRI 304-3

Durante el periodo reportado, LATINA no llevd a cabo actividades de
restauracion de habitats ni establecio alianzas con asociaciones dedicadas
a su conservacion, limitando su intervencion al estricto cumplimiento
de las normatividades y compromisos ambientales establecidos en
los Reportes de Cumplimiento (RCA) de sus clientes. No obstante, la
empresa mantiene su disposicion para incorporar en el futuro estrategias
de colaboracion que fortalezcan su contribucion a la conservacion de los

ecosistemas.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

GRI 304-4

En las zonas marinas donde LATINA realizé actividades de perforacion, no
se identifico la presencia de especies incluidas en la Lista Roja de la UICN.

En la Division terrestre dentro del Area Contractual Pitepec, se registraron
11 especies de mamiferos pertenecientes a categorias de “Preocupacion
Menor (LC)", segun la clasificacion de la UICN vy, solo una especie
(Bassariscus astutus) se encuentra sujeta a proteccion especial (Pr) de
acuerdo con la NOM-059-SEMARNAT-2010. Ninguna de las especies
registradas figura en los apéndices de CITES.

Esta informacion muestra que las operaciones de LATINA no han generado impactos negativos significativos sobre la biodiversidad ni sobre especies en

riesgo, reafirmando su compromiso con el desarrollo responsable y la preservacion de los ecosistemas en los que participa.
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LATINA &3

Desarrollos energéticos

GRI 305-1

En LATINA mantenemos un compromiso constante con la identificacion, medicion y reduccion de las emisiones directas de gases de efecto invernadero
(GEl), derivadas de las operaciones marinas, terrestres y del Campo Petrolero Pitepec.

Durante 2024, las emisiones directas alcanzaron un total de 40,620 toneladas de CO, equivalente (tCO2eq), lo que representa una reduccion del 10.26%
respecto al afio anterior (45,264.18 tCO2eq en 2023).



LATINA &
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INFORME DE Emisiones de gases de efecto invernadero por Division (tCO2eq).
SUSTENTABILIDAD
2024
1
HEETIR ST Emisiones directas de gases de efecto invernadero (tCO2eq)
40,620
2 {CO2eq Division 2023 2024
Perfil de Latina Total, de emisiones directas GEl
3 Marina 43,152.04 38,647.93
Valor compartido Terrestre 2,112.14 1,972.07
(-)
4 -21.6% Total 45,264.18 40,620.00
Enfoque hacia la En comparacion al 2023
sustentabilidad
5
Gobernanza
6 Emisiones de gases de efecto invernadero por centro de trabajo (tCO2eq).
Eticay
cumplimiento
7 SANTA GULF GULF | ALMACEN
MARIA | COVADONGA | DRILLER | DRILLER | CENTRAL | TAKIN CDC  TORRE DG BOF POZARICA | TOTAL
Desemperio social Vi vii cDhC
8 Diesel Consumido (Litros) = 2,218,128 3,269,070 4,961,524 3,929,107 259 0 0 15,340 629671  15,023,099.00
salﬁgﬁrgig%ajo Gasolina (Litros) 0 0 0 0 0 34620.84 34620.84 0 124112 193,353.69
9 co2 5,841 8,609 13,065 10,347 0.68 77.295 77.295 40 1935 39,992.15
Medio ambiente
Metano (CH4) 8.61 12.69 19.25 15.25 0 0.78 0.78 0.06 5.24 62.66
Com&r(]? dades Oxido nitroso (N20) 81 120 182 144 0.01 2.365 2.365 1 31.6 564.98
indigenas y locales Emisiones de G d
EfectolslIr?v;f\ageroa(steCsOZZq) 5,931.12 8,741.27 13,266.78 = 10,506.17 0.69 80.44 80.44 41.02 1,972.07 40,620.00
11
Indicadores (ESG)
12 La mayor proporcidn de las emisiones proviene del consumo de diésel, principal insumo energético en las actividades operativas. Los calculos se
Indice (GRI) realizaron con base en los registros mensuales de consumo de diésel y gasolina, empleando la herramienta de calculo RENARE del Registro Nacional

de Emisiones (RENE) de la SEMARNAT.
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INFORME DE Potencial de calentamiento global de los gases de efecto invernadero
SUSTENTABILIDAD
2024
1
Acerca delinforme Diéxido de Carbono (CO2) 1
2 Metano (CH4) 21
Perfil de Latina
Oxido Nitroso (N20) 296
3
Valor compartido
Estos resultados reflejan el impacto positivo de las estrategias de eficiencia energética implementadas para optimizar el consumo de combustible y
4 fortalecer la gestion ambiental en todas las operaciones.
Enfoque hacia la

sustentabilidad
Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (Alcance 2).

> GRI 305-2
Gobernanza
6 LATINA registréd un consumo total de 720,095.80 kilovatios hora (kWh) equivalente a 326.92 tCO,eq, lo que representa un incremento del 12.9% en el
Eticay consumo energético y 374 tCO,eq adicionales respecto a 2023 (289.52 tCO,eq).
cumplimiento

7

Desemperio social

720,095

kWh 420000

Total, de consumo de energia

8
Seguridady
salud en el trabajo

9 15000
Medio ambiente
21000
10 326.92
Comunidades tCO2eq
indigenas y locales 105000
11 .

Indicadores (ESG) + 1 2 9 % @ o @ oz
12 En comparacion al 2023
Indice (GRI)
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El aumento esta relacionado con la incorporacion de dos transformadores en las instalaciones de Bateria de Separacion Aragéon y Macropera Aragon 169,
INFORME DE destinados al suministro eléctrico de los motores de las Unidades de Bombeo Mecénico (UBM).

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca delinforme

2 Emisiones Indirectas de Energia de Gases de Efecto Invernadero
Perfil de Latina

Consumode ALMACEN TAKIN
3 energia CME CME
Emisiones de

Gases de

TORRE DG CDMX BOF POZARICA TOTAL

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento Consumo de energia

7
Desempefio social Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (tCO2eq) 289.52 326.92

9.01 14.54 77.06 32.14 3.66 190.51 326.92

8
Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

inggg‘:gyﬁ)%ﬁes El monitoreo del consumo energético y las emisiones asociadas se realiza mensualmente, y los calculos se efectuan mediante la herramienta oficial de la

Comision Reguladora de Energia (CRE), disponible en su sitio web https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/806468/4_-Aviso_FE_2022__1_.
11 pdf. LATINA establecié 2022 como afio base para el registro y seguimiento de sus consumos energéticos y emisiones
Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8
Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11
Indicadores (ESG)

12
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Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3).
GRI 305-3

Como parte de su compromiso con la transparencia y la gestion ambiental, LATINA amplio el alcance de su medicidon de emisiones indirectas para incluir
el consumo de diésel de sus prestadores de servicios y las emisiones de gas de formacion de los pozos en produccion del Campo Petrolero (Asignacion
A-0381-6M, Area Contractual Pitepec), operado por PEMEX.

El analisis determind un total de 48,106.51 tCO2e, lo que representa una reduccion del 19.88% respecto al afio anterior. De esta cifra 43,140.88 tCO2eq

corresponden al gas de formacion y 4,965.63 tCO2eq al consumo de diésel de proveedores.

48,106.51

tCO2eq
Total, de emisiones indirectas GEI

Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GEI)

4,965.63
" oz DIVISION 2023 2024
Consumo de diésel de Proveedores
Marina 6,321.35 4,701.60
Terrestre 53,719.57 43,404.91
43,140-88 Total 60,040.92 48,106.51

tCO2eq
gas de formacion

-18.88%

En comparacion al 2023
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1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8
Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11
Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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Durante el mismo periodo, LATINA implemento el Programa para la Prevencion y el Control Integral de las Emisiones de Metano (PPCIEM) en la asignacion
A-0381-6M, Area Contractual Pitepec, validado por un Tercero Acreditado ante la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), el cual establece
objetivos anuales especificos de reduccion de emisiones, como se muestra en la siguiente tabla:

Emisiones anuales Emisiones
con reduccion Acumuladas

% Reduccion anual

Porcentaje estimado de reduccion de emisiones de o
- P 0% 0 0

metano con respecto al afio base para el afio 1:

Porcentaje estimado de red~uccmn de emisiones (.1e 15% 5.14 5.14
metano con respecto al afio base para el afio 2:

Porcentaje estimado de red~uccmn de emisiones (.1e 15% 5.14 10.28
metano con respecto al afio base para el afio 3:

Porcentaje estimado de red~uccmn de emisiones (.16 15% 5.14 15.42
metano con respecto al afio base para el afio 4:

Porcentaje estimado de red~uccmn de emisiones (.16 15% 5.14 20.56
metano con respecto al afio base para el afio 5:

Porcentaje estimado de red~uccmn de emisiones (.16 15% 5.14 25.70
metano con respecto al afio base para el afio 6:

Meta integral de reduccién con respecto al Aiio base 75%

Las emisiones indirectas generadas por la formacion de los pozos en produccion, en linea con las metas del PPCIEM, alcanzaron un total de 45,329.38
tCO2e. Estas emisiones provienen principalmente de los servicios de renta de embarcaciones y transporte utilizados para el traslado de equipos,
herramientas, fluidos, materiales y personal. A continuacion, se presentan los detalles correspondientes:

Emisiones anuales (tCO2e)

Gas Natural / Emisiones anuales

Formacion
Mmpca (tCO2¢)

2022 837.0465266 53,612.59 26.76 25.33 53,664.68
2023 823.4070145 52,739.02 26.32 24.91 52,790.26
2024 707.0356617 45,285.39 20.60 21.39 45,329.38
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2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5
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6
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cumplimiento

7
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8
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9
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Las emisiones de gas de formacion en el drea Contractual Pitepec comenzaron a registrarse en 2022 y su monitoreo ha continuado en 2024 teniendo
un incremento en los porcentajes de aprovechamiento. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

Np_(bpa) Gp_(mmpca) (mmpcd) Porcentaje (%)

Barriles Producidos Gas de Formacion Aprovechamiento de Gas de Formacion
2022 543,078.41 837.0465266 125.88 15.00
2023 467,234.85 823.4070145 102.95 12.50
2024 393,526.00 675.5791294 111.64 16.79

bpa: barriles por afio
mmpca: millones de pies cubicos por afio

Asimismo, LATINA continua con el Proyecto de Centralizacion y Optimizacion del Gas de Formacion, con el propdsito de maximizar su aprovechamiento

y minimizar las emisiones atmosféricas.

El proyecto se mantiene vigente para 2025 con una inversion estimada de 2.9 millones de ddlares destinada a infraestructura primaria y principal (lineas
de descarga, cabezales de recibo de produccion, éleo gasoductos, separadores y quemadores).

2026 en
adelante
Inversion (MDD) 0.3 0.1 2.0 0.65 0.26 29
Oleogasoducto ~ Adecuacion de Oleogasoductos (524, ~ Gasoducto BS Aragén
Aragén 84, 169y 267 ~ lineas de descarga 545, 503 y 584) — BS Soledad Norte o
- . para instalacion de leogasoductos
Descripcién Cabezal d.e, recibo de quemador y Quemador y separador Compresor MP’s nuevas
produccion en BS separador en BS ~ Gasoducto BS Aragon —  Medidor electronico de
Aragén Aragén BS Soledad Norte gas
% de centralizacion 30% 30% 57% 57% 57% 57%
% de transferencia 0% 0% 0% 50% 50% 47%
% de autoconsumo 13% 13% 13% 13% 13% 13%
Total o
aprovechamiento 60%
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El objetivo es incrementar el aprovechamiento de gas del 15% al 60% en
un plazo de dos afos, a través de las siguientes estrategias:

Se destinaran 2.9 millones de dolares durante los proximos 3 aflos
para la construccion de instalaciones que mejoren la centralizacion,
el manejo y la transferencia de gas en las operaciones del Campo
Pitepec.

Se continuara con la construccion y adecuacion de lineas de
descarga, cabezales de recibo de produccion, oleogasoductos,
separadores y un quemador en la Bateria de Separacion Aragoén,
con el fin de maximizar el aprovechamiento del gas y reducir las
emisiones fugitivas.

Se proyecta incrementar el nivel de centralizacion del 13% actual
al 60% (1.32 MMpcd) en un plazo de 2 afios, asegurando la
sostenibilidad operativa y econdmica a lo largo de la vigencia del

contrato.

LATINA &3
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Se estableceran mecanismos para la transferencia de gas a PEMEX,
permitiendo su valorizacion mediante los esquemas del Contrato
Integral de Exploracion y Produccion (CIEP) Pitepec.

En cumplimiento con los lineamientos de la Comisidon Nacional
de Hidrocarburos (CHN), se priorizard la transferencia de gas
y el autoconsumo de gas como estrategias clave para su
aprovechamiento responsable y sostenible.

Asimismo, se mantiene en operacion el sistema de depuracion de gas
destinado al autoconsumo en las Unidades de Bombeo Mecanico (UBM),
optimizando su uso como combustible y alineando estas acciones con
la estrategia corporativa de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero.
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El consumo de gas natural se determina a partir de las condiciones operativas de los motores Arrow y Vortec instalados en las UBM.

Las mediciones se realizan de manera directa, considerando las revoluciones por minuto (RPM) y la potencia efectiva en caballos de fuerza (BHP),
aplicando un factor de conversion que permite estimar el volumen diario de gas consumido por pozo.

RPM 1,000 1,400 1,800

BTU/BHP 9,300 8,300 8,300
BHP por hora 33 52 68
Horas 24 24 24
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El calculo se realiza mediante la siguiente formula:
INFORME DE

SUSTENTABILIDAD .
2024 BTU/BHP x BHP/Hora x Horas/Dia = BTU/DIA

Poder calorifico del Gas: 1,361.4 Btu/ft3

1

Acerca delinforme Con base en un censo de 13 pozos ubicados en el Campo Aragodn, se determind el consumo de gas natural considerando las condiciones especificas de

operacion de cada motor.

2
Perfil de Latina
3 Velocidad UBM Velocidad Motor Consumo de Gas
Valor compartido POZO Tipo Motor
(epm) (rmp) (mmpcd)
) ragéon . , rrow v .
4 Aragon 1378 2.0 1,000 A 6 0.0054
Enfoque hacia la
sustentabilidad
Aragén 169 3.5 1,800 Arrow v6 0.0099
5
ColbEmEn Aragon 559 2.0 1,200 Vortec v6 0.0064
6 Aragon 68 2.0 1,200 Vortec v6 0.0064
Eticay .
cumplimiento Aragon 533 25 1,600 Vortec v6 0.0087
7 Aragon 539 3.5 1,800 Vortec v6 0.0099
Desemperio social
Aragon 557 2.0 1.300 Vortec v8 0.0073
8
Seguridad y Aragbn 1356 2.0 1,300 Vortec v8 0.0073
salud en el trabajo
9 Aragon 84 25 1,600 Vortec v8 0.0087
SESEERE Aragon 1316 25 1,600 Vortec v8 0.0087
10 )
Comunidades Aragén 555 25 1,600 Vortec v8 0.0087
indigenas y locales
Aragon 553 3.0 1,800 Vortec v8 0.0099
1
Indicadores (ESG) Aragén 1396 3.5 1,800 Vortec v8 0.0099
12
Indice (GRI)
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Estimacion de la produccién de gas.

La estimacion de la produccion de gas se basa en mediciones directas
realizadas con equipos bifasicos, efectuada de manera semestral,
trimestral y mensual, segun las caracteristicas de cada pozo.

A partir de los datos obtenidos, se determina un factor de correlacion
entre el volumen de aceite y la produccion de gas, lo que permite calcular
el volumen de gas producido diariamente en cada pozo, calculado
mediante la formula:

Factor= [Gas medido (MMpcd)l/ [Gasto de Aceite medido (Bpd)]

El volumen diario de gas producido se obtiene con la siguiente expresion:

Gas Producido [MMpcd]=Qo [Bpd]*Factor correspondiente al pozo

LATINA &
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Esta metodologia permite establecer una correlacion confiable entre
los parametros de operacion y la produccion de gas, lo que facilita un
monitoreo preciso y continuo.

El uso de esta informacion contribuye al manejo eficiente de los recursos,
la optimizacion del autoconsumo energético y la reduccion progresiva en
las operaciones del Campo Pitepec.
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GRI 305-4

LATINA amplié el alcance de la medicion de sus emisiones indirectas para incluir tanto el consumo de diésel de sus prestadores de servicios como las
emisiones generadas por el gas de formacion de los pozos en produccion del Campo Petrolero operado por PEMEX (Asignacion A-0381-6M, Area
Contractual Pitepec).

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) derivadas del consumo de diésel de proveedores (1,857,051 litros) fueron de 4,965.63 toneladas de
dioxido de carbono (tCO2e). Este resultado refleja el impacto directo asociado al uso de combustibles fosiles en las operaciones terrestres y marinas de
la organizacion, informacion que contribuye al seguimiento y gestion integral de su huella de carbono.

Marina

Litros Diesel Consumido (Litros) 1,758,310

Total, de Consumo de diésel

Emisiones indirectas de gases de Efecto Invernadero (GEI) [Alcance 3]

Cco2 4630.2
{COZeq Metano (CH4) 6.82
Total, de Emisiones indirectas i
Oxido nitroso (N20) 64.58
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (tCO2eq) 4,701.6
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Respecto a las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) provenientes de los gases de formacion de los pozos productores, cuyo volumen

ascendio a 19,054,375 m3, se registraron 43,140.88 toneladas de dioxido de carbono equivalente (tCO2eq). Estas emisiones cuentan con estrategias de
gestion y mitigacion conforme a lo sefialado en el GRI 305-3.

Terrestre

Gas de Formacion 19,054,375
tCO2eq €02 43,099
Otras Emisiones indirectas
Metano (CH4) 21.51
Oxido nitroso (N20) 20.36
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (tCO2eq) 43,140.88

Estos resultados constituyen la linea base para establecer las metas de reduccion relativas a la produccion energética y de hidrocarburos, impulsando
estrategias de eficiencia y sustitucion gradual de combustibles fosiles en los proximos afios.
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GRI 305-5
1 LATINA esta implementando una estrategia para reducir las emisiones y maximizar el aprovechamiento del gas natural asociado como combustible para
. los motores de las Unidades de Bombeo Mecanico.
Acerca delinforme

2

Perfil de Latina Las principales acciones de esta estrategia incluyen:

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

Construccion de Centralizacion de la produccién Transferencia de gas Incorporacion de equipos de
infraestructura depuracién de gases
Se busca incrementar el aprovechamiento Se realizaran gestiones administrativas
10 Se continuara con el desarrollo de del gas natural del 15% actual hasta para concretar la transferencia del gas de Se continuara con la integracion de estos

infraestructura primaria, como lineas alcanzar un 60% en un plazo de tres afios. formacion a PEMEX una vez centralizada
de descarga y cabezales de recibo de
produccion, asi como infraestructura
principal, incluyendo oleogasoductos,
1 separadores y quemadores en la Bateria
Indicadores (ESG) de Separacion Aragorji Para ello, se ha
programado una inversion de 2.9 millones
de ddlares en un periodo de tres afios, con
12 el objetivo de aumentar la centralizacion,
Indice (GRI) el manejo y la transferencia de gas.

Comunidades
indigenas y locales

equipos para aumentar el porcentaje
la produccion. de autoconsumo, cumpliendo con los
lineamientos de la Comision Nacional
de Hidrocarburos (CNH) para el
aprovechamiento de gas.
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Aprovechamiento de Gas

-

e . Pllviims PMdcsa. Depnraibei
| Provesdor Pai CFai]  Casngsaiii

UraDAD DE

BOMBED

CHAGRAKMA DE MECAMNIZD
CONEXION i
BEREWTY | 5% 1
TANCHIE

ESTACKINARID

En cumplimiento con las Disposiciones administrativas de caracter general para la prevencion y el control integral de las emisiones de metano en el

sector de hidrocarburos, durante 2024 se realizd una evaluacion del comportamiento en el aprovechamiento de gas, registrandose un incremento del
1.79% respecto a la meta establecida y un aumento del 4.29% en comparacion con el afio anterior.
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1
Acerca delinforme Afio Gp_(mmpca) (mmpcd) Porcentaje (%)
2 _ 3 2022 837.0465266 125.88 15.00
Eadllak i Aprovechamiento de gas de formacion
2023 823.4070145 102.95 12.50
3
Valor compartido 2024 675.5791294 111.64 16.79
4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

En la Division Marina debido a las caracteristicas técnicas de los equipos

5 . : . .
Gobernanza y a las condiciones de seguridad operativa, actualmente no se considera
viable implementar medidas de reduccion de emisiones. GRI 305-7
6
Eticay - ' . .
cumplimiento Con el objetivo de caracterizar las emisiones atmosféricas generadas en
las plataformas, equipos de perforacion y el Campo Petrolero Pitepec,
7~ , GRI 305-6 LATINA realizod un analisis integral de las fuentes de emisién, incluyendo
Desemperio social o » ) ) )
emisiones fugitivas conducidas y difusas, conforme a la normativa
8 LATINA no utilizd ni emitid sustancias agotadoras de la capa de ozono ambiental vigente, e incorpord simulaciones especificas para estimar las
Seguridad y (SACO). La empresa mantiene controles estrictos en sus procesos emisiones en tanques estructurales y fijos dentro de las instalaciones.

salud en el trabajo ) ) o . »
operativos para garantizar el cumplimiento normativo y la proteccion de

la atmosfera.

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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Durante 2024, se generaron 564.60 toneladas equivalentes de oxido nitroso (N20), lo que representa una reduccion del 10.20% respecto a 2023 (628.74

toneladas). Esta disminucion se atribuye a la implementacion de controles operativos, mejoras en el mantenimiento preventivo y acciones de eficiencia
energética.

Generacion total de N20O

DIVISION 2023 2024

MARINA 596 533

TERRESTRE 32.74 31.6

En comparacion al 2023 TOTAL 628.74 564.6
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GRI 306-1, 306-3

LATINA generd un total de 276.62 toneladas de residuos peligrosos, distribuidos entre la Division marina (228.05 toneladas) y terrestre (48.57 toneladas).
Este volumen es 12% menor en comparacion con el afio anterior. Los residuos incluyen aceites y lubricantes usados, materiales impregnados de
hidrocarburos, residuos quimicos caducos y bioldgicos infecciosos. De acuerdo con sus caracteristicas de composicion, dichos residuos comprenden
materiales corrosivos, reactivos, toxicos, inflamables y bioldgicos-infecciosos.

Generacion total de Residuos Peligrosos

DIVISION 2023 2024

MARINA 279.95 228.05

TERRESTRE 33.59 48.57

En comparacion al 2023 TOTAL 313.54 276,62

El principal residuo peligroso generado es el sedimento, compuesto principalmente por hidrocarburos y solidos impregnados, resultado de la limpieza de
presas de lodos, lineas de flote, tanques de almacenamiento de hidrocarburos y la gestion de contrapozos.

Asimismo, se registrd la generacion de 4,039.27 toneladas de residuos de manejo especial, principalmente recortes de perforacion, derivados de
intervenciones en los pozos Taloc-101EXP Kathal-1EXP en la Divisidon Marina, lo que resulté en la generacion de un total de 3,888.78 toneladas de residuos.
En la Division Terrestre, se perford el pozo de desarrollo Aragon 567DES, generando 15049 toneladas de residuos. Estos residuos fueron gestionados
mediante procesos de tratamientos fisicoquimicos y coprocesamiento, a cargo de empresas autorizadas, asegurando su disposicion ambientalmente
responsable.
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INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1 DIVISION Procesos de Manejo de Recortes de Perforacion
Acerca del informe 4 o 3 9 27
r = MARINA Tratamiento 3888.78
2 Generacion total de Residuos de Manejo
] ) Especial .
Perfil de Latina (Recorte de Perforacion) TERRESTRE Coprocesamiento 150.49
3 TOTAL 4,039.27
Valor compartido
Enfoque hacia la

sustentabilidad

Residuos de Manejo Especial

5 (Recortes de Perforacion)
Gobernanza

6

Eti cay MARINA 2,453.80 3,888.78
cumplimiento

7

Desemperio social TOTAL

8
Seguridady
salud en el trabajo

DIVISION 2023 2024

TERRESTRE 235.16 150.49

2,688.96 4,039.27

9

Medio ambiente

10

Comunidades Pozos Cantidad
indigenas y locales (Ton)

Residuos generados por pozo

TOLOC-101 EXP 1,923.84
1

Indicadores (ESG)

KATHAL-1 EXP 1,964.94

12 Aragén 567DES 150.49
Indice (GRI)

TOTAL 4,039.27
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Residuos de Manejo Especial (Reciclaje):
INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

En lo que respecta a los procesos operativos y administrativos, se generaron residuos de manejo especial, entre los que destacan aceite vegetal usado,
aluminio, papel-carton, chatarra, asi como plasticos HDPE y PET.

Acerca di-l informe En el periodo reportado, se registrd un total de 63.94 toneladas de este tipo de residuos, lo que representa una disminucion del 48% en comparacion con
2023. Este resultado refleja la eficiencia de las acciones implementadas para optimizar el uso de materiales y reducir su generacion en origen.
2
Perfil de Latina Todos los residuos fueron gestionados conforme a la normativa ambiental vigente y enviados a centros autorizados de reciclaje, evitando su disposicion
en rellenos sanitarios y favoreciendo su aprovechamiento dentro de un modelo de economia circular.
3
Valor compartido
4
Enfoque hacia la

sustentabilidad

5 Residuos de Manejo Especial
Gobernanza

; 63_94 Division 2023

- Generacion total de Residuos de Manejo MARINA 101.75
Etl{:a Y Especial
cumplimiento

7

Desemperio social

TERRESTRE 21.64

TOTAL 123.39
8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

Este enfoque destaca la disminucion en la generacion de residuos, el cumplimiento normativo y el compromiso con el reciclaje y la sustentabilidad en
todas sus operaciones.

1

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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1
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2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8
Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11
Indicadores (ESG)

12
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Mantenimiento

Renta de Equipos
y Servicios

Actividades de Mantenimiento:

Agotamiento de los Consumo de energia eléctrica,
Recursos Naturales papel, agua, combustibles, aceites

Equipos Certificados Renta de Equipos Equipos en
y Funcionales y Servicios Operacion

Generacion de residuos,
emisiones de ruido, gases de
combustion a la atmosfera

Contaminacion de
los ecosistemas

Actividades de Renta de Equipos y Servicios:

Agotamiento de los Consumo de energia eléctrica,
Recursos Naturales papel, agua, combustibles, aceites

Equipos Certificados Equipos en
y Funcionales HOSEIERC Operacion

Generacion de residuos,
emisiones de ruido, gases de
combustion a la atmosfera

Contaminacion de
los ecosistemas

LATINA &

Desarrollos energéticos

Pre - Arranque

Ejecucion
del Servicio



LATINA G

Desarroll o

En el marco de su Sistema de Gestion integral basado en la norma ISO 14001:2015, LATINA establece procedimientos especificos para identificar, evaluar
y controlar los impactos ambientales derivados de sus operaciones. Entre los principales aspectos significativos se encuentran la generacion de residuos

peligrosos y de manejo especial, derrames, vertimientos y emisiones, los cuales son gestionados conforme a las hormativas aplicables para prevenir la
contaminacion del suelo, agua, aire y proteger la biodiversidad.

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina .
Actividades
Administrativas

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

Perforacion de
Pozos

8

Seguridady
salud en el trabajo

10

Comunidades
indigenas y locales

Arrendamiento
de Plataformas
y Equipos

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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Generacion de residuos de
manejo especial (Papel, Cartén,
Plastico, etc.).

Generacién de aguas residuales

Derrames y/o vertimientos

Generacion de residuos de
manejo especial (Papel, Cartén,
Plastico, etc.).

Generacion de residuos
peligrosos (impregnados de
hidrocarburos, aceite, lubricante
gastado, etc.)

Generacion de residuos de
manejo especial (recortes de
perforacion)

Quema de materiales y productos

Manejo de materiales quimicos

Generacién de aguas residuales

Derrames y/o vertimientos

Generacion de residuos de
manejo especial (Papel, Cartén,
Plastico, etc.).

Generacion de residuos
peligrosos (impregnados de
hidrocarburos, aceite, lubricante
gastado, etc.)

Quema de materiales y productos

Manejo de materiales quimicos

Generacion de aguas residuales

Contaminacion del agua.
Impacto a la biodiversidad (flora y fauna).
Contaminacién al suelo.
Contaminacion del aire.

Contaminacion de suelo, subsuelo y agua.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)
Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).
Emisién de malos olores y vapores.
Contaminacion del agua.

Impacto a la biodiversidad (flora y fauna).
Contaminacién al suelo.

Contaminacion del aire.

Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).
Emisién de malos olores y vapores
Contaminacién del suelo
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).
Emisién de malos olores y vapores.

Emisiones de contaminantes a la atmésfera.

Contaminacion del suelo, aire, aguas subterraneas y/o

superficiales, afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).

Contaminacion de suelo, subsuelo y agua.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).

Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).
Emision de malos olores y vapores.
Contaminacion de suelo, subsuelo y agua.
Impacto a la biodiversidad (flora y fauna).
Contaminacion al suelo.

Contaminacién del aire.

Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)
Emision de malos olores y vapores

Emisiones de contaminantes a la atmdsfera.

Contaminacion del suelo, aire, aguas subterraneas y/o
superficiales, afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).

Contaminacion de suelo, subsuelo y agua.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)

Derrames y/o vertimientos

Generacioén de residuos de manejo
especial (Papel, Carton, Plastico,

Mantenimient etc.).

o Integral de

Plataformas y » : )
Equipos Generacion de residuos peligrosos

(impregnados de hidrocarburos,
aceite, lubricante gastado, etc.)

Quema de materiales y productos
Manejo de materiales quimicos

Quema de materiales y productos

Eliminacion parcial y/o temporal de
la vegetacion

Generacion de aguas residuales

Generacion de Residuos

Produccién y (Peligrosos y No peligrosos)

Operacioén de
Campo
Petrolero

Generacion de residuos peligrosos
(impregnados de hidrocarburos,
aceite, lubricante gastado, etc.)

Derrames y/o vertimientos

Contaminacion de suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).
Emisién de malos olores y vapores.

Contaminacion del agua.
Impacto a la biodiversidad (flora y fauna).
Contaminacién al suelo.

Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)
Emisién de malos olores y vapores.

Emisiones de contaminantes a la atmésfera.

Contaminacion del suelo, aire, aguas subterraneas y/o
superficiales, afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).

Emisiones de contaminantes a la atmaésfera.

Contaminacién de suelo.
Emisién de contaminantes a la atmésfera

Contaminacion de suelo y agua.
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna).

Contaminacién del suelo
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)
Emisién de malos olores y vapores

Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)
Emision de malos olores y vapores

Contaminacion del suelo y subsuelo.
Contaminacion de aguas subterraneas y/o superficiales
Afectacion a la biodiversidad (flora y fauna)
Emision de malos olores y vapores.
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GRI 306-2

LATINA prioriza la gestion integral de residuos peligrosos y no peligrosos,
implementando controles de operaciones rigurosos para garantizar su
almacenamiento, etiquetado, transporte y disposicion final segura. La
empresa contrata exclusivamente prestadores de servicios autorizados
por SEMARNAT, ASEA y SCT, asegurando el cumplimiento normativo
tanto en sus operaciones terrestres como marinas.

Las principales acciones implementadas incluyen:

»  Verificacion de permisos vigentes de transportistas,

»  Correcta identificacion de residuos.

»  Seguimiento de manifiestos de entrega.

e Conservacion de registros por un periodo de cinco afos.

Esta gestion se respalda con registros mensuales de generacion de
residuos y un programa de capacitacion continua para todo el personal,
enfocado a la prevencion de la contaminacion y el fortalecimiento de la

cultura ambiental.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Ademas, en su proceso de adquisiciones, LATINA prioriza productos con
caracteristicas sostenibles tales como:

e Eficiencia energética: productos de bajo consumo que no
contribuyan al efecto invernadero.

¢ Usoresponsable del agua: productos que promuevan el uso eficiente
del recurso hidrico.

¢ Reduccion de toxicidad: productos menos nocivos para la salud y el
ambiente.

¢  Optimizacion de embalaje: productos con menor cantidad de
empaque o con sistemas de devolucion y reutilizacion.

¢ Menor impacto ambiental: productos que utilicen menos recursos y
reduzcan su huella ecoldgica a lo largo de su ciclo de vida.

¢ Economia circular: productos fabricados con materiales reciclados.
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A través de estas acciones, LATINA refuerza su compromiso con un
desarrollo sustentable, promoviendo practicas responsables dentro de su
cadena de valor y contribuyendo a la conservacion del medio ambiente.

En las plataformas e instalaciones administrativas y operativas, LATINA
implementa practicas responsables para la gestion de residuos peligrosos,
asegurando su almacenamiento, embalaje y etiquetado adecuado antes
de la disposicion final. Se siguen procedimientos rigurosos para prevenir
derramesy otros riesgos de contaminacion, garantizando el cumplimiento
de las normativas ambientales vigentes.

Generacién de residuos de manejo especial (Papel, Cartén, Plastico, otros).

Generacion de residuos peligrosos
(Acumuladores, Lamparas fluorescentes, otros.)

Generacion de aguas residuales.

LATINA &3

Desarrollos energéticos

Para los residuos de manejo especial y las aguas residuales, se han
establecido controles operacionales especificos que incluyen registros
detallados, permisos actualizados y analisis periddicos. Ademas, se lleva a
cabo un programa de sensibilizacion para todo el personal, promoviendo
la prevencion de la contaminacion y el cuidado del medio ambiente en
todas las etapas del proceso.

Contaminacion del agua de mar.
Afectacion a flora y fauna.
Impacto a la biodiversidad.

Contaminacién al suelo.

Contaminacion al agua de mar.
Afectacion a flora y fauna.
Impacto a la biodiversidad.

Contaminacién al suelo.

Contaminacion al agua de mar.
Afectacion a flora y fauna.
Impacto a la biodiversidad.

Contaminacion al aire.
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LATINA G

Desarrollos energéticos

GRI 306-4

La empresa generd 0.77 toneladas de residuos no destinados a eliminacion, correspondientes principalmente
a ldmparas fluorescentes. Estos materiales fueron debidamente gestionados y confinados en instalaciones
autorizadas, asegurando su disposicion ambientalmente adecuada.

Residuos no destinados a eliminacion
Asimismo, LATINA ha iniciado un proceso de sustitucion progresiva de lamparas fluorescentes por alternativas
mas eficientes y sostenibles, reafirmando su compromiso con la reduccion del impacto ambiental y la mejora
continua en sus practicas operativas.

GRI 306-5

En 2024, LATINA fortalecio sus estrategias para minimizar la generacion de residuos y optimizar su valorizacion, priorizando la reduccion en la fuente, el
reciclaje y el aprovechamiento energético.

Durante el afio, la cantidad total de residuos no destinados a eliminacion ascendio a 4,379.83 toneladas, lo que representa un incremento del 40% en
comparacion con 2023. Este aumento se relaciona principalmente con la intensificacion de las operaciones y la mejora en los mecanismos de registro
y control de residuos.

Tipo de Residuo 2023 2024
Generacion total de Residuos no
destinados a eliminacion
Peligrosos 313.54 276.62
No Peligrosos 123.39 63.94
Manejo Especial 2,688.96 4,039.27
En comparacion al 2023
Total 3,125.89 4,379.83
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LATINA &

Desarrollos energéticos

Las operaciones de valorizacion de residuos mostraron avances significativos, con un enfoque en tratamiento, reciclaje y co-procesamiento de materiales.
En total, se gestionaron 227.28 toneladas de residuos peligrosos en instalaciones propias, registrando una reduccion del 38.2% respecto al afio anterior,
atribuible a la optimizacion de procesos y a una mejor segregacion en origen.

227.28

Generacion total de Residuos Peligrosos
tratados

-38.20%

En comparacion al 2023

En las Instalaciones (Tm)

Tipo de Residuo 2023 2024
Tratamiento 182.80 39.06

Reciclaje 124.94 107.11
Co-procesamiento / Tratamiento 59.38 81.11
Total 367.85 227.28

Asimismo, los residuos de manejo especial experimentaron un aumento del 45%, alcanzando 4,103.10 toneladas, impulsado por una mayor actividad
operativa. Su gestion se centrd en reciclaje y co-procesamiento, estrategias que favorecen el uso eficiente de los recursos y la reduccidon de impactos

ambientales.

4,103.10

Generacion total de Residuos de Manejo
Especial

+45%

En comparacion al 2023

En las Instalaciones (Tm)

Tipo de Residuo 2023 2024
Reutilizaciéon 0 0
Reciclaje 54.04 53.59
Co-procesamiento 2,688.98 4,039.27
Otra Valorizacién (Relleno Sanitario) 69.35 10.24
Total 2,812.37 4,103.10
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LATINA &

Desarrollos energéticos

Por otro lado, el volumen de residuos peligrosos y no peligrosos sometidos a incineracion con recuperacion energética aumento en 30%, en comparacion
con 2023. En este rubro, se incineraron 12171 toneladas de residuos peligrosos y 4,039.27 toneladas de residuos no peligrosos, contribuyendo a la
generacion de energia y al aprovechamiento de materiales residuales.

En las Instalaciones

(Ton)

Residuos Peligrosos 2023 2024

Incineracién (Con Recuperacién Energética) 242.18 120.94
) 4’ 16 o - 9 8 Incineracién (Sin Recuperacion Energética) 0 0
Residuos peligrosos y No Peligrosos
sometidos a incineracion
Traslado a un Vertedero 0.88 0.77
Total 243.07 121.71

+41.91% Residuos No Peligrosos

En comparacion al 2023

Incineracién (Con Recuperacion Energética) 2,688.96 4,039.27
Incineracion (Sin Recuperacion Energética) 0 0
Traslado a un Vertedero 0 0

Total 2,932.03 4,039.27

En conjunto estas acciones reflejan el compromiso de LATINA con la gestion responsable de residuos impulsando practicas de economia circular y
fortaleciendo el desempefio ambiental de sus operaciones.
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LATINA G

Desarrollos energéticos

Los principales materiales reciclados incluyen:
GRI 301-2

Con el proposito de fortalecer su contribucion a la economia circular,
LATINA incorpord 119.17 toneladas de materiales reciclados, equivalente
al 31.5% del consumo total de materiales.

Entre las estrategias implementadas para incrementar el uso de materiales
reciclados se destacan: Chatarra Textiles

* Implementacion de programas de abastecimiento sostenible con
proveedores.

e Optimizacion de procesos para facilitar el uso de materias primas
recicladas.

* Investigacion en materiales innovadores con menor impacto
ambiental.

Sensibilizacion del personal sobre la reutilizacidon y aprovechamiento de
los recursos.
Aceite Lubricante Usado Acumuladores
A través de estas acciones, se refuerza el compromiso de la empresa con
la reduccion de la huella ecologicay la promocion de practicas sostenibles
en su cadena de valor.

GRI 301-3

Debido a la naturaleza de sus operaciones, LATINA no utiliza productos reutilizados de envasado dentro de sus procesos, en consecuencia, este indicador
no aplica para la organizacion. No obstante, la empresa mantiene su compromiso de explorar alternativas sostenibles y de eficiencia en el uso de recursos
de todas sus lineas operativas.
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Desarrollos energéticos

Relacion con comunidades indigenas y locales.
INFORME DE GRI 11173, 11174, 413-1, 413-2, 411-1

SUSTENTABILIDAD
2024

Las operaciones de LATINA se desarrollan en la region norte del estado de Veracruz, principalmente en los municipios de Chicontepec y Alamo
Temapache, dentro de la Cuenca Tampico-Misantla, en la Planicie Costera del Golfo de México. En esta zona se identificaron 44 localidades dentro de la
zona de influencia del Area Contractual Pitepec, de acuerdo con la cartografia y los resultados del INEGI, muchas de las cuales cuentan con una presencia

1

Acerca del informe

significativa de poblacion indigena.

2
Perfil de Latina
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8 Ubicacion del Area Contractual Pitepec en el Contexto Municipal. Pozos dentro del Area Contractual.
Seguridady
salud en el trabajo
9 . . . . . )
Medio ambiente Las comunidades mas importantes en el contexto operativo se ubican en la El centro de operaciones se encuentra en la Planicie Costera del Golfo
porcion sureste del Area Contractual, en correspondencia con Topaltepec, de México, en la parte Norte del Estado de Veracruz, a 76 km al noroeste
10 La Antigua, Chote La Antigua, Francia Vieja, Zapotal Mirador y Mirador, de la Ciudad de Poza Rica, Ver. Geoldogicamente, se ubica en la porcion
_ Comunidades
indigenas y locales donde LATINA mantiene actividades de produccion y mantenimiento de Sur-centro de la Cuenca Tampico-Misantla y se reconoce que en la
1 pozos petroleros. columna geoldgica del drea contractual estan presentes los elementos
del sistema petrolero en donde se destacan como rocas generadoras a las

Indicadores (ESG)

formaciones del Jurasico Superior de edad Oxfordiano, Kimmeridgiano
12 y Tithoniano, las cuales, segun los analisis geoquimicos, cuentan con
Indice (GRI) excelente potencial de generacién de hidrocarburos.
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LATINA opera bajo un marco legal y regulatorio establecido por el Estado
Mexicano, que incluye el cumplimiento de los permisos y licencias
ambientales, autorizaciones de descarga en aguas residuales y la gestion
de residuos peligrosos, otorgados por autoridades federales y estatales
competentes. La empresa da continuidad a los acuerdos institucionales y
sociales que desde hace décadas mantiene PEMEX con las comunidades
locales e indigenas de la region, siendo esta entidad la responsable de la
administracion de los recursos y de las relaciones institucionales con los
organos reguladores y las autoridades comunitarias.

En este sentido, no ha sido requerido el Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI) por parte de las comunidades indigenas, dado que las
actividades de LATINA se desarrollan en zonas agricolas o ganaderas ya
impactadas, fuera de areas naturales protegidas y no constituyen nuevos
proyectos de impacto directo sobre territorios indigenas.

Nombre de Proyecto

LATINA &

Desarrollos energéticos

LATINA centrd sus esfuerzos en la continuidad operativa de pozos
existentes, sin realizar obras civiles nuevas. En coordinacion con PEMEX,
se mantuvo la participacion de las comunidades y sus autoridades en la
evaluacion social y seguimiento de los programas de desarrollo local,
asegurando una relacion colaborativa y transparente.

LATINA evalud el impacto social del 100% de las obras ejecutadas,
cubriendo las comunidades de El Chote-La Antigua y Topaltepec, e
implementd programas de participacion comunitaria que fomentaron la
inclusion y la comunicacion directa con los habitantes. Entre las acciones
sociales mas relevantes realizadas en 2024, destacan:

Comunidades Beneficiadas

Asfaltado de camino general de 2.0 km

La Antigua, Topaltepec, Francia Vieja, Mirador y otras.
(13 comunidades).

Suministro semanal de agua de consumo para
servicios generales

Chote-La Antigua, Topaltepec y La Antigua

Estos proyectos fueron ejecutados y supervisados junto con PEMEX, autoridades locales y lideres comunitarios, quienes reconocieron el impacto positivo

de las obras en la interconexion de las comunidades y en la mejora de su calidad de vida.
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INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza Asamblea comunitaria, poblado de Topaltepec, Chicontepec, Veracruz, seguimiento de obra.

6
Eticay
cumplimiento con los derechos de los pueblos indigenas.

7

Desemperio social

Durante el periodo de reporte, no se identificaron impactos negativos ni potenciales significativos en las comunidades locales ni incidentes relacionados

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

LATINA mantiene un compromiso permanente con la proteccion de los
derechos humanos, el respeto hacia las comunidades y la prevencion
de cualquier afectacion derivada de sus operaciones, en linea con la

10

Comunidades legislacion nacional y con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los

indigenas y locales Derechos de los Pueblos Indigenas.

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)
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INFORME DE Indicadores Sustentabilidad (ESG).

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca del informe Indicador Unidad 2022
2 Capital Humano
Perfil de Latina Total, de Colaboradores en LATINA: Personas 801 844 731
Colaboradores Masculinos Persona 718 751 642
3 Colaboradores Femeninos Persona 82 93 89
Valor compartido Colaboradores laborando en Tierra: Persona 350 440 339
Colaboradores laborando A bordo: Persona 451 404 392
4 Total, de Colab es por L Geog
Enfoque hacia la Divisi6n Marina Persona 587 569 567
sustentabilidad Division Terrestre Persona 214 275 164
5 Antigiiedad del Personal:
Gobermanza Rango de 1-5 afios Persona 623 627 501
Rango de 6-10 afios Persona 164 193 171
6 Rango de 11-15 aiios Persona 10 17 52
Etica y Rango de 16-20 afios Persona 4 5 3
Cumplimiento Rango de 21-Mas aiios Persona - 2 4
Total, de Colaboradores de Tiempo Completo:
7 Total, de Colaboradores Masculinos Persona 718 751 642
Desemperio social -
Total, de Colaboradores Femeninos Persona 82 93 89
Total, de C con C por Tiempo Indeter
Se gu§da d y Total, de Colaboradores Masculinos Persona 636 719 635
salud en el trabajo Total, de Colaboradores Femeninos Persona 82 93 89
Total, de Colaboradores con Contrato por Tiempo Determinado:
) 9 . Total, de Colaboradores Masculinos Persona 83 32 7
Medio ambiente Total, de Colaboradores Femeninos Persona - - -
10 Grupo Etario:
Comunidades Numero de Colaboradores <30 afios Persona 143 84 69
indigenas Yy locales Numero de Colaboradores 30-50 afos Persona 567 584 509
Numero de Colaboradores > 50 afios Persona 91 176 153

1

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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INFORME DE Indicadores Sustentabilidad (ESG).

SUSTENTABILIDAD
2024

Indicador Unidad 2022

1

Acerca delinforme Capital Humano

Total, de Colaboradores con Contrato por Tiempo Determinado:
2 Numero Total de Directores Corporativos Persona - 10 9
Perfil de Latina Total, de Directores Masculinos Persona - 10 9
Total, de Directores Femeninos Persona - - -
3 Numero de Colaboradores Directores <30 afios Persona - - -
Valor compartido de Colaboradores Dir 30-50 aiios Persona - 1 2
Numero de Colaboradores Directores > 50 afios Persona - 9 7
4 Numero Total de Directores Regionales Persona - 5 5
E:J;gﬁsagﬁggéa Total, de Directores Masculinos Persona - 4 4
Total, de Directores Femeninos Persona - 1 1
5 Numero de Colaboradores Directores <30 afos Persona - - -
Gobernanza Na o de Colaboradores Dir 30-50 afos Persona - 2 -
Numero de Colaboradores Directores > 50 afios Persona - 3 5
6 Numero Total de Gerencias Persona - 28 28
Etica Yy Total, de Gerentes Masculinos Persona - 22 20
cumplimiento Total, de Gerentes Femeninos Persona - 6 8
7 N de Colaboradores en Gi ia <30 anos Persona - - -
Desempeﬁo social Nu de Colaboradores en ia 30-50 afios Persona - 16 17
de Colab es en Gi ia > 50 afios Persona - 12 1
8 Nu Total de Coordinad | Jefaturas Persona - 34 29
Seguridad y Total, de C: i 1 Jef: M: li Persona - 27 19
salud en el trabajo Total, de Coordinadores / Femeni Persona - 7 10
9 Numero de Colaboradores de Coordinadores / Jefaturas <30 afios Persona - - -
R q Namero de Colaboradores de Coordinadores / Jefaturas 30-50 afios Persona - 24 21
Medio ambiente
Nu de Colab lores de Coordinad | Jefaturas > 50 afios Persona - 10 8
10 Namero Total de Técnicos — Administrativos Persona - 184 195
Comunidades Total, de Técnicos - Administrativos Masculi Persona - 11 128
indigenas y locales Total, de Técnicos - Administrativos Femeni Persona - 73 67
Numero de Colaboradores de Técnicos - Administrativos <30 afos Persona - 33 33
_ 11 Nu de C adores de Técni - Administrativos 30-50 afios Persona - 121 123
Indicadores (ESG) de Colab es de Técni -A > 50 afos Persona - 30 39

12
Indice (GRI)
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Indicadores Sustentabilidad (ESG).

Indicador Unidad 2022

Capital Humano

Numero Total de Operativos Persona - 583 465
Total, de Operativos Masculinos Persona - 577 462
Total, de Operativos Femeninos Persona - 6 3
Numero de Colaboradores Operativos <30 afios Persona - 51 36
Numero de Colaborad Operativos - Administrativos 30-50 afios Persona - 420 346
Nu de Colaboradores Op: i - Admini i > 50 afnos Persona - 112 83
Trabajad que no son Colaboradores Persona 2,437 2,210 1,407
Capacitacion:
Horas de Entrenamiento Horas 4,376 88,784 61,210
Media de Horas de Formacion por Colaborador Horas 5.46 105.13 95.19
Rotacion:
Por je de Desvi ion por R i ia: % 8.19 10.40 6.65

Inversién social

Monto omi inado al imi (PACMA) usb $1,193,080 $2,112,422 $304,683
Inversién social usb $482,807 $570,629 $293,849
Denuncias:
Total, de Denuncias Numero 13 22 16
Total, de Denuncias Cerradas Nuamero 13 22 16
Total, de Denuncias Abiertas Numero - - -
No Procedieron Numero 2 9 1
Tipo de Denuncias
Acoso Sexual Numero 3 1 -
Acoso Laboral / Abuso de Autoridad Nimero 4 13 7
Infraestructura Nuamero 1 - -
Conflicto de Interés Nuamero 1 1 2
Ambiente Laboral Namero 1 - -
Conflicto Interpersonal Nuamero 1 - -
Otros Nuamero 2 7 7
Sanciones
Total, de Amonestaciones Verbales Nuamero 10 5 2
Total, de Actas Administrativas Numero -
Total, de Suspension Temporal Numero - - -
Total, de Terminacion de la Relacion laboral Nimero 1 3 2
Total, de Terminacion de Relacion Comercial (Proveedores) Numero - - -
Total, de Demandas Civil y/o Penal Nuamero - - -
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INFORME DE Indicadores Sustentabilidad (ESG).

SUSTENTABILIDAD
2024

1 Indicador Unidad 2022
Acerca del informe Seguridad
Horas-Hombre de exposicion a riesgo. Horas - Hombre 4,424,396 4,462,341
2 Fatalidades Persona 0 0
Perfil de Latina Lost Time Injuries (LTI) % 0.1 0.13
indice de Accidentabilidad =
Indice de Frecuencia (IF) % 0.54 0.67
3 indice de Gravedad % 9.03 17.25
Valor compartido indice de Accidentabilidad Vehicular % 0 0.42

4 Seguridad

Cumplimiento del Programa de Salud

Enfoque hacia la — - .
sustentabilidad Revisiones o Consultas Medicas Ndamero - 1,055
Valoraciones Pre-abordaje Numero - 2,976
5 Pruebas de Alcoholimetria Numero - 2,976
Gobernanza Toma de signos vitales Numero - 7,676
6 Atencién al personal con ECT Numero - -
. Pruebas de estrés laboral Namero - -
Eticay
cumplimiento Ambiental
7 Emisiones al Aire
o X Emisiones de Gases de Efecto Invernadero 6 Emisiones de CO2 de
Desempeno social todos los sitios (Alcance 1) tCO2eq 55,815.08 45,264.18 40,620.00
Emisiones de Dioxido de Carbono (CO2) tCO2eq 55,775.54 44,429.86 39,992.15
8 Emisiones de Metano (CH4) tCO2eq 9.92 70.17 62.66
Seguridady Emisiones de Oxido Nitroso (N20) tCO2eq 20.62 627.89 564.98
salud en el trabajo Emisiones Indirectas de Energia de Gases de Efecto Invernadero tCO2eq 246.66 289.52 326.92
(Alcance 2)
9 Otras Emisiones Indirectas de Efecto Invernadero (Alcance 3) tCO2eq - 60,040.92 48,106.51
Medio ambiente Gas Producido mmpca 837.046 823.407 675.579
mmpcd 125.88 102.95 111.64
Aprovechamiento de Gas
10 % 15 12.50 16.79
) Comunidades Consumo de Energia dentro de la Organizacién
Indlgenas Y locales Total, de Energia Consumida Giga julios - 12,629.81 10,744.75
Total, de Combustible Consumido de Diésel Giga julios 434.68 504.99 358.33
11 Total, de Ci tible C ido de li Giga julios 5,025 9,824.10 7,862.75
Indicadores (ESG) Total, de ia eléctrica d Giga julios - 2,295.72 2,523.67

Consumo de Energia Fuera de la Organizacion

12 Consumo de energia de Proveedores Giga julios - 63.29 48.76
Indice (GRI)
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Indicadores Sustentabilidad (ESG).

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido
4 Indicador Unidad 2022
Enfoque hacia la
sustentabilidad Cadena de Suministro
5 Total, de Ordenes de Compras No. Ordenes de Compras 7,818 15,366 6,293
Total, de Pr i y Extranj Proveedores 486 415 317
Gobernanza
Total, de Proveedores Nacionales Proveedores 455 390 299
6 Total, de Proveedores Extranjeros Proveedores 31 25 18
L. Gasto total a proveedores MUSD 238.5 128.7 133.7
Eticay
cumplimiento Proporcion de Gasto en Proveedores Locales:
% 96.18 - 88.85
7 Gasto total a Proveedores Locales
MUSD 2294 - 118.8
Desempeﬁo social Pr | para Ar jami con M imi Integral % 80.13 920 90
Proveedores para Perforacion Marina % 100 98 87
8 P d para Perf ion Terrestre % 97.83 98 98
Seguridady

salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

1

Indicadores (ESG)

12
Indice (GRI)
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indice de Contenidos GRI.

Latina Desarrollos Energéticos, S.A. de C.V. y sus empresas subsidiarias (LATINA) han elaborado este informe de Sustentabilidad conforme a los Estandares GRI 2021 para el periodo

Declaracion de Uso comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

GRI 1 utilizada Para la elaboracion de este informe se ha tomado como base el Estandar GRI 1: F tos 2021

Estandares Sectoriales GRI
aplicables

Como referencia complementaria, se ha utilizado el Estandar Sectorial GRI 11: Sectores Petréleo y Gas 2021.

Con base en la metodologia requerida en la Normativa GRI y descrita en la seccion 3-1 de este informe, en la preparacion de este Informe de Sustentabilidad de LATINA, se han identificado
A e ELEGEL S GRS los Temas Materiales que se listan en la seccion 3-2, Lista de Temas Materiales, con base en lo establecido en el estandar sectorial GRI 11: Sectores Petréleo y Gas 2021. En esta seccién 3-2

se indica ién el tema do corresp i de la Guia GRI para indice de Contenidos.

En la Gltima seccion de este indice, y en la seccion 3-2, Lista de Temas Materiales, se listan los temas requeridos en la Guia GRI para indice de Contenidos, y los requeridos en el Estandar

Temas No Materiales Sectorial GRI 11: Sectores Petroleo y Gas 2021, que se han considerado no materiales y se detalla la explicacion de por qué no se consideran materiales.
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indice de Contenidos GRI.

ESTANDAR GRI / OTRA

FUENTE CONTENIDO

UBICACION
(Pagina del Informe)

Referencia en el Informe
[En su caso, informacion que se omite]

Divulgaciones generales

LAT

Tema Material GRI G11
Petrdleo y Gas 2021

NA @

Desarrollos energéticos

Nimero de ref. Norma GRI
Sectorial

2-1 Detalles de la organizacion 9 Perfil de LATINA NA NA
2-2 Entidades incluidas er;el informe de sostenibilidad de la 1 Perfil de LATINA NA NA
2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto 4 Acerca del Informe NA NA
2-4 Re-expresiones de informaciéon 4 Acerca del Informe NA NA
2-5 Aseguramiento externo 4 Acerca del Informe NA NA
2-6 Actividades, cadena de valor y ofras relaciones comerciales 9,31 Perfil de LATINA Inciso a),b). NA NA
Valor Compartido c)
2-7 Colaboradores 63 Desempeiio Social NA NA
2-8 Trabajadores que no son empleados 65 Desempeiio Social NA NA
2-9 Estructura y composicion de la gobernanza 47 Gobernanza NA NA
2-10 Nombramiento y seleccién del maximo 6rgano de gobernanza. 51 Gobernanza NA NA
2-11 Presidente del maximo érgano de gobernanza 47 Gobernanza NA NA
2-12 Funcién del maximo érgano de gobernanza en la supervision 51 Gobernanza NA NA
de la gestion de il
2-13 D ion de ili para 51 Gobernanza NA NA
2-14 Funcion del 6rganog:sosmnib ca ioren la 52 CalamEna NA NA
GRI 2: Di R 2-15 Conflictos de interés 53 Gobernanza NA NA
2021 2-16 C de p criticas 60 Etica y Cumplimiento NA NA
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobernanza 52 Gobernanza NA NA
2-18 Evaluacion del desempeiio del maximo érgano de gobernanza 52 Gobernanza NA NA
Gobernanza
2-19 Politicas de remuneracién 53 No se describen las politicas de remuneracion de los NA NA
miembros del maximo érgano de gobierno.
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 66 Gobernanza NA NA
2-21 Relacién de compensacion total anual 66 Gobernanza NA NA
2-22 D i6n sobre ia de M fe hacia la NA NA
2-23 Compromisos de politicas 56 Etica y Cumplimiento NA NA
2-24 ion de pi i de politis 56 Etica y Cumplimiento NA NA
2-25 Procesos para remediar impactos negativos 57 Etica y Cumplimiento NA NA
2-26 Mecanismos para buscar consejo y plantear preocupaciones 60 Etica y Cumplimiento NA NA
2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones 59 Etica y Cumplimiento - Anticorrupcion NA NA
2-28 Asociaciones a las cuales pertenece. 12 Perfil de LATINA NA NA
2-29 para la participacion de partes i 43 hacia la NA NA
2-30A dos de lecti 69 Desempefio Social NA NA
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indice de Contenidos GRI.

INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca delinforme

2 Temas Materiales
Perfil de Latina
3-1 Desempeiio 44 hacia la NA NA
GRI 3: Temas i 2021
3 3-2 Lista de temas materiales 44 hacia la NA NA
. Desempefio econémico
Valor compartido
) . . N 11.14 Impactos 11.14.1
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales D 1.21
4 201-1 Valor ico directo g y di: 26 Valor Compartido — Econémico .14 Ir.np.actos 11;‘::
Enfoque hacia la 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades q a1 11-2 Adaptacién al clima,
su?t(e]ntabilidad GRI 201: Desempefio Econémico relacionados con el cambio climatico 26 falcgCempartoopEeopSmice resiliencia y transicién 22
201-3 Obligaciones de planes c!e b_en os definidos y otros 69 Desempefio Social NA NA
planes de jubilaci
A A o q o - N 11.21 Pagos a los
5 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 27 Desempeiio Social gobiernos 11.21.3
Gobernanza Presencia en el mercado
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA 1.11.1
i 6 202-1 Ratios de salariolzsténdarlde Inivlel d‘e Tntralda qor género en 67 Desempefio Social NA NA
Etica y GRI 202: Presencia en el Mercado CEENLEEEENE E LD D (2
cumplimiento Gobernanza 11.11 No discriminacién e 11143
p 202-2 Prop: de alta dela local 11,53 Perfil de LATINA — Inciso d) igualdad de oportunidades 1112
= 5 . . . N 11.14 Impactos
Desempeno social GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales econémicos 11.14.1
2031 jones en i y servicios 37 Valor Compartido L e 1.14.4
GRI 203: E
Indirectos 2016
8 ndirectos 2032 39 Valor Compartido 1114 Impactos 11145
Seguridad Y Practi de adquisici
. cticas de adquisiciones
salud en el trabajo -
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA NA
9 GRI 204: Pra’ciit;aos1 ge Adquisiciones 204-1 Proporcion de gasto en pi locales 32 Valor Compartido s Ir'np_actos 11.14.6
Medio ambiente . »
Anticorrupcion
10 GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.20 Anticorrupcion 11.20.1
Comunidades 205-1 Operaciones evalua:;smp’;)crigi:sgos relacionados con la 58 Etica y Cumplimiento - Anticorrupcién 11.20 Anticorrupcion 11.20.2
indigenas y locales icacio itacio .
9 y 205-2C: ony aclén sobre y 58 Etica y Cumplimiento - Anticorrupcion 11.20 Anticorrupcion 11.203
p anticorrupcion
. " 205-3 Inci de pcion y 58 Etica y Cumplimiento - Anticorrupcién 11.20 Anticorrupciéon 11,20.4
11 GRI 205: Anticorrupcién 2016
Describir el enf para ia en los ido N L
Indicadores (ESG) contratos. 31 Valor Compartido — Cadena de Valor 11.20 Anticorrupcion 11.20.5
los iciarios i de la 6n y explicar 11.20.1
cémo identifica la izacién a los i de sus 58 Etica y Cumplimiento - Anticorrupcién 11.20 Anticorrupcion -
socios de negocio. 11.20.6

12

Indice (GRI)
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GRI 3: Temas Materiales 2021

indice de Contenidos GRI.

Comportamiento anticompetitivo

3-3 Gestion de Temas Materiales

LAT

NA

Desarrollos energéticos

il

11.19 Competencia desleal 11.19.1
GRI 20& Comportamiento Anti- 206-1 Acciones legales por compor g 58 Etica y Cumplimiento - Anticorrupcién 11.19 Competencia desleal 11.19.2
Impuestos
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.21 Pagos a los 11.21.1
i gobiernos o
207-1 Enfoque sobre impuestos 27 Valor Compartido - Impuestos 121 ';?9"3 alos 11.21.4
aobiernos
207-2 Gobierno, control y gestion de riesgos fiscales 28 Valor Compartido - Impuestos n21 o:aigziso: los 11.21.5
GRI 207: Impuestos 2019 207-3 de partes y gestién de 1" 291 Pagos a los
b 9 B ey 29 Valor Compartido - Impuestos gobiernos 11.21.6
207-4 Informes pais por pais 27 Valor Compartido - Impuestos n2 P:_igos alos 11.21.7
gobiernos
Materiales
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA NA
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 32 Valor Compartido — Cadena de Valor NA NA
GRI 301: Materiales 2016 301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados 114 D fio Ambi - NA NA
301-3F y sus i de j 15 D fi i - NA NA
Energia
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestién de Temas Materiales NA 1.1.1
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 920 Desempeiio Ambiental — Energia NA 11.1.2
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 920 Desempefio Ambiental — Energia NA 1.1.3
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidad energética 91 Desempeiio Ambiental — Energia NA 11.1.4
302-4 Reduccion del consumo de energia 91 Desempeiio Ambiental — Energia NA NA
302-5 Reduccion de los requisitos de energia de productos y 91 Desempefio Ambiental — Energia NA NA
servicios
Aguay efluentes
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.6 Agua y efluentes 11.6.1
303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido 93 Desempeiio Ambiental - Agua 11.6 Agua y efluentes 11.6.2
303-2 Gestion de i i conla ga de agua 93 Desempeiio Ambiental - Agua 11.6 Agua y efluentes 11.6.3
GRI 303: Agua y Efluentes 2018 303-3 Captacion de agua 93 Desempeiio Ambiental - Agua 11.6 Agua y efluentes 11.6.4
303-4 Vertido de agua 94 Desempeiio Ambiental - Agua 11.6 Agua y efluentes 11.6.5
303-5 Consumo de agua 93 Desempefio Ambiental - Agua 11.6 Agua y efluentes 11.6.6
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Petréleo y Gas 2021

NA

Desarrollos energéticos

il

Nudmero de ref. Norma GRI

Sectorial

2 Biodiversidad
Perfil de Latina GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.4 Biodiversidad 11.4.1
304-1 Sitios it i i o
Ll Perfil de LATINA
adyacentes a areas protegiaas y areas de alto valor de biodiversidad 1 © ?e = 11.4 Biodiversidad 11.4.2
fuera de areas p i -
3 304-2 Impactos significativos d_e a_ctlwc!ades, productos y servicios en 97 = . 11.4 Biodiversidad 1.4.3
! GRI 304: Biodiversidad 2016 la biodiversiciad
Valor compartido 304-3 Habitats protegidos o restaurados 98 fi - 11.4 Biodiversidad 1.4.4
304-4 Especies en la Lista Roja de la UICN y especies en la lista N o .
4 nacional de conservacion con habitats en areas afectadas por 98 o 11.4 Biodiversidad 11.4.5
operaciones
Enfoque hacia la Emisiones
sustentabilidad GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.1 Emisiones de GEI ::;:
GRI 305: Emisiones 2016 EsEmlon=siectas ;’:Ig:::: f)e Etecioln¥emaceio(CEl) 100 i - 11.1 Emisiones de GEI 115
5 305-2 Emisi indirectas de energia (Al 2) de gases de efecto 101 i - 11.1 Emisiones de GEI 1.1.6
invernadero (GEI
Gobernanza 305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de gases de efecto 101 - 11.1 Emisiones de GEI 111.7
305-4 Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 105 f - 11.1 Emisiones de GEI 11.1.8
6 305-5 Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 105 f - 11.1 Emisiones de GEI 11.2.3
Etl;a y 305-6 Emisi de de la capa de ozono (SACO) 107 fio A - 11.3 Emisiones al aire 11.3.2
cumplimiento
Residuos
" ; . i6 i 11.5 Residuos 11.5.1
7 GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.8 Inteqridad de los 181
= R 306-1 ion de ei significativos relacionados A . 11.5 Residuos
Desempeno social con residuos 109 11.8 Integridad de los .52
. s 5 L anificati ; = . 11.5 Residuos
306-2 Gestion de con 12 11.8 Integridad de los 11.5.3
. i 11.5 Residuos 11.5.4
8 GRI 306: Residuos 306-3 Derrames significativos 109 1.8 9 de los 182
Seguridady . 306-4 Residuos no desti ala 13 - 11.5 Residuos 155
salud en el trabajo
306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y escorrentias. 113 - 11.5 Residuos 11.5.6
9 de pi
Medio ambiente GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA NA
308-1 Nuevos que fueron N
e A 33 Valor Compartido — Cadena de Valor NA NA
1 0 GRI 308: Evaluacion Ambiental de ambientales i
Proveedores 2016 » ; " .
C d d 3082 medid;s tomaf;;sla cadena de suministro y 34 Valor Compartido — Cadena de Valor NA NA
omunidades
indigenas y locales Empleo
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.10 Practicas de empleo 11.10.1
11 401-1 Nuevas i y ion de C 65 Desempeiio Social 11.10 Practicas de empleo 11.10.2
Indicadores (ESG 4012 i c ti o o
( ) GRI 401: Empleo 2016 que no se prop. Lo a Colab 2 a olea":iF::npo parcial 68 Desempeiio Social 11.10 Practicas de empleo 11.10.3
12 401-3 Permiso Parental 68 Desempefio Social 11.10 Practicas de empleo n:?g

Indice (GRI)
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ulgaciones generales

Relaciones laborales y de gestion

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales

GRI 402: Relaciones Laborales y de 402-1 Periodos de notificacion mini con resp a

Gestion 2016 operativos 69 Desempeiio Social

Salud y Seguridad Ocupacional
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales

Seccion Perfil de LATINA inciso b

403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional 9,11,74

Desempeiio Social -Seguridad y Salud

403-2 i ion de pelig! de riesgos e investigacion = . .
de incidentes 75 Desempeiio Social - Seguridad y Salud
403-3 Servicios de salud ocupacional 78 Desempefio Social- Seguridad y Salud

403-4 Participaci y i delos C o " .
sobre salud y seguridad ocupacional 86 Desempeiio Social — Seguridad y Salud

403-5F de los C sobre salud y seguridad o q 5
GRI 403: Salud y Seguridad ocupacional yseg 79 Desempefio Social — Seguridad y Salud

Ocupacional 2018
403-6 Promocion de la salud de los Colaboradores 81 Desempeiio Social - Seguridad y Salud
e jenvimitioaclonidalt a enliaisalNchviseauricad 83 Desempeiio Social — Seguridad y Salud
403-8 Colaboradores cubiert_os por un si_stema de gestion de salud y 74 Desempefio Social- Seguridad y Salud
seauridad ocupacional.
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo 84 Desempeiio Social — Seguridad y Salud
403-10 Enfermedades relacionadas con el trabajo 86 Desempeiio Social — Seguridad y Salud
Capacitacion y educacion
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales
404-1 Horas promedio de itacion por afio por 69 Desempefio Social

GRI 404: Capacitacion y

Educacién 2016 404-2 Programas para m:]eorar las h_ab;l'lldlaades de_ If)’s empleados y 70 Desempefio Social
P
404-3 P je de e que reciben i gl de 7 Desempefio Social
desempeifio y desarrollo profesional
Diversidad e i de
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales
405-1 Diversidad en los de gobiernoy C 47,63 Gobernanza

GRI 405: Diversidad e Igualdad de Desempefio Social - Inciso b)

Oportunidades 2016 405-2 Proporcion entre el salari:;:ii:::sy la remuneracion de mujeres y 67 Desempefio Social
No discriminacién
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales
GRI 406: No Discriminacion 2016 406-1 i de discriminacion y i i 59 Etica y Cumplimiento -Anticorrupcion
Libertad de iacion y iacié
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales
GRI 407: Libertad de Asociaciény = 407-1 Op i y proveedores en los que el d ho a la libertad de

34 Valor Compartido — Cadena de Valor

Negociacion Colectiva 2016 iacion y pueda estar en riesgo.

LAT

NA

Desarrollos energéticos

i

Tema Material GRI G11 Petréleo| Nutmero de ref. Norma
y Gas 2021 GRI Sectorial

11.7 Cierre y rehabilitacion
11.10 Practicas de empleo

11.7 Cierre y rehabilitacion
11.10 Practicas de empleo

11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo

11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo

11.9 Salud y seguridad en el trabajo
11.9 Salud y seguridad en el trabajo

11.9 Salud y seguridad en el trabajo

NA

11.10 Practicas de empleo11.11 No
discriminacion e igualdad de
oportunidades

11.7 Cierre y rehabilitacion
11.10 Practicas de empleo

NA

11.11 No discriminacion e igualdad
de oportunidades

11.11 No discriminacion e igualdad
de oportunidades

11.11 No discriminacion e igualdad
de oportunidades

11.11 No discriminacion e igualdad
de oportunidades

11.11 No discriminacion e igualdad
de oportunidades

11.13 Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

11.13 Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

1.71
11.10.1

11.7.2

11.10.5

11.9.1

11.9.2

11.9.3
11.9.4
11.9.5
11.9.6
11.9.7
11.9.8

11.9.9
11.9.10

11.9.11

NA

11.10.6
1.11.4

11.7.3
11.10.7

NA

1.11.1

11.11.5

11.11.6

1.11.1

1.11.7

11.131

11.13.2
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Trabajo infantil

LAT
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Tema Material GRI G11 Petréleo y Gas

Numero de ref.
Norma GRI Sectorial

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA NA
. N " 408-1 Operaciones y proveedores con un riesgo significativo de ido
GRI 408: Trabajo Infantil 2016 incidentes de trabajo infantil 34 Valor Compartido — Cadena de Valor NA NA
Trabajo forzado o trabajo obligatorio
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.12 Trabajo forzoso y esclavitud moderna 11.12.1
GRI 409: Trabajo Forzado o Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores con un riesgo significativo de ido — N N
Obligatorio 2016 incidentes de trabajo forzado o trabajo obligatorio 35 Valor Compartido — Cadena de Valor 11.12 Trabajo forzoso y esclavitud moderna 11.12.2
Practicas de seguridad
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.18 Conflictos y seguridad 11.18.1
GRI 410: Practicas de Seguridad 410-1 Personal de seguridad i en politis o pi = N N .
2016 de derechos humanos. 70 Desempeiio Social 11.18 Conflictos y seguridad 11.18.2
Derechos de los pueblos indigenas
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.17 Derechos de los pueblos indigenas 11171
GRI 411: Derechos de los Pueblos 41141 de de los d hos de los pueblos N 11.16 Derechos sobre la tierra y los recursos
Indigenas 2016 indigenas W Comupidades U3
las ubicaci de las en las que hay pueblos . oo
p  af dos por las activi de la PR 17 Comunidades 11.17 Derechos de los pueblos indigenas 1.17.3
Indicar si la organizacién ha participado en un proceso para obtener el
consentimiento libre, previo e informado (CLPI) de los pueblos 17 Comunidades 11.17 Derechos de los pueblos indigenas 1.17.4
indigenas para alguna de las actividades de la organizacion.
Comunidades locales
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.15 Comunidades locales :HZ:
413-1 0 i con participacion de la idad local, q 11.15 Comunidades locales
17 Comunidades 11.15.2
GRI 413: Comunidades Locales evaluaciones de impacto y programas de desarrollo 11.16 Derechos sobre la tierra y los recursos
413-2 Op i conii gati o . 11.15 Comunidades locales
ignif en las i locales " Comunidades 11.16 Derechos sobre la tierra y los recursos 1153
social de p
) . o N 11.10 Practicas de empleo 11.10.1
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.12 Trabajo forzoso y esclavitud moderna 1121
B S f q 11.10 Practicas de empleo 11.10.8
GRI 414: 16n Social de 414-1 Nuevos p criterios 33 Valor Compartido — Cadena de Valor 11.12 Trabajo forzoso y esclavitud moderna 11123
Proveedores 2016 ® i " i
414-2 Impactos sociales nggatlvos en la cadena de suministro y 33 Valor Compartido — Cadena de Valor 11.10 Practicas de empleo 11.10.9
acciones tomadas.
Politicas publicas
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales 11.22 Politica publica 11.22.1
GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuciones politicas 59 Etica y Cumplimiento — Anticorrupcion 11.22 Politica publica 11.22.2



LATINA &

Desarrollos energéticos

INFORME DE indice de Contenidos GRI.

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido
Enfoque hacia la
sustentabilidad
ESTANDAR GRI / OTRA CONTENIDO UBICACION Referencia en el Informe Tema Material GRI G11 Petrdleo y Gas Nuamero de ref.
5 FUENTE (Pagina del Informe) [En su caso, informacion que se omite] 2021 Norma GRI Sectorial
Divulgaciones generales
Gobernanza 9 g9
L 6 GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA NA
Eticay
imis 41641 de los en lasalud y de las a q - q
cumpl|m|ento GRI416: Saludy dad del A oD b (LR s e 77 Desempeiio Social — Seguridad y Salud 11.3 Emisiones al aire 1.3.3
Cliente 2016 N : - . .
416-2 de con los en " :
7 la salud y seguridad de productos y servicios. 8 Desempefio Soclal - Seguridad y Salud NA NA
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de Temas Materiales NA NA
8, GRI 418: Privacidad del Cliente 4181 Quejas con de - Etica y Cumplimiento - Anticorrupcion A A
Seguridady 2016 privacidad del cliente y pérdidas de datos del cliente.
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|NFORME DE f Reporte de Aseguramiento Independi Inf de S| bilidad LATINA 2024
SUSTENTABILIDAD E‘ INSI P
2024

1 15 de octubre de 2025

Acerca del informe

Reporte de Resultados de la Auditoria Documental, Evaluacion y Aseguramiento del
2 Auditor Independiente sobre el Informe de Sustentabilidad 2024 de LATINA

Perfil de Latina
A los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion de LATINA:

3

Valor compartido Hemos sido contratados por la Alta Direccién de LATINA para realizar un encargo de aseguramiento sobre la
informacion contenida en el Informe de Sustentabilidad 2024 de esta organizacion, correspondiente al periodo
4 que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, para evaluar su grado de adecuacién y cumplimiento de los
requisitos especificados para estetipo de informes en los estandares de la Global Repoting Initiative en su
Enfoque hacia la versién 2021, incluyendo el estdndar sectorial GRI 11: Sectores Petrdleo y Gas, asi como de la exatitud y
sustentabilidad confiabilidad de los parametros e indicadores de sustentabilidad requeridos.
Para fines de este reporte y del Informe de Sustentabilidad evaluado, se etiende como LATINA a Laina
5 Desarrollos Energéticos S.A de CV.,, y sus empresas subsidiarias:
Gobernanza X  Constructora y Perforadora Laina, S.A. de CV.
X  Latina Offshore Holding Limited
6 B Latina Offshore Limited
Eticay R Santa Maria Offshore Limited
cumplimiento X  LaCovadonga Limited
7 X  Latina Modular Holding Limited
D " il X Latina Modular 01 Limited
ESpeneiece X  Perfolatina, S. A.de C. V.
X CPL Servicios de Perforacion, S.A. de CV.
S 8'd d X Petroservicios y Desviaciones, S. A.de C. V.
eguridad y - . )
salud en el trabajo K Servicios Corporaivos Latina, S. A.de C. V.

Conforme a este encargo, hemos realizado procedimientos de revisién y auditoria documental para verificar
9 la congruencia e integridad del Informe de Sustentabilidad 2024 de LATINA, su conformidad con los estandares
GRI utilizados como referencia, asi como la integridad y exatitud de los indicadores requeridos de desempefo

Medio ambiente de esta empresa en materia de sustentabilidad.
10 Objetivo del trabajo y propésito de nuestro reporte
~ Comunidades
indigenas y locales De conformidad con los términos del encargo que recibimos, este informe de aseguramiento ha sido
preparado y presentado a la Alta Direccién de LATINA, con el propésito de ayudar a los miembros del Consejo
11 de Administracion, del Comité de Auditoria y de la Alta Direccién de la empresa a determinar el grado de
_ integridad, adecuacion, congruencia y conformidad de la informacién contenida en el Informe con los
Indicadores (ESG) requisitos aplicables especificados en los estandares de la Global Repding Initiative (GRI), versiéon 2021, asi

como la integridad y exaditud de los indicadores de desempefio de esta organizaciéon en materia de
sustentabilidad.

12

Indice (GRI)

World Trade Center, Montecito 38, Piso 28. Col, Ndpoles. México, D.F. 03100 FS) 5340-8699 Dfo@insi.org &lorg
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"i 4 I NSI Reporte de Aseguramiento Independi lInf de$S bilidad LATINA 2024

Esta informacidn, incluyendo la contenida en el informe detallado de hallazgos, podra servir como base para
mejorar la adecuacion, cumplimiento y eficacia de los esfuerzos en materia de sustentabilidad de LATINA, los
elementos de gestion ambiental, social y de gobierno corporativo, y los Informes de Sustentabilidad de los
afios subsecuentes.

Este reporte podra ser publicado Unicamente por decision del Consejo de Administracion o la Alta Direccion
de LATINA conforme lo consideren conveniente, para la divulgacion transparente de esta informacion de
manera congruente con las politicas e intenciones estratégicas de esta empresa en materia de sustentabilidad
y de comunicacion de informacion corporativa.

Informacién objeto del encargo de aseguramiento y alcance de nuestro trabajo

Nuestro trabajo de revision, auditoria documental y aseguramiento se realizé Unicamente a los datos y la
informacion contenidos en el Informe de Sustentabilidad 2024 de LATINA. Nuestro informe de aseguramiento
no se extiende a datos o informacién correspondiente a periodos anteriores ni a otra informacidn relacionada
con este Informe.

Criterios utilizados

La informacién contenida en el Informe de Sustentabilidad objeto de nuestro encargo de aseguramiento, ha
sido preparada por LATINA con base y de conformidad con los requisitos especificados en los estandares de la
Global Reporting Initiative (GRI) en su versién 2021, incluyendo el estandar sectorial GRI 11: Sectores Petréleo
y Gas.

Hemos realizado nuestro encargo de revision y aseguramiento del Informe de Sustentabilidad 2024 de LATINA
de conformidad con los requisitos aplicables especificados en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento NIEA 3000 (Revisada), Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de
Informacién Financiera Histdrica, emitida por el International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB), las Normas Internacionales sobre Gestién de la Calidad (ISQM 1y 2), y con los principios de auditoria
y metodologia para auditoria documental establecidas en la Norma ISO 19011:2018, Directrices para la
Auditoria de los Sistemas de Gestion.

Responsabilidad de LATINA

La Alta Direccidn de LATINA es responsable de la preparacidn y presentacion del Informe de Sustentabilidad
2024 de conformidad con los requisitos contenidos en los estandares de la Global Reporting Initiative en su
version 2021, incluyendo el estandar sectorial GRI 11: Sectores Petrdleo y Gas.

También es responsable de la seleccion de los criterios para la elaboracion de su Informe de Sustentabilidad
2024, asi como del célculo o estimacion de los indicadores de desempefio de sustentabilidad requeridos por
los estandares GRI para cada uno de los temas materiales identificados.

Esta responsabilidad ha incluido el disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de
gestion de los que se obtiene la informacion necesaria, incluyendo los indicadores de sustentabilidad, asi como
de los registros adecuados y controles internos necesarios para asegurar que la informacién contenida en este
Informe sea adecuada y conforme con los requisitos de referencia, y esté libre de omisiones, incongruencias
o inexactitudes materiales, ya sea por fraude o por error.

La Alta Direccion de LATINA también es responsable de asegurar la adecuada seleccion y la competencia
técnica y conocimiento organizacional de las personas involucradas en la preparacion y presentacion del
Informe de Sustentabilidad, asi como de que sus sistemas de informacidon estan actualizados.

Elaboro: Rubén Moreno Salinas /Gerente Técnico /INSI Version 1.0 /15-octubre-2025 Pag.2de5
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L

Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion contenida en el informe de sustentabilidad objeto de este encargo de aseguramiento esta
sujeta a incertidumbre inherente, ya que se basa en una proporcion alta en informacién no financiera, la cual
tiene mayores limitaciones inherentes que la informacion financiera. Estas limitaciones se deben a la
naturaleza de los métodos utilizados para determinar, calcular, muestrear y estimar dicha informacion.

En la preparacion de la informacion contenida en el Informe, LATINA ha realizado interpretaciones cualitativas
sobre la relevancia, la materialidad y la exactitud de la informacion. Estas interpretaciones estan sujetas a
supuestos y juicios, pero somos conscientes de que la empresa ha realizado un esfuerzo adecuado para
garantizar la pertinencia, integridad, exactitud y claridad de la informacién presentada.

Nuestra responsabilidad

Conforme a nuestro compromiso con la Alta Direccion de LATINA para este encargo, nuestra responsabilidad
consistio en emitir un informe de aseguramiento sobre la informacién contenida en el Informe de
Sustentabilidad 2024 de LATINA correspondiente al periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
con conclusiones basadas en los procedimientos de revision y auditoria documental que hemos llevado a cabo,
y en las evidencias que hemos obtenido.

Cumplimos con nuestro compromiso de aseguramiento conforme a los criterios y principios éticos
profesionales declarados en este informe.

Hemos planificado y realizado una revision detallada de toda la informacién presentada contenida en el
Informe de Sustentabilidad 2024 de LATINA para tener una seguridad razonable de que la informacién
contenida en este Informe no tiene errores materiales significativos.

Hemos evaluado la idoneidad de las metodologias empleadas por LATINA de conformidad con los requisitos
aplicables contenidos en los estandares GRI, como base para la preparacion del Informe de Sustentabilidad,
evaluando, en cada caso, la existencia de cualquier error material en los datos e informacidn ya sea debido a
fraude o error. Hemos tomado en consideracion los riesgos inherentes a las deficiencias encontradas tomando
en cuenta las circunstancias propias de LATINA, y hemos evaluado la pertinencia, integridad, exactitud,
claridad de la informacidn presentada en el Informe.

Nuestro trabajo de revisidn y aseguramiento del Informe de Sustentabilidad 2024 de LATINA consistié en los
siguientes procedimientos:

e Entrevistas con miembros de la Alta Direccion de LATINA y el personal gerencial relevante para
obtener la informacion y el entendimiento necesarios sobre:

o la estrategia de sustentabilidad, las politicas corporativas para los asuntos materiales, y los planes
de implementacion de éstas,

o los procesos directivos, operativos y administrativos que se llevan a cabo en LATINA,

o los métodosy criterios que se emplearon para la determinacién de sus temas materiales, asi como
sobre la participacidn de los grupos de interés o sus representantes en este proceso, y

o los registros, controles, sistemas y otras fuentes de informacién utilizadas por el personal asignado
en la preparacion del Informe objeto de este encargo de aseguramiento, asi como los métodos
utilizados para calcular o estimar los indicadores requeridos de desempefio en materia de
sustentabilidad,

e Andlisis de la adecuacion y pertinencia de los procedimientos utilizados por el personal asignado de
LATINA para la recopilacion, validacion, calculo y estimacidn de los datos e informacion presentados
en el Informe,
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e Revisidn y evaluacion detallada y exhaustiva de los datos e informacién presentados en el Informe
para determinar su grado de conformidad con los requisitos de los estandares GRI 2021, asi como su
congruencia interna y su claridad,

e Valoracion de la congruencia de la informacién presentada con nuestro conocimiento sobre LATINA
y su realidad operativa obtenido como parte de nuestro encargo de aseguramiento, y

e El registro y presentacion a la Alta Direccion de LATINA de las deficiencias, omisiones y otras
oportunidades de mejora que encontramos en nuestra revision de aseguramiento del Informe.

Nuestra independencia y control de calidad

En el cumplimiento de este ejercicio de revision y aseguramiento encargado a INSI por LATINA, hemos
mantenido nuestra independencia y cumplido los requisitos de ética profesional referidos en el Apartado 20
(Requerimientos de Etica), de la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento NIEA 3000 (Revisada),
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Historica,
emitida por el International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), asi como los correspondientes
a integridad profesional, presentacion imparcial, debido cuidado profesional, confidencialidad, objetividad,
independencia, y enfoque basado en el riesgo, conforme a lo establecido en la seccidén 4, Principios de
Auditoria, de la Norma Internacional ISO 19011:2018, Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion.

Nuestra firma mantiene implementado y actualizado un sistema de aseguramiento de calidad que incluye
politicas y procedimientos para el control de calidad en la realizacidn el trabajo operativo de este encargo, y
para el aseguramiento de que el personal asignado tiene los conocimientos, habilidades y experiencia
necesarios para llevar a cabo este trabajo de aseguramiento, asi como para garantizar el cumplimiento de los
principios éticos, normas profesionales, requisitos legales y regulatorios aplicables.

Conclusiones

Con base en nuestros procedimientos y protocolos, en el trabajo que hemos realizado y en las evidencias que
hemos obtenido para fundamentar este reporte, concluimos que la informacion presentada por LATINA en su
Informe de Sustentabilidad correspondiente al periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, ha
sido preparada de conformidad con los requisitos aplicables especificados en los estandares de la Global
Reporting Initiative en su versidn 2021, incluyendo el estandar sectorial GRI 11: Sectores Petrdleo y Gas.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar nuestras
conclusiones.

Con base en la revision detallada de los datos contenidos en el informe, concluimos que no es necesario
realizar ninguna modificacion material a los valores de los indicadores de desempefio de sustentabilidad
presentados para el periodo correspondiente, ya que no hemos encontrado errores significativos en éstos.

Afirmamos con un grado razonable de aseguramiento, que la informacion presentada en el Informe de
Sustentabilidad 2024 de LATINA ha sido presentada de manera adecuada, para todos los aspectos materiales
identificados, y conforme con los criterios de los estandares GRI 2021 aplicables.

Informacion adicional
En otro documento que complementa este reporte, hemos entregado al Consejo de Administraciény a la Alta

Direccion de LATINA un informe interno que contiene la informacion detallada sobre las oportunidades de
mejora que hemos encontrado en nuestra revision a su Informe de Sustentabilidad 2024.

Elaboro: Rubén Moreno Salinas /Gerente Técnico /INSI Version 1.0 /15-octubre-2025 Pag.4de5

LAT

NA

Desarrollos energéticos

i



INFORME DE

SUSTENTABILIDAD
2024

1

Acerca delinforme

2

Perfil de Latina

3

Valor compartido

4

Enfoque hacia la
sustentabilidad

5

Gobernanza

6
Eticay
cumplimiento

7

Desemperio social

8

Seguridady
salud en el trabajo

9

Medio ambiente

10

Comunidades
indigenas y locales

11

Indicadores (ESG)

12

Indice (GRI)

198

-’ﬁ‘ I NSI Reporte de Aseguramiento Independi Inf de S| bilidad LATINA 2024
L

LATINA debe notificar a GRI la utilizacién de los Estdandares GRI y su declaracion de uso, utilizando el GRI
Standards Report Registration System, o enviando un correo electrénico a la direccion establecida por GRI
reportregistration @globalreporting.org , incluyendo el nombre legal de la organizacién, el enlace al indice de
contenidos GRI, el enlace al informe de sustentabilidad, la declaracién de uso y el nombre de la persona de
contacto en LATINA. La alta direccion de LATINA nos ha manifestado que esta notificacion se hara dentro de
los cinco dias habiles siguiente a la publicacion del Informe de Sustentabilidad 2024.

Distribucion y Restricciones para el uso de nuestro informe de aseguramiento

De acuerdo con los términos establecidos en nuestra carta compromiso para este encargo de aseguramiento,
este informe se emite Unica y exclusivamente para el Consejo de Administracién y para la Alta Direccion de
LATINA, y sélo para los propdsitos establecidos anteriormente. No tiene como finalidad utilizarse para ningtin
otro proposito ni ser distribuido a otras entidades.

Cualquier otra entidad que tenga acceso a este reporte y determine basarse en el mismo para cualquier
decision, evaluacion o juicio, para cualquier propdsito y en cualquier contexto, lo hara bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

No asumimos ninguna responsabilidad frente a terceros distintos al Consejo de Administracion y a la Alta

Direccion de Latina, por nuestro trabajo, por la informacién contenida en este informe de aseguramiento, ni
por las conclusiones a las que hemos llegado y que estan expresadas en la seccion correspondiente anterior.

Este reporte se entrega a LATINA sobre la base de que no debe copiarse, hacer referencia o hacer declaraciones
0 juicios sobre su totalidad o de manera parcial, salvo por LATINA, para los fines que considere pertinentes.

Ciudad de México, CDMX. MEXICO.
15 de octubre de 2025
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